UCHWALA NR XIV/156/15
RADY MIEJSKIEJ ORZESZE

z dnia 26 listopada 2015 r.

W sprawie rocznego programu wspolpracy Miasta Orzesze z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie na 2016 rok

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2015r. poz.1515 z pdézn.zm.) w zwiagzku z art.5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (tj. Dz.U. z 2014r. poz.1118 z podzn.zm.) po
konsultacjach z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3

Rada Miejska Orzesze uchwala
§ 1. Przyja¢ roczny program wspotpracy Miasta Orzesze z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2014r. poz.1118 z pdzn.zm.) na 2016 rok w zakresie realizacji

zadan publicznych okre§lonych ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie,
przedstawionym w zatgczniku stanowigcym integralng cz¢s¢ uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta .

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Orzesze

mgr inz. Jan Mach

Id: 64E567E0-193C-4BES-85E6-52C844478225. Podpisany Strona 1



Zatacznik do Uchwaty Nr XIV/156/15
Rady Miejskiej Orzesze
z dnia 26 listopada 2015 r.
Roczny program wspolpracy Miasta Orzesze z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnoS$ci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie na 2016 rok

I. Postanowienia ogo6lne
1. llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

a) ustawie - rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz.U. z 2014r. poz. 1118 z pdzn.zm.);

b) organizacjach -rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowe, osoby prawne i jednostki
organizacyjne, o ktorych mowa w art.3 ust.2 i3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

c) programie -rozumie si¢ przez to Roczny program wspoOtpracy Miasta Orzesze z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014r. poz.1118 z pdzn.zm.) na
2016 rok;

d) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych Miasta
Orzesze, oglaszany przez Burmistrza Miasta Orzesza na podstawie ustawy;

e) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy.
I1. Cel gléwny i cele szczegétowe programu

1. Celem glownym programu jest ksztaltowanie spoteczenstwa obywatelskiego, budowanie
1 wzmacnianie partnerstwa migdzy miastem a organizacjami.

2. Celami szczegdtowymi s3:
a) poprawa jakosci zycia, poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow miasta;
b) integracja organizacji realizujacych zadania publiczne;

c) wspieranie rozwoju aktywno$ci spoteczno$ci miasta 1jego zaangazowania w proces definiowania
1 rozwigzywania probleméw miasta;

d) wykorzystanie potencjatu 1 mozliwosci organizacji;

e) wspieranie organizacji stuzace ich rozwojowi ilepszemu przygotowaniu do wspOlpracy
z miastem w zakresie realizacji zadan publicznych.

II1. Zasady wspolpracy

Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami odbywa si¢ na
nastepujacych zasadach:

a) pomocniczosci;
b) suwerennosci stron;
c) partnerstwa;

d) efektywnosci;
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e) uczciwej konkurencji;
f) jawnosci.
IV. Zakres przedmiotowy

Obszar wspoltpracy Miasta Orzesze i organizacji obejmuje sfer¢ zadan publicznych, o ktorych
mowa w art.4 ust.1 ustawy, a w szczeg6lnosci w zakresie:

1. Dziatalnos$ci charytatywne;j.

2. Ochrony 1ipromocji zdrowia, wtym dziatalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 201 1r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz.U. z 2015r. poz.618,788 1 905).

3. Kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego.
4. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu.
5. Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
6. Turystyki i krajoznawstwa.
7. Wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastgpczej.
V. Formy wspélpracy
Wspotpraca pomiedzy miastem a organizacjami moze by¢ prowadzona poprzez forme:

a) zlecania organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art.3 ust.3 realizacji zadan
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;

b) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

c) konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3
projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji;

d) konsultowania projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktorej
mowa w art.4, zradami dziatalnosci pozytku publicznego, w przypadku ich utworzenia przez
wlasciwe jednostki samorzadu terytorialnego;

e) tworzenia  wspolnych  zespoldw o charakterze doradczym iinicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotdow wymienionych wart.3 ust.3 oraz
przedstawicieli wiasciwych organéw administracji publicznej;

f) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie;
g) uzyczenie lub wynajem lokalu na dziatalno$¢ statutowa.
VI. Priorytetowe zadania publiczne
1. Realizacja zadania z zakresu dzialalnosci charytatywnej obejmuje:

a) organizowanie pomocy rzeczowej izywnosciowe] dla oséb biednych, bezdomnych, bezrobotnych,
rodzin wielodzietnych;

b) ksztaltowanie w spoleczenstwie postaw na rzecz samopomocy ipomocy ludziom dotknietym
ubostwem i gtodem.

2. Realizacja zadan zzakresu ochrony ipromocji zdrowia, w tym dzialalnosci leczniczej
w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej (Dz.U. z 2015r. poz.618,
788 i 905) obejmuje:

a) prowadzenie dziatan edukacyjnych obejmujacych problematyke ochrony zdrowia;

b) prowadzenie dziatan z zakresu promocji zdrowia, w tym dziatalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz.U. z 2015r. poz.618, 788 1 905).
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3. Realizacja zadan z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego
obejmuje:

a) wspieranie dzialan na rzecz upowszechniania kultury, sztuki, ochrony doébr kultury
1 dziedzictwa narodowego;

b) wspieranie przedsigwzi¢¢ artystycznych oraz prezentacja osiggni¢¢ kulturalnych w miescie, kraju i za
granica;

c¢) wydawanie publikacji informacyjno—edukacyjnych;
d) promocj¢ miasta.

4. Realizacja zadan zzakresu wspierania iupowszechniania kultury fizycznej i sportu
obejmuje:

a) wspieranie sportu czyli wszelkich form aktywnosci fizycznej, ktore przez uczestnictwo dorazne lub
zorganizowane wpltywaja na wypracowanie lub poprawienie kondycji fizycznej i psychicznej, rozwdj
stosunkdéw spolecznych lub osiggnigcie wynikow sportowych na wszelkich poziomach;

b) wspieranie realizacji zadan publicznych w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
umozliwiajagce powszechny dostgp iuczestnictwo mieszkancow Miasta Orzesze w roznorodnych
formach aktywno$ci fizycznej poprzez organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych ogoélnie
dostepnych, w szczegdlnosci zawodow sportowych, turniejow, festynow.

5. Realizacja zadan zzakresu przeciwdzialania wuzaleznieniom i patologiom spolecznym
obejmuje:

a) zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy, prowadzenie zaje¢ sportowych oraz dziatan
promujacych zdrowie i edukacj¢ z zakresu zdrowego stylu zycia;

b) pomoc osobom uzaleznionym od alkoholu i ich rodzinom.
6. Turystyka i krajoznawstwo.

a) upowszechnianie turystyki ipropagowanie krajoznawstwa przez organizowanie imprez o tematyce
turystycznej i krajoznawczej o zasiegu lokalnym 1 ponadlokalnym.

7. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej.
a) prowadzenie placowki wsparcia dziennego.
VII. Okres realizacji programu
Niniejszy program realizowany bedzie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2016 roku.
VIII. Sposob realizacji programu
1. Zlecenie realizacji zadania publicznego odbywac si¢ bedzie w trybie otwartych konkursow ofert.
2. Otwarty konkurs ofert oglasza Burmistrz Miasta Orzesze.

3. Otwarty konkurs ofert oglasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej oraz
w siedzibie miasta w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen.

4. Termin do sktadania ofert nie moze by¢ krotszy niz 21 dni od dnia ukazania si¢ ostatniego
ogloszenia.

5. Konkurs ofert opiniuje Komisja Konkursowa, powotywana w drodze Zarzadzenia.

6. Burmistrz Miasta podejmuje decyzje w sprawie wyboru zadania iudzieleniu dotacji w oparciu
o przedtozone opinie komisji konkursowe;.

7. Wybdr zlecenia realizacji zadan publicznych nastepuje w sposob zapewniajacy wysoka jakos¢
wykonania danego zadania.
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8. Decyzja Burmistrza o wyborze zadania iudzieleniu dotacji zamieszczona zostanie w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej oraz w siedzibie miasta w miejscu przeznaczonym na
zamieszczanie ogloszen.

9. Sposdb i terminy przekazania dotacji przez miasto oraz ich rozliczenia okresla¢ bedzie umowa
z wylonionymi organizacjami.
IX. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu

Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ programu planuje si¢ na kwote
415 000zt.

X. Sposob oceny realizacji programu

1. Burmistrz Miasta Orzesze moze dokonywaé kontroli ioceny realizacji zadania zleconego
organizacjom na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Miernikami efektywnosci Programu Wspoipracy Miasta Orzesze z organizacjami pozarzagdowymi
w 2016r. beda uzyskane informacje dotyczace w szczegdlnosci:

a) liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci;
b) liczby 0s6b zaangazowanych w realizacj¢ zadan publicznych;

¢) liczby 0s6b, ktore byly adresatami ré6znych dziatan publicznych;

d) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacj¢ tych zadan;

e) lacznej wysokosci $rodkow finansowych i pozafinansowych zaangazowanych przez organizacje
pozarzagdowe w realizacj¢ zadan publicznych na rzecz mieszkancow.

3. Burmistrz Miasta ztozy Radzie Miejskiej w Orzeszu sprawozdanie z realizacji Programu za 2016r.
do 31 maja 2017r.

4. Sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy za 2016 r. zostanie opublikowane w BIP-ie.
XI. Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

1. Prace nad przygotowaniem Programu zainicjowane zostaja wnioskami Komisji Rady Miejskiej oraz
wnioskami przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

2. Projekt Programu byl przedmiotem konsultacji z organizacjami. Sposob konsultacji okreslony
zostal w Uchwale Nr XLII/457/14 Rady Miejskiej Orzesze z dnia 27 lutego 2014r. w sprawie okreslenia
sposobu konsultowania z Rada dzialalno$ci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzagdowymi
i podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz.U.z2010r. Nr. 234, poz.1536 z p6zn.zm.) projektéw aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji. W dniu 10.11.2015r.
zgodnie z Zarzadzeniem Nr VII/211/2015 Burmistrza Miasta Orzesze projekt Programu zostat
zamieszczony na stronie internetowej www.orzesze.pl. w zakladce ,,Konsultacje z organizacjami
pozarzadowymi” na okres 7 dni. W okre§lonym terminie do przeprowadzenia konsultacji projektu
Programu nie wptynety zadne opinie.

3. Program zostat przedtozony pod obrady wtasciwych Komisji Rady Miejskie;j.

4. Zatwierdzony przez Komisje projekt uchwaly w sprawie przyjecia rocznego programu wspoipracy
Miasta Orzesze z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art.3
ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2016 r. zostal skierowany do Rady
Miejskiej w Orzeszu.

5. Umieszczenie uchwalonego przez Rad¢ Miejska Programu na stronie internetowej www.orzesze.pl.
oraz w BIP-ie.

Id: 64E567E0-193C-4BES-85E6-52C844478225. Podpisany Strona 4



XII. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofertw otwartych
konkursach ofert

1. Komisje konkursowe powolywane sg w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach.

2. Burmistrz Miasta Orzesze kazdorazowo po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan
publicznych powotuje w drodze Zarzadzenia komisje konkursowa do oceny ztozonych ofert.

3. Komisja konkursowa pracuje w sktadzie:
a) przedstawiciele Urzedu Miejskiego Orzesze;

b) osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art.3 ust.3, z wylaczeniem
0s6b reprezentujacych organizacje pozarzadowe lub podmioty w art.3 ust.3 biorace udziat w konkursie.

4. Powolujac si¢ na art.15 ust.2da. ustawy Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udzialu oséb
wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art.3 ust.3

5. Zasady dziatania komisji konkursowych:
a) komisja pracuje w skladzie osobowym powotanym Zarzadzeniem Burmistrza;
b) komisja realizuje swoje dzialania jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa jej skladu;

c) w pracach komisji nie moga bra¢ udziatu reprezentanci podmiotdw wnioskujacych o dotacje lub
pozostajacy z oferentami w takich relacjach, ktore moglyby wywota¢ podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesownosc;

d) kazdy cztonek komisji przed rozpoczeciem jej dziatalnosci zobowigzany jest do ztozenia pisemnego
oswiadczenia w sprawie o bezstronnosci;

e) za udzial w posiedzeniach komisji jej czlonkom nie przystuguje wynagrodzenie izwrot kosztéw
podrozy.

6. Zadania komisji konkursowe;j:

a) rozpatrzenie i ocena ztozonych w konkursie ofert pod wzgledem ich zgodnosci z kryteriami zawartymi
w ogloszeniu otwartego konkursu ofert;

b) przy rozpatrywaniu ofert stosowac zapisy art.15 ust.1 ustawy;
¢) przygotowanie propozycji podziatu srodkéw pomiedzy oferentami;
d) sporzadzenie protokotu z prac komisji.

7. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwot przyznanej
dotacji dokonuje Burmistrz Miasta Orzesze.

8. Do cztonkow komisji konkursowych biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tj. Dz.U. z 2013r. p0z.267)
dotyczace wytaczenia pracownika.

9. Obstuge administracyjno-techniczng sprawuje Referat ds. Promocji Miasta, Wspodlpracy ze
Stowarzyszeniami, Przeciwdziatania Uzaleznieniom oraz Zarzadzania Kryzysowego.
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