UCHWALA NR XVI1/199/20
RADY MIEJSKIEJ ORZESZE

z dnia 27 lutego 2020 r.

w sprawie nadania Statutu Miejskiego Zlobka w Orzeszu

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15, art.40 ust.1, ust.2 pkt 2, art.41 ust.1 i art.42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2019r. poz.506 z pézn. zm.) w zwigzku z art.11 ust.2,
art.12 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z2019r. poz.869
z pdzn. zm.) oraz art.11 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (t.j.
Dz.U. z2019r. poz.409 zpdézn. zm.) oraz po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2019r. poz.688 z p6zn. zm.) na wniosek Burmistrza Miasta Orzesze

Rada Miejska Orzesze uchwala

§ 1. Nada¢ Statut Miejskiego Ztobka w Orzeszu, stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§ 2. W uchwale Nr XLV/603/18 Rady Miejskiej Orzesze z dnia 8 maja 2018r.:

- wykresli¢ w tytule zapis ,,oraz nadania jego statutu",
- uchyli¢ § 3.
§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Orzesze.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

mgr inz. Jan Mach
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XVI1/199/20
Rady Miejskiej Orzesze
z dnia 27 lutego 2020 r.

Statut Miejskiego Zlobka w Orzeszu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Miejski Ztobek w Orzeszu zwany dalej "Ztobkiem" jest jednostka budzetows i dziata jako
jednostka organizacyjna miasta Orzesze.

2. Nazwa Ztobka brzmi "Miejski Ztobek w Orzeszu".

3. Siedziba Ztobka miesci sic w Orzeszu przy ul.Mlecznej 44A.

§ 2. Ztobek prowadzi swg dziatalno$¢ na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku finansach publicznych;

4) niniejszego statutu.
§ 3. llekro¢ w niniejszym Statucie mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3;

2) ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Ztobek w Orzeszu;

3) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora ztobka;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktorych mowa w art.3 ustawy;

5) opiekunach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw ztobka, o ktorych mowa wart.15 116
ustawy.

§ 4. Ztobek uzywa pieczeci zgodnej z nazwa ztobka w pelnym brzmieniu.

§ 5. Organem sprawujagcym bezposredni nadzoér nad dziatalno$cig ztobka jest Burmistrz Orzesza
na zasadach okreslonych w Rozdziale 7 ustawy.

§ 6. 1. Ztobek §wiadczy ustugi na rzecz mieszkancow Miasta Orzesze.

2. Ztobek moze $wiadczy¢ ushugi dla mieszkancoéw innych gmin z zastrzezeniem zaspokojenia
w pierwszej kolejnosci potrzeb na ushugi ztobka osob, o ktéorych mowa w ust. 1.

Rozdzial 2.
Cele i zadania zlobka oraz sposob ich realizacji

§ 7. Celem dzialalno$ci ztobka jest zapewnienie opieki dzieciom, o ktorych mowa w art.2 i art.7
ustawy.

§ 8. Do zadan ztobka, oprocz wymienionych w art.10 ustawy, nalezy:

1) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej niezb¢dnej do radzenia sobie w nowych
sytuacjach;
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2) wspomaganie  dziecka wjego indywidualnym rozwoju, aw przypadku dziecka
niepelnosprawnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci, uczenie
irozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, wtym réwniez wyrabiania
umiejetnosci zachowania si¢ w otaczajacym dziecko srodowisku;

3) ksztaltowanie postawy spotecznej poprzez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspotzycia
1 wspotdzialania w zespole réwiesnikéw, pobudzanie irozwijanie uczué¢ przywigzania
i zyczliwosci,

4) wspoltdziatanie z rodzicami majace na celu wspieranie ich w opiece i wychowaniu dzieci;

5) zapewnienie prawidtowego zywienia dzieci wedhug obowigzujacych norm, dostosowanych do ich
potrzeb 1 wieku;

6) dbanie o bezpieczenstwo i stan zdrowia, wyrabianie nawykow higienicznych Zycia codziennego.

§ 9. Realizacja celow izadan, o ktéorych mowa w§ 718 niniejszego Statutu, odbywa sie
w szczegolnosci poprzez:

1) stworzenie dzieciom bezpiecznych i przyjaznych warunkow opieki dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych;

2) organizacja zabaw stymulujacych i wspomagajacych indywidualny rozwdéj kazdego dziecka;

3) zatrudnienie oséb z odpowiednimi kwalifikacjami;

4) wprowadzenie rozkladu dnia zapewniajacego dzieciom wlasciwe proporcje czasu zwigzanego
z wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem;

5) zapewnienie dzieciom bezpiecznego miejsca do zabawy iodpoczynku oraz higienicznego
spozywania positkow;

6) wspotprace z rodzicami oraz ich wspomaganie w rozwoju psychofizycznym dziecka poprzez:
a) prowadzenie porad i konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

b) przekazywanie na biezaco informacji o postgpach badz trudnosciach w rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 3.
Zarzadzanie i organizacja zlobkiem
§ 10. 1. Miejskim Ztobkiem kieruje dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor jest zatrudniany izwalniany przez Burmistrza Miasta Orzesze, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

3. Dyrektor dziala w imieniu ztobka jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez Burmistrza Miasta.

4. Dyrektor ztobka ponosi odpowiedzialno$é za zarzadzanie oraz gospodarke finansowa Ztobka.

5. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw zlobka, wykonujagcym wobec nich
czynnosci z zakresu prawa pracy.

6. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo petni wskazany przez niego pracownik ztobka.
O ustalonym zastepstwie Dyrektor powiadamia pisemnie Burmistrza Miasta Orzesze.

§ 11. 1. Organizacj¢ wewnetrzng zlobka okre$la regulamin organizacyjny, regulamin pracy,
regulamin wynagradzania oraz zarzadzenia wewnetrzne dyrektora.

2. Regulamin organizacyjny podlega uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta Orzesze.
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Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci do zZlobka

§ 12. 1. Do zlobka przyjmowane sg dzieci rodzicow zamieszkatych na terenie Miasta Orzesze.
2. W razie wolnych miejsc w zlobku moga by¢ do niego przyjete dzieci zamieszkale na terenie
innych gmin na podstawie porozumien zawartych pomiedzy tymi gminami.

3. Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w ztobku przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny w terminie okreslonym przez dyrektora ztobka.

4. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci bedacych wychowankami zlobka sktadaja deklaracje
kontynuacji na kolejny rok szkolny.

5. Wolne miejsca w ztobku okreslone sg jako miejsca, na ktore nie ztozono deklaracji kontynuacji.

6. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacy warunek, o ktorym mowa w §12 ust.1 niz
liczba wolnych miejsc, w postgpowaniu rekrutacyjnym bierze si¢ pod uwage nastepujace kryteria:

1) zatrudnienie rodzicow/prawnych opiekunow;
2) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie;
3) wielodzietnos¢ rodziny;
4) niepetnosprawno$¢ kandydata;
5) niepetnosprawno$¢ rodzicéw badz rodzenstwa kandydata;
6) zgtoszenie do ztobka jednoczesnie dwoje lub wiecej dzieci;
7) dochéd na cztonka rodziny kandydata.
7. Wartos$¢ punktowa kryteriow okre§lonych w ust.6 okresla zatagcznik do niniejszego Statutu.

8. W przypadku, gdy po zastosowaniu kryteriow o ktorych mowa w §12 ust.6 liczba zgloszen
nadal przekracza liczbe miejsc w ztobku decyduje kolejnosc¢ zgloszen.

9. Dzieci niezakwalifikowane w postepowaniu rekrutacyjnym tworzg liste oczekujacych wazng do
konca danego roku szkolnego. W trakcie roku rodzic moze zapisa¢ dziecko, ktore umieszcza si¢ na
koncu listy oczekujacych.

10. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w ztobku dyrektor moze przyja¢ inne dziecko,
z zastrzezeniem, iz w pierwszej kolejnosci brane sg pod uwage dzieci umieszczone na liscie
oczekujacych.

11. Dzieci przyjmowane sa w miar¢ posiadania wolnych miejsc, do odpowiednich wiekowo,
zgodnych zetapem rozwoju psychofizycznego grup zlobkowych. Liczba dzieci w grupie jest
dostosowana do obowiazujgcych przepisow.

12. W przypadku zgloszonej nieobecnosci dziecka w zlobku trwajacej powyzej 30 dni ma
zastosowanie art.18b ustawy.

13. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w ztobku trwajacej powyzej 30 dni
badz zaleglosci w platnosciach za dwa kolejne miesigce nastgpuje skreslenie dziecka z listy przyjetych
do Ztobka.

Rozdzial 5.
Wspélpraca z rodzicami

§ 13. 1. W Zlobku moze zosta¢ utworzona rada rodzicéw zgodnie z art.12a ustawy.

2. Rodzice moga uczestniczyé w zajeciach:
1) otwartych;
2) imprezach i uroczysto$ciach okoliczno$ciowych;

3) spotkaniach grup i zebraniach ogoélnych.
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3. Zajecia otwarte organizowane sg w terminie ustalonym przez dyrektora ztobka.
Rozdzial 6.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w zlobku

§ 14. 1. Miesieczny koszt utrzymania dziecka w zlobku obejmuje optatg za pobyt oraz optatg za
wyzywienie.
2. Rada Miejska w Orzeszu ustala w drodze uchwaty:
1) wysoko$¢ miesigcznej optaty za pobyt dziecka w ztobku;

2) wysoko$§¢ optlaty dodatkowej za wydluzony ponad 10 godzin dziennie wymiar opieki nad
dzieckiem;

3) wysoko$¢ maksymalnej oplaty za wyzywienie na dzien.

3. Szczegoty wnoszenia irozliczania optat okresla umowa cywilno-prawna zawarta pomigdzy
rodzicami a dyrektorem ztobka.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwolnienia rodzicow zoptaty za pobyt w zlobku w sytuacji
nieobecnosci dziecka trwajacej minimum 30 dni spowodowanej chorobg lub pobytem w sanatorium.

5. Optlata za wyzywienie naliczana jest za dni faktycznej obecnos$ci dziecka w ztobku oraz za dni,
w ktorych nieobecno$¢ nie zostata zgloszona do godziny 8.00.

Rozdzial 7.
Mienie i gospodarka finansowa zlobka

§ 15. 1. Mienie powierzone zlobkowi przez Miasto Orzesze dla realizacji zadan statutowych
ztobka stanowi wlasno$¢ Miasta Orzesze.

2. Z1obek jest jednostka budzetowa prowadzaca dziatalno$¢ finansowa na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.

3. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu finansowego jednostki
budzetowej opracowanego na podstawie uchwaty budzetowej Rady Miejskiej Orzesza.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Statut ztobka uchwala Rada Miejska Orzesze.

2. Zmiany Statut mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.

§ 17. Za rekrutacje dzieci do zlobka odpowiedzialny jest dyrektor Ztobka.
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Zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

Kryteria, punkty rekrutacyjne oraz dokumenty potwierdzajace spelnione kryteria

Lp NAZWA KRYTERIUM DOKUMNET LICZBA
POTWIERDZAJACY PUNKTOW
SPELNIENIE KRYTERIUM

1 Rodzice badz jeden rodzic -dokument poswiadczajacy 10 pkt
kandydata pracuje zawodowo zatrudnienie (za kazdego
w wymiarze czasu pracy powyzej | (od kazdego z rodzicow): rodzica
% etatu lub ucza si¢ w systemie - za§wiadczenie z zaktadu pracy, pracujgcego we
dziennym, oraz nie - w przypadku samozatrudnienia wskazanym
przebywaja na urlopach aktualny wpis do wymiarze czasu
macierzynskich, rodzicielskich dziatalno$ci gospodarczej, pracy;

i wychowawczych na dzien - zaswiadczenie z uczelni w przypadku 0sob

1 wrzeénia danego roku zawierajace informacje samotnie

(lub zakonczenie urlopu o0 stacjonarnym systemie studiow, wychowujgcych

rodzicielskiego/wychowawczego - za§wiadczenie z zaktadu pracy dziecko, punkty za

do konca roku kalendarzowego, 0 terminie zatrudnienie

w ktorym odbywa sie rekrutacja) udzielonego urlopu liczone sq
macierzynskiego, podwdijnie)
rodzicielskiego i wychowawczego.

2 Rodzice badz jeden rodzic -dokument poswiadczajacy 7 pkt
kandydata pracuje zawodowo w zatrudnienie (za kazdego
wymiarze maksymalnie 3/4 (od kazdego z rodzicow): rodzica
etatu, oraz nie przebywaja na - za§wiadczenie z zaktadu pracy, pracujgcego we
urlopach macierzynskich, - zaswiadczenie z zaktadu pracy wskazanym
rodzicielskich i wychowawczych | o terminie wymiarze czasu
na dzien udzielonego urlopu pracy,

1 wrze$nia danego roku macierzynskiego, w przypadku 0sob
(lub zakonczenie urlopu rodzicielskiego i wychowawczego. samotnie
rodzicielskiego/wychowawczego wychowujqcych
do konca roku kalendarzowego, dziecko, punkty za
w ktorym odbywa sie rekrutacja) zatrudnienie
liczone sq
podwajnie)

3 Rodzice badz jeden rodzic -dokument poswiadczajacy 5 pkt
kandydata pracuja zawodowo w zatrudnienie (za kazdego
wymiarze maksymalnie 1/2 (od kazdego z rodzicow): rodzica
etatu, oraz nie przebywaja na - za§wiadczenie z zaktadu pracy, pracujgcego we
urlopach - za§wiadczenie z zakltadu pracy wskazanym
macierzynskich, rodzicielskich i o terminie udzielonego urlopu wymiarze czasu
wychowawczych na dzien macierzynskiego, pracy;

1 wrze$nia danego roku rodzicielskiego i wychowawczego. w przypadku 0sob
(lub zakonczenie urlopu samotnie
rodzicielskiego/wychowawczego wychowujgcych
do konca roku kalendarzowego, dziecko, punkty za
w ktorym odbywa si¢ rekrutacja) zatrudnienie
liczone sq
podwajnie)

4 Wielodzietno$¢? -oSwiadczenie o wielodzietnoS$ci 12 pkt

5 | Samotne wychowywanie -oSwiadczenie o samotnym 10 pkt
kandydata w rodzinie? wychowywaniu dziecka

6 | Dziecko posiadajace orzeczenie | -o$§wiadczenie o 12 pkt

0 niepetnosprawnosci

niepelnosprawnosci

Id: OE886A17-194D-4256-B043-9829A3ECD9B6. Podpisany

Strona 1




Niepelnosprawnos¢ rodzica
lub rodzenstwa kandydata

-oSwiadczenie o
niepelnosprawnosci

5 pkt

Zgloszenie do Miejskiego
Ztobka w Orzeszu jednocze$nie
dwoje lub wiecej dzieci

5 pkt

Dochéd na cztonka rodziny
ponizej 50 % minimalnego
wynagrodzenia brutto

10

Dochdd na cztonka rodziny
od 50 % do 75 % minimalnego
wynagrodzenia brutto

11

Dochéd na cztonka rodziny
powyzej 75% do 100%
minimalnego wynagrodzenia
brutto

12

Dochdd na cztonka rodziny
powyzej 100% do 120 %
minimalnego wynagrodzenia
brutto

-zaswiadczenie o §rednim
miesiecznym wynagrodzeniu
brutto za 3 kolejne miesiace
z ostatnich 6 miesie¢cy
poprzedzajacych zlozenie
whniosku.

10 pkt

8 pkt

6 pkt

4 pkt
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1.
2.

Wielodzietno$¢ rodziny kandydata oznacza rodzing wychowujaca troje i wiecej dzieci.

Samotne wychowanie kandydata w rodzinie oznacza wychowanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,
osob¢ rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko zjego
rodzicem.
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