UCHWALA NR XXIV/283/20
RADY MIEJSKIEJ ORZESZE

z dnia 1 pazdziernika 2020 r.

w sprawie ustalenia kryteriow, trybu i wysoko$ci przyznawania nagréd dla nauczycieli za
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze ze specjalnego funduszu nagrod

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15, art.40 ust.1, art.41 ust.1, art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z2020r. poz.713) art.49 ust.2, art.91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019r. poz.2215)

Rada Miejska Orzesze uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ kryteria, tryb i1wysoko$¢ przyznawania nagrod dla nauczycieli za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze 1opiekuncze ze specjalnego funduszu nagrod
stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Rady Miejskiej Nr XXVIII/215/05 w Orzeszu z dnia 11 lutego
2005r. w sprawie ustalenia kryteriow, trybu i wysokos$ci przyznawania nagrod dla nauczycieli
za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze ze specjalnego funduszu nagréd oraz
Uchwata Nr XX/235/16 Rady Miejskiej w Orzeszu z dnia 28 kwietnia 2016r. w sprawie
zmiany Uchwaly Rady Miejskiej Nr XXVIII/215/05 w Orzeszu z dnia 11 lutego 2005r.
w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrdéd dla nauczycieli za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Orzesze.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego
1 wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

mgr inz. Jan Mach
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Zatacznik do uchwaty Nr XXIV/283/20
Rady Miejskiej Orzesze
z dnia 1 pazdziernika 2020 r.

Kryteria, tryb i wysoko$¢ przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze ze specjalnego funduszu nagrod

§ 1. 1. Na podstawie art.49 ust.1 pkt 1 Karty Nauczyciela w budzecie miasta tworzy si¢
specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci 1% ich planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Wyodregbnione w budzecie $rodki na realizacje zadan z ust. 1 planuje si¢ odpowiednio
w wysokos$ciach:
1) 55% $rodkéw z funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora;

2)45% srodkoéw z funduszu przeznacza si¢ dla organu prowadzacego na Nagrody
Burmistrza Miasta.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy.

4. Nagroda Burmistrza Miasta lub Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, Jubileuszu Szkoty lub innej waznej okazji.

5. Z wnioskiem o Nagrode¢ Burmistrza Miasta wystepuja:
1) dla dyrektorow szkot — Naczelnik Wydziatu Edukacji;

2)dla nauczycieli szkot — wlasciwy Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

3) dla wicedyrektorow - wlasciwy Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Naczelnikiem Wydzialu
Edukacji.

§ 2. Nagrode Burmistrza Miasta otrzymuja nauczyciele inauczyciele petnigcy funkcje
kierownicze w szkotach, za szczegbdlne osiggnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawcze]
1 opiekunczej w tym za:

1) dbanie o wysoka jakos¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej;

2) osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe,
olimpiady, wysokie wyniki na egzaminach wstepnych);

3) podejmowanie dzialan na rzecz urzadzenia 1 wyposazenia wlasnego warsztatu pracy;

4) wzorowa realizacja zaje¢  dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzoru
pedagogicznego lub oceng jej uczestnikow;

5) dbanie o jakos$¢ kontroli 1 oceny analizy wtasnej pracy dydaktycznej;

6) wykazywanie si¢ pomyslowos$cig 1inicjatywg w stosowaniu rdznych form, metod
1 srodkéw celem aktywizowania ucznidéw w procesie nauczania;

7) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw 1 wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju;

8) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wérdd dzieci i mlodziezy przejawow
patologii spotecznej;
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9) wspotpraca ze srodowiskiem szkoly celem ujednolicenia procesu wychowawczego;

10) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich
kwalifikacji;

11) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich;
12) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych doswiadczen pedagogicznych;

13) kierowanie zespotem samoksztatlceniowym, problemowym i wspotpraca z Osrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli;

14) zaangazowanie w pracg na rzecz szkoty;
15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji;
16) podejmowanie  wspoOtpracy =z instytucjami 1iorganizacjami celem wspomagania

dzialalnosci statutowej szkoty.

§ 3. Nagrode Burmistrza Miasta moga otrzymaé dyrektorzy szkét uzyskujac wymierne
efekty w zakresie:
1) dobrej organizacji pracy szkoty, biezace diagnozowanie potrzeb;
2) zapewnienia optymalnych warunkéw do realizacji zadan statutowych szkoty;
3) dbania o wysoki poziom pracy szkoly, poprzez odpowiedni dobor kadry;

4) osiaganie przez szkote dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat
uczniow w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.;

5) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej sluzacych podnoszeniu jakoS$ci
pracy szkoty;

6) umiejetnego gospodarowania Srodkami finansowymi;

7) pozyskiwania dodatkowych §rodkow finansowych i rzeczowych dla szkoty;
8) dbania o bazg¢ szkoty — remonty, inwestycje;

9) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty.

§ 4. 1. Nagroda Burmistrza Miasta jest przyznawana przez Burmistrza Miasta i moze
zosta¢ przyznana:

1) dyrektorowi szkoty, ktory posiada aktualng co najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy oraz
realizuje zapisy § 3;

2) nauczycielowi, ktory posiada co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy z ostatnich 5 lat, ma
szczegllne osiagnigcia w pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z zapisami §
2 oraz przepracowatl w placowce, ktora wskazuje nauczyciela do Nagrody Burmistrza co
najmniej jeden rok szkolny.

2. Wysoko$¢ Nagrody Burmistrza Miasta nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty
2.500,00zt.

§ 5. 1. Nagroda Dyrektora jest przyznawana przez wlasciwego dyrektora szkoty.

2. Nagrode dyrektora otrzymuj¢ nauczyciel, ktéry systematycznie w sposéb wyrdzniajacy
realizuje zadania okreslone w §2, aponadto speinia co najmniej jedno z ponizszych

kryteriow:
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1) jego uczniowie osiagneli znaczace sukcesy w konkursach, zawodach, przegladach na
szczeblu poza szkolnym;

2) opracowat 1 wdrozyl program autorski lub innowacje pedagogiczna;

3) prowadzit szkolenie rady pedagogicznej w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia
nauczycieli (WDN);

4) organizowat zajgcia otwarte dla nauczycieli i rodzicow;
5) byt inicjatorem 1 wspottworca pozytywnych zmian na terenie szkoty;
6) prowadzit udokumentowang pedagogizacje rodzicow.

3. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty 1.500,00z1.
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