UCHWALA NR XXIV/284/20
RADY MIEJSKIEJ ORZESZE

z dnia 1 pazdziernika 2020 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz zasady przyznawania nagréd
ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15, art.40 ust.1, art.41 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z2020r. poz. 713), art.30 ust.6 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z2019r. poz.2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajagcymi nauczycieli oraz po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami i podmiotami
wymienionymi w art.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Rada Miejska Orzesze uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy szczegdélowe warunki
przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zast¢pstw nauczycieli oraz zasady przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XX/236/16 Rady Miejskiej w Orzeszu z dnia 28 kwietnia
2016r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos$¢ oraz
szczegOtowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli, atakze wysoko$¢
nagrod, Uchwata Nr XXXV/422/17 Rady Miejskiej w Orzeszu zdnia 4 lipca 2017r.
o zmianie uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajagcego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegOtowe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli,
a takze wysoko$¢ nagrod oraz Uchwata Nr XLIX/661/18 Rady Miejskiej w Orzeszu z dnia
27 wrzesnia 2018r. o zmianie uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegoétowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli, a takze wysoko$¢ nagrod oraz Uchwata NR XI/115/19 Rady Miejskiej Orzesze
zdnia 29 sierpnia 2019r. o zmianie uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegoétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli, a takze wysoko$¢ nagrod.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Orzesze.
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§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

mgr inz. Jan Mach
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Zatacznik do uchwaty Nr XXIV/284/20
Rady Miejskiej Orzesze
z dnia 1 pazdziernika 2020 r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw nauczycieli oraz zasady przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
2) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

4) zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. W zaleznosci od jakosci pracy, wtym spetniania ogdlnych warunkoéw, o ktérych mowa
w ustawie Karta Nauczyciela oraz odpowiednich rozporzadzeniach do w/w ustawy, nauczycielowi,
nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub zastepcy dyrektora szkoty moze byc
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi, nauczycielowi ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora po spetieniu co najmniej trzech z ponizej wymienionych
punktow:

1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) osiggni¢¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym.

2. Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowanie wlasnej przysziosci, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy zich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich
potrzeb, w szczego6lnosci w statej wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
swiadczacymi pomoc socjalna,

d) udzielenie pomocy uczniom zzaburzeniami rozwoju oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.
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3. Podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja ipraktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania iwychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny oraz z innymi instytucjami wspomagajacymi.

4. Zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci izaje¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych,

c) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowski
dziatajacych w szkole lub udzielanie im efektywnej pomocy,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego,

f) stosowanie w pracy nowoczesnych metod nauczania,

g) organizowanie konkursow tematycznych o walorach poznawczych i wychowawczych,
h) inicjowanie dziatan z zakresu wolontariatu.

5. Jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, w szczegdlnosci:

a) dbanie o warsztat pracy i jego wzbogacanie,
b) dbanie o powierzony majatek szkolny i estetyke pomieszczen,

c¢) wspoltdziatanie ze wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej zgodnie z zasadami etyki, tolerancji
i kultury,

d) dzielenie si¢ doswiadczeniami zawodowymi z innymi nauczycielami,

e) indywidualne podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

f) pozyskiwanie rodzicow do wspotpracy ze szkota,

g) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoly w §rodowisku,

h) uczestniczenie w réoznorodnych formach doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami szkoty,
i) aktywne uczestniczenie w pracach nad tworzeniem dokumentdéw szkolnych,

j) prowadzenie protokolarza, kroniki szkoty,

k) rzetelne wywigzywanie si¢ z pelnionych funkcji spotecznych.

§ 4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, dla dyrektora lub
nauczyciela pelnigcego obowiazki dyrektora szkoty Burmistrz Miasta Orzesze.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Burmistrz Miasta Orzesze,
w wysokosci nie nizszej niz 0,1% 1 nie wyzszej niz 60% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, w wysokos$ci nie nizszej niz
0,1% i nie wyzszej niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustalonego zgodnie zust. 112 przyznaje si¢ w roku
szkolnym na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny przystuguje wszystkim nauczycielom zatrudnionym w placowce.
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5. Dodatek motywacyjny ulega zmniejszeniu proporcjonalnie w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecno$ciag pracownika (zwolnienie lekarskie, urlop dla poratowania zdrowia, urlop macierzynski,
stan nieczynny, $wiadczenie rehabilitacyjne) oraz za okres, w ktérym pracownik nie otrzymuje
wynagrodzenia zasadniczego i za okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly lub przedszkola przyznaje Burmistrz Miasta
zgodnie z ponizszymi zasadami:
- Dyrektor szkotly lub szkoty z oddziatami przedszkolnymi — 2.000,00 zt brutto/miesi¢cznie,
- Dyrektor przedszkola — 1.850,00 zt brutto/miesigcznie.

2. Dodatek funkcyjny dla Wicedyrektora szkoty przyznaje Dyrektor szkoly zgodnie z ponizszymi
zasadami:

a) I Wicedyrektor szkoty 45% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty,
b) I Wicedyrektor szkotly oraz kolejni 25% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty,

¢) Nauczyciel peliacy inne funkcje kierownicze w szkole niz dyrektor i wicedyrektor szkoly lub
szkoty z oddziatami przedszkolnymi 15% wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty,

d) Nauczyciel, ktory peini obowiazki w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze (dotyczy stanowiska dyrektora) w szkole lub szkole z oddziatami przedszkolnymi
przyznaje Burmistrz Miasta w wysokosci 45% dodatku funkcyjnego Dyrektora tej szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zlecono
zastepstwo.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono:
1) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300,00zt;

2) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, ktoremu dyrektor
powierzyl funkcje wychowawcy oddziatu przedszkolnego - przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 300,00 zi;

3) w przypadku, gdy w oddziale przedszkolnym funkcj¢ nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem
przedszkolnym pemi dwoch nauczycieli — przystuguje kazdemu znich dodatek funkcyjny
w wysokosci 150,00 zt;

4) opiekuna stazu - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 30,00 z miesigcznie.

4. Dodatki przyznawane sa przez dyrektora szkoly, aich wysoko$¢ okresla uchwata w sprawie
wysokosci dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego oraz opiekuna stazu.

5. Dodatki przyznawane sg od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym powierzono funkcje wymienione w punktach od 1-4, a w przypadku powierzenia
tych funkcji z dniem rozpoczgcia roku szkolnego dodatki przyshugujg za ten miesiac.

6. Dodatek funkcyjny ulega zmniejszeniu proporcjonalnie w zwigzku zusprawiedliwiong
nieobecnoscig pracownika (zwolnienie lekarskie, urlop dla poratowania zdrowia, urlop macierzynski,
stan nieczynny, $wiadczenie rehabilitacyjne) oraz za okres, w ktérym pracownik nie otrzymuje
wynagrodzenia zasadniczego i za okres nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy:
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a) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10% liczony z kazdej zrealizowanej w tym trybie
godziny zaje¢ dydaktycznych. Powyzszy dodatek obliczany jest z wynagrodzenia zasadniczego,

b) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach laczonych przystuguje dodatek
w wysoko$ci 5% liczony zkazdej zrealizowanej w tym trybie godziny zajg¢ dydaktycznych.
Powyzszy dodatek obliczany jest z wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z rozporzadzeniem. Dodatek za warunki pracy, przystuguje za kazda przepracowang godzing
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

4. Powyzsze dodatki nie przystuguja nauczycielom, ktérzy realizuja powyzsze zajecia w ramach
tzw. doraznych zastepstw.

5. Dodatki okre$lone w § 7 ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnie w zwiazku z usprawiedliwiona
nieobecnoscig pracownika (zwolnienie lekarskie, urlop dla poratowania zdrowia, urlop macierzynski,
stan nieczynny, $wiadczenie rehabilitacyjne) oraz za okres, w ktérym pracownik nie otrzymuje
wynagrodzenia zasadniczego i za okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozdzial 5.
Dodatek za wyshuge lat

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci okreslonej w ustawie
Karta Nauczyciela. Warunki przyznawania dodatku za wystuge lat okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U
z 2014r. poz.416).

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstwie

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzinge doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ z zastrzezeniem ust.2 dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, = wychowawczych lub  opiekunczych realizowanych  wramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczycicla.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.42
ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaj¢c
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub zakonczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz dni
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w Srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec
okreslony w art.42 ust.3 lub ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lud dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11. 1. Ustala si¢ nastepujace wysokosci nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w ramach specjalnego funduszu nagrod, ktore nie moga przekroczy¢ jednorazowo:

1) kwoty 1.500,00 ztotych na nagrode Dyrektora Szkoty przyznawanej przez dyrektora szkoty,
2) kwoty 2.500,00 ztotych na nagrode Burmistrza Miasta przyznawanej przez Burmistrza Miasta.

2. Nagrody moga by¢ wyptacane:
- z okazji Swieta Edukacji Narodowej,
- na zakonczenie roku szkolnego,
- z okazji jubileuszu szkoty,
- z innej waznej okazji.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli okresla odrgbna uchwata.

Rozdzial 8.

Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Regulamin wynagradzania uchwala Rada Miejska po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w o§wiacie.

2. Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy i takiego samego trybu jaki obowigzuje przy
wprowadzaniu regulaminu.
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