UCHWALA NR XXXV/418/17
RADY MIEJSKIEJ ORZESZE

z dnia 4 lipca 2017 1.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej nr 1 w Orzeszu, ul. K.Miarki 1a

Na podstawie art.29 ust.1 pkt 1, art.88 ust.7 oraz art.98 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z2017r. poz.59) w zwigzku z art.307 ust. 2 ustawy z dnia

14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U. z2017r.
p0z.60)

Rada Miejska Orzesze uchwala, co nastepuje

§ 1. Nadaje si¢ statut Szkole Podstawowej nr 1w Orzeszu przy ul. K. Miarki la,
stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Orzesze.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

mgr inz. Jan Mach
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXXV/418/17
Rady Miejskiej Orzesze
z dnia 4 lipca 2017 1.

Statut Szkoly Podstawowej nr 1 w Orzeszu

Podstawa prawna:
‘Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59 ze zm.),

‘Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2016r. poz.1943 ze
zm.),

‘Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016r. poz.1379 ze
zm.),

‘Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 17 marca 2017r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z2017r.
p0z.649),

‘Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutoéw \publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001r.
Nr 61 poz.624 ze zm.),

‘Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogo6lnego
w poszczeg6lnych typach szkét (Dz.U. z 2012r. poz.977 ze zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2016r. poz.1870
ze zm.),

‘Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz.U. z 2013r. poz.532),

‘Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie
szczegbtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015t. poz.843 ze zm.),

‘Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu zdnia 9 kwietnia 2002r.
w sprawie warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1eksperymentalnej przez
publiczne szkoly i placowki (Dz.U. z 2002r. Nr 56 poz.506 ze zm.),

‘Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 24 lipca 2015r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci imlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2015r. poz.1113).

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Pelna nazwa szkoly to Szkota Podstawowa nr 1 w Orzeszu.

2. Szkota jest szkota publiczng.
3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. K. Miarki 1a, 43-180 Orzesze.
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4. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Orzesze.

5.Siedzibg organu prowadzacego jest budynek przy ul.Sw.Wawrzynca 21, 43—
180 Orzesze.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§ 2. 1. Szkota realizuje cele izadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczego szkoly, oktorym mowa w odrgbnych przepisach, zuwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia, a w szczegdlnosci:

1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
2) zapewnia mozliwo$¢ nauki religii oraz etyki;
3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ na terenie szkoty 1 poza nim;

4) zapewnia opieke ipomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc 1 wsparcie, w tym pomoc materialna;

5) umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych;

6) upowszechnia wsrdd ucznidw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

7) promuje zdrowy tryb zycia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole
i placowce polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, wynikajacych w szczegolnoscei:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekle;j;

8) z sytuacji kryzysowych, traumatycznych lub losowych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia ijego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych zro6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych;
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2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1izawodu oraz planowaniem
ksztalcenia  ikariery zawodowej wprzypadku ucznidw  gimnazjum i szkot
ponadgimnazjalnych;

6) warsztatow;
7) porad i konsultacji.

4. Szkota wspodtdziala zrodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu
probleméw  wychowawczych 1dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie
warsztatow 1 szkolen.

5. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

6. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty.
W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktéorym
mowa w Rozporzadzeniu w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
iopieki dla dzieci 1mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Podczas planowania ikoordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegélnych form udzielania wuczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzone;j
zgodnie z przepisami.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane, sa uwzgledniane w programie
wychowawczo - profilaktycznym oraz w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicoéw/opiekundéw prawnych ucznia.

9. W szkole funkcjonuje zespot nauczycieli, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci
ustalenie zestawu programOw nauczania, oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Praca
zespohu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
szkoty na wniosek zespotu.

10. Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania ewentualnej dziatalno$ci innowacyjnej. Raz w roku, w terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty, jest organizowane spotkanie z przedstawicielami wymienionych
organizacji, majace na celu zebranie propozycji prowadzenia dzialalnosci innowacyjne;j.
Zasady prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej okresla Rozporzadzenie w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki.

11. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:
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1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki,

3) swietlicy;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Rozdzial 3.
Organy szkoly
§ 3. Organami szkotly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
Rozdzial 4.
Dyrektor szkoly

§ 4. 1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw
niebedacych nauczycielami.

2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspdipracuje zrada szkoty, rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.
3. Dyrektor decyduje w szczegolnosci w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod iinnych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty.

4. Dyrektor szkoty w szczegolnos$ci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady szkoly lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetenc;ji;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
szkoty 1ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze moze
organizowac¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

7) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ iprzebieg sprawdziandw i egzaminOw
przeprowadzanych w szkole;

8) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty;
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9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, atakze innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoly, za
wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym;

11) przekonuje ucznidow do idei wolontariatu, w szczegdlno$ci poprzez przekazywanie przez
wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celéw jego organizowania,

12) ustala grafik dyzuré6w nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela.

5. Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje wyznaczona przez dyrektora osoba.

Rozdzial 5.
Rada pedagogiczna

§ 5. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtlosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki.

4. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidw lub ich rodzicow/opiekundw prawnych, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw
szkoly.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.
9. Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

10. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy wroku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

11. Kompetencje rady pedagogicznej obejmuja w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian oraz przedstawianie ich do uchwalenia
radzie rodzicéw/opickundow prawnych szkoty.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

Rozdzial 6.
Samorzad uczniowski

§ 6. 1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly wybierani na zasadach okreslonych
w regulaminie.

2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
Rozdzial 7.
Rada Rodzicéow

§7.1. W szkole dziala rada rodzicéw, ktoéra reprezentuje og6t rodzicow/opiekundw
prawnych uczniow.

2. W sktad rady rodzicéw/opiekunéw prawnych wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw/opiekunow
prawnych uczniéw danego oddziatu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Do kompetencji rady rodzicéw/opiekunow prawnych nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie treSci idzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci idziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow/opiekundéw prawnych;

2) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty organom
sprawujacym nadzor pedagogiczny;

4) wnioskowanie u dyrektora szkoty o zajecia dodatkowe;

5) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu gromadzenie $rodkdéw pienigznych na rzecz
szkoty;

6) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.

Rozdzial 8.
Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly oraz sposob rozstrzygania sporow miedzy
nimi

§ 8. 1. Organy szkoty wspodlpracuja zsoba wcelu prawidlowego wykonywania
udzielonych im kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkow do funkcjonowania
szkoty oraz nauki ucznidow, przeplywu informacji ipodejmowania decyzji. W tym celu
organy szkoty:

1) spotykaja si¢ trzy razy w roku;

2) przekazuja sobie plany dziatania na dany rok szkolny celem umozliwienia wigczenia sig¢
do jego realizacji.

2. Prawomocnie podjete decyzje organéw podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez
ich wywieszenie na tablicy ogloszen.

3. W pracy organéw moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych
organow, pod warunkiem, ze posiedzenie jest tajne.

4. Do rozstrzygania sporow migdzy organami szkoty powotuje si¢ komisje.

5. W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze
uczestniczy dyrektor szkoty, rowniez przedstawiciel organu zalozycielskiego.

6. Czas pracy komisji okresla si¢ na maksymalnie 14 dni.

7. W przypadku braku rozstrzygnigcia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujacego
nadzor nad szkota.

8. Decyzje komisji sg wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto co
najmniej 2/3 czlonkdw.

Rozdzial 9.
Organizacja szkoly

§ 9. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych w szczegolnie trudnych
warunkach demograficznych.
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3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ wydluzona do 60 minut przy zachowaniu
ogolnego tygodniowego czasu zajec.

Rozdzial 10.
Szczegolowa organizacja zajec

§ 10. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania, Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbg¢dne
elementy okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

Rozdzial 11.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 11. 1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych wucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1ipostepdéw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych zprograméw nauczania oraz
formutowaniu oceny.

2. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie si¢ ucznia w szkole ite zachowania pozaszkolne, ktore maja wpltyw na
funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziatujg na srodowisko szkolne.

3. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w organizowaniu isamodzielnym planowaniu procesu uczenia si¢
1 rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie  rodzicom  (prawnym  opiekunom)  inauczycielom  informacji
o postepach, trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno—
wychowawcze;j.

§ 12. 1. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja wymagania
programowe
w oparciu o jednolite kryteria oceniania i wybrane programy nauczania.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw (do 15 wrzesnia) iich
rodzicow/opiekunow prawnych (do 15 pazdziernika) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ uczniow oraz kryteriach ocen.

3.Na poczatku roku wychowawca informuje uczniow (do 15 wrze$nia) 1iich
rodzicow/opiekunéw prawnych (do 15 pazdziernika) o zasadach oceniania zachowania.

4. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do uzyskiwania informacji dotyczacych
wymagan edukacyjnych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,
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5. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii z poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, uktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie tego
orzeczenia.

§ 13. 1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na formutowaniu
w imieniu nauczycieli opinii na temat jego funkcjonowania w spotecznosci szkolnej ze
szczegblnym uwzglednieniem respektowania ogélnie przyjetych norm etycznych i zasad
wspotzycia spolecznego.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztalttowanie jego dojrzalosci, samodzielno$ci
1 odpowiedzialnos$ci wspotdziatania w grupie;

2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg — w tym ksztaltowania wtasnego
charakteru;

3) dostarczenie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom
(prawnym opiekunom) w ich pracy wychowawczej;

4) wspieranie realizacji celow 1izadanh wynikajacych ze szkolnego programu
wychowawczego.

§ 14. 1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak ijego
rodzicow (prawnych opiekunéw). Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach
czastkowych, wynikach iocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci
oraz wgladu do dokumentacji zwigzanej z obserwacja i ocenianie ucznia.

2. W szczegdlnosci sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu podczas lekcji danych zaje¢ edukacyjnych, rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo
do tego wczasie zebran oraz indywidualnych kontaktow znauczycielami podczas ich
dyzurow.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne podejmuje decyzj¢ czy ina jakich
warunkach udostgpnia uczniom pisemne prace kontrolne do domu.

§ 15. Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okreslajag odrebne

przepisy.
W przypadkach nieuregulowanych (np.: dotyczacych pisemnych prac kontrolnych) okres ten
nie moze by¢ krotszy niz do konca roku szkolnego.

§16. 1. Z kazdych zaje¢ edukacyjnych uczen jest oceniany w roznych formach
sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci.

2. Na oceng¢ sktadajg si¢ stopnie, stowne 1 pisemne recenzje, uwagi, opinie, spostrzezenia
1 informacje.

3. Minimalna liczba ocen czastkowych w potroczu z danego przedmiotu powinna by¢
proporcjonalna do tygodniowego przydzialu godzin na ten przedmiot, tzn.:

1) 1 godzina przedmiotu tygodniowo — 3 oceny;
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2) 2 godziny przedmiotu tygodniowo — 4 oceny;

3) 3 godziny przedmiotu tygodniowo — 5 ocen.
§ 17. 1. Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

1) prace klasowe;

2) sprawdziany;

3) kartkowki;

4) testy diagnostyczne;

5) odpowiedzi ustne;

6) zadania domowe;

7) ¢wiczenia praktyczne;

8) emocjonalne zaangazowanie ucznia (wktad pracy 1 aktywnos¢);

9) zadania problemowe i inne prace tworcze.
§ 18. 1. Powiadomienie o zakresie 1terminie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci

1 umiejetnosci:

1) Prace klasowe, testy diagnostyczne obejmujace szerszy zakres materialu musza by¢

zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,;

2) Sprawdziany i kartkdéwki obejmujace zakres materiatu z trzech ostatnich lekcji lub z pracy
domowej nie musza by¢ zapowiedziane;

3) Pisemne sprawdziany musza by¢ ocenione iomowione na lekcji w ciggu 2 tygodni
i dane uczniowi do wgladu;

4) W ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian pisemny obejmujacy zakres
materiatu powyzej 3 ostatnich lekcji, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

5) Terminy prac klasowych sg wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem;
§ 19. 1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Na prosbe ucznia, rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocen¢ ma
obowigzek ja uzasadnic.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka maja prawo do uzyskiwania na biezaco
informacji o postgpach w nauce i osiggnigciach edukacyjnych swych dzieci. Informacji tych
udziela wychowawca klasy podczas indywidualnych spotkan atakze podczas zebran
z rodzicami, ktére odbywaja si¢ w miesigcach: wrzesien, listopad, styczen, kwiecien.
Wychowawcy klas moga czg$ciej organizowaé spotkania zrodzicami w celu biezacego
informowania rodzicow o postgpach w nauce iewentualnej formie pomocy dla ucznidow
majacych trudnosci w nauce.

4. W celu ulatwienia kontaktéw nauczyciele wyznaczaja termin spotkan, by rodzice bez
przeszkod mogli dowiedziec¢ si¢ o postepach edukacyjnych i zachowaniu dziecka.

5.Na miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji polrocznej/rocznej nauczyciele
poszczegdlnych  zaje¢  edukacyjnych  informujg pisemnie = wychowawcow  klas
o przewidywanych $rédrocznych/rocznych ocenach niedostatecznych.

6. Wychowawca klasy ma obowigzek pisemnego poinformowania rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych.
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7.Na 7 dni przed zakonczeniem poétrocza/roku szkolnego nauczyciele maja obowigzek
poinformowac uczniéw o przewidywanych ocenach.

8. Prace pisemne przechowywane sa przez nauczyciela do konica roku szkolnego.
§ 20. 1. Ocenianie zaréwno osiggnig¢ edukacyjnych jak izachowania ucznidw na

zakonczenie I potrocza oraz roku szkolnego w pierwszym etapie edukacyjnym ma charakter
opisowy. Obejmuje ono w szczegdlnosci:

1) biezace obserwowanie dzieci iodnotowywanie wynikoOw obserwacji w dokumentacji
szkolnej prowadzonej przez nauczycieli wedlug wzoréw ustalonych przez nauczycieli
1 zatwierdzonych przez dyrektora szkoty;

2) przygotowywanie okresowej oceny opisowej osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania si¢
dziecka na formularzu ustalonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z zespolem
nauczycieli nauczania wczesnoszkolnego;

3) przygotowanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania si¢ dziecka na formularzu $wiadectwa promocyjnego.

2. Biezace ocenianie uczniow w klasach I-III moze by¢ wyrazone za pomocg punktow:
1) 6 pkt. — wspaniale;
2) 5 pkt. — bardzo dobrze;
3) 4 pkt. — dobrze;
4) 3 pkt. — poprawnie;
5) 2 pkt. — dopuszczajaco (musisz jeszcze popracowac);
6) 1 pkt. —umiejetnosci nieopanowane.
3. Ocena z religii w klasach I — III wyrazana jest w skali: 6, 5, 4, 3, 2.
4. Zasadniczy wptyw na ocen¢ zachowania uczniéw klas I — I1I maja:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Uwzgledniajgc uwagi innych nauczycieli i pracownikéw szkoty ocen¢ z zachowania

ustala wychowawca i jest ona ostateczna.

§ 21. 1. Oceny s$rodroczne ikoncoworoczne oraz oceny biezace na drugim etapie
edukacyjnym wystawia si¢ wedhug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — cel — 6;
2) stopien bardzo dobry —bdb — 5;
3) stopien dobry — db — 4;
4) stopien dostateczny — dst — 3;
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5) stopien dopuszczajacy — dop — 2;
6) stopien niedostateczny — ndst — 1.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co ijak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

3. Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom:
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ iumiejetnosci w 100 proc. objete programem nauczania danego
przedmiotu,

b) biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych 1innych,
kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu regionalnym, wojewddzkim albo krajowym;

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal niemal petny zakres wiedzy 1 umieje¢tnosci okreslony programem nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedzg iumiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wiekszosci
relacji miedzy elementami wiedzy,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy
w dalszym uczeniu,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy
nauczyciela;

5) Oceng dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym stopniu opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci, a braki
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu;

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbgednego minimum podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigzywaé zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.
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4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ zobowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a wprzypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizyczne;.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas
okres§lony w tej opinii.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

8. Stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod i wyrdznien dla uczniow:
1) swiadectwo z wyrdznieniem w klasach IV — VIII;
2) nagroda ksigzkowa

a) za bardzo dobre wyniki w nauce,

b) za udziat w konkursach,

c) za 100% frekwencje;

3) galeria najlepszych uczniow wg kryteribw: uczniowie wyrdznieni W nauce
1 zachowaniu, uczniowie wyrdznieni w nauce, uczniowie wyrdznieni w zachowaniu.

9. Zachowanie ucznia klas IV — VIII oceniane jest w siedmiu aspektach:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

10. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
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6) naganne.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

12. Kryteria oceny zachowania ucznia.
1) Ocena wyjsciowa z zachowania jest ocena dobra. Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczg¢szcza na lekcje, (nie wagaruje, nie spdznia si¢ na lekcje, nie
ucieka z lekcji, uczgszeza na zadeklarowane zajg¢cia dodatkowe,

b) jest aktywny na zajeciach w miare swoich mozliwos$ci, przygotowuje sie¢ do zajeé
(podrecznik, stréj gimnastyczny, zeszyt, itp),

c¢) wykonuje polecenia nauczyciela,

d) dba o kulture stowa,

€) szanuje mienie spoteczne,

f) dba o czystos¢ klasy, szkoty, otoczenia, zmienia obuwie,

g) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty,
h) jest kolezenski i opiekunczy w stosunku do stabszych,

i) na przerwach zachowuje si¢ bez zarzutu (np. nie wychodzi poza teren szkoty,
nie niszczy sprzetu szkolnego, nie zachowuje si¢ zbyt glo$no, nie bierze udziatu
w niebezpiecznych zabawach),

j) dba o bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow,
k) dba o higieng osobista,

1) dba o swdj wyglad (str6j czysty, odpowiedni-zakryte ramiona i brzuch, brak kolczykow
u chtopcow, u dziewczat w miejscach innych niz ucho, zakaz makijazu, farbowania
i zelowania wloséw; odpowiednie obuwie szkolne),

m) przestrzega obowigzku noszenia stroju szkolnego,
n) zachowanie ucznia w szkole i poza nig nie budzi zastrzezen,
0) nie przeszkadza na lekcjach,
p) ma maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych;
2) Na ocen¢ bdb uczen musi w peini spelni¢ wymagania na ocen¢ dobrg oraz:
a) petni okreslone funkcje w klasie lub w szkole,
b) uczestniczy w dziatalnosci pozalekcyjne;,
c) bierze udziat w przygotowaniu imprez szkolnych, klasowych,
d) reprezentuje szkot¢ w konkursach, olimpiadach, zawodach, sportowych,
e) otrzymat maksymalnie dwie uwagi zapisane w dzienniku,
f) ma maksymalnie 5 godzin nieusprawiedliwionych;
3) Na ocene wzorowa uczen musi w petni spelni¢ wymagania na ocen¢ dobrg, bdb oraz:

a) pomaga uczniom stabym w nauce,
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b) pracuje na rzecz szkoty, klasy, Srodowiska (wzorowe dyzury w klasie, szatni,
gazetki, pomoce naukowe 1 inne prace),

c) jest organizatorem lub pomystodawca imprez szkolnych, klasowych,
d) jest laureatem konkursow, olimpiad i zawodéw sportowych,
e) otrzymat maksymalnie jedng uwage zapisang w dzienniku,
f) ma wszystkie godziny usprawiedliwione;
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen ktory:
a) wykazuje si¢ malg aktywnos$cig na terenie klasy lub szkoty,
b) nie wywiazuje si¢ z podjetych zadan,
¢) nieodpowiednio odnosi si¢ do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
d) czesto przeszkadza w lekcjach,
¢) ma maksymalnie 15 godzin nieusprawiedliwionych;

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry notorycznie popetnia uchybienia
przeciwko zasadom wspoétzycia spotecznego i przyjetym normom etycznym, np.:

a) dokucza w ztosliwy sposob,

b) jest ucigzliwy dla zespotu klasowego,

c) czesto spdznia si¢ na lekcje,

d) otrzymal wiele spostrzezen negatywnych,

e) popeknit jedno z wykroczen,

f) ma maksymalnie 21 godzin nieusprawiedliwionych;

6) Popehienie przez ucznia dwoch wykroczen powoduje obnizenie jego oceny do naganne;.
Do wykroczen mozna zaliczy¢:

a) aroganckie lub wulgarne zachowanie wobec pracownikéw szkoty lub innych uczniow,
b) zachowania o charakterze agresywnym wobec nauczycieli, rowiesnikow,

c) kradziez lub niszczenie mienia szkoty lub osobistego,

d) wyludzanie pienigdzy,

e) falszowanie zwolnien,

f) ucieczke z lekeji,

g) dopisywanie lub zmiana ocen w dzienniku,

h) niszczenie dokumentacji szkolnej,

1) oszczerstwa wobec uczniow lub nauczycieli,

j) samowolne odiaczanie si¢ od grupy podczas wyjs$¢ poza szkote,

k) uleganie natlogom (palenie, picie alkoholu, zazywanie srodkow odurzajacych),
1) rozprowadzanie lub handel $srodkami odurzajacymi lub narkotykami,

m) demoralizacja,

n) posiadanie powyzej 21 godzin nieusprawiedliwionych.

13. Kazde 10 uwag danego ucznia zamieszczone w dzienniku lekcyjnym (zeszycie uwag)
powoduje obnizenie jego oceny o jeden stopien.

Id: 6EE09CFB-1AF3-436C-A6C0-8D7C7133EAS56. Podpisany Strona 15



14. Wprowadza si¢ zakaz noszenia iuzywania telefonow komorkowych, odtwarzaczy,
kart, gier elektronicznych i innego sprzg¢tu w szkole, na wycieczkach, ,,zielonych szkotach”,
imprezach szkolnych i klasowych.

15. Wprowadza si¢ zakaz przynoszenia do szkoly lekarstw. W przypadku koniecznosci
zazywania lekarstwa przez ucznia, rodzic powiadamia o tym fakcie wychowawcg.

§ 22. 1. Tryb ustalania oceny zachowania. Tryb odwotawczy.

1) Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) Oceny zachowania dokonuje si¢ dwa razy w roku: przed zakonczeniem I péirocza oraz
przed zakonczeniem roku szkolnego;

3) Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy biorac pod uwage:
a) samoocen¢ ucznia,
b) opini¢ wyrazong przez innych uczniéw klasy,
¢) opinie dokonane przez innych nauczycieli,
d) wlasne obserwacje,
€) uwagi umieszczone w dzienniku (10 uwag powoduje obnizenie oceny);
4) Ustalenie oceny zachowania jest czynnoscig jawna, tzn. odbywa si¢ wobec catej klasy;

5) Ostateczng decyzj¢ w sprawie ustalenia oceny zachowania podejmuje Rada
Pedagogiczna;

6) Wychowawca zobowigzany jest poda¢ propozycje ocen do wiadomosci uczniéw na 7 dni
przed konferencja klasyfikacyjna;

7) Uczniowi 1 jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania si¢ od
trybu ustalenia oceny z zachowania. Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej w terminie
siedmiu dni od daty ustalenia oceny na rgce dyrektora szkoty. Odwotanie rozpatruje
1 ponownie ustala wychowawca klasy;

8) W nagtych sytuacjach dotyczacych zlego zachowania ucznia nauczyciel powiadamia
rodzicow, a decyzje o karze ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 23. 1. Uczniom, u ktorych stwierdzono braki w osiggni¢ciach edukacyjnych na
podstawie ocen biezacych badz klasyfikacji $rodrocznej/konicoworocznej, szkota jest
zobowigzana stworzy¢ szans¢ uzupelnienia brakéw na zaj¢ciach wyréwnawczych lub przez
pomoc dorazna.

2. Uczen ma mozliwos¢ poprawienia kazdej oceny niedostatecznej i dopuszczajace]
(z odpowiedzi ustnej, sprawdzianu) tylko raz, do dwodch tygodni od jej otrzymania. Do
dziennika wpisuje si¢ ocene z poprawy. Srednia ocen (poprawianej i poprawionej) stanowi
ocen¢ ze sprawdzianu lub odpowiedzi. Na ocen¢ pdtroczng i koncoworoczng maja wpltyw
oceny czastkowe z przedmiotu.

3. Nauczyciel danego przedmiotu decyduje o mozliwosci poprawy przez ucznia oceny
innej niz niedostateczna lub dopuszczajgca.

4. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, brak zadania domowego, zeszytu,
podrecznika w zalezno$ci od liczby godzin danego przedmiotu w tygodniu:

1) 1-2 lekcje w tygodniu — raz w potroczy;

2) 3-4 lekcje w tygodniu — dwa razy w poétroczu;
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3) 5-6 lekcji w tygodniu — trzy razy w poiroczu.

5. Uczen pisze kazdy sprawdzian. W przypadku nieobecno$ci ustala z nauczycielem
danego przedmiotu termin pisania pracy — nie pdzniej niz do dwoéch tygodni od dnia oddania
sprawdzianu przez nauczyciela, zalicza sprawdzian poza lekcjami danego przedmiotu.

6. W przypadku, gdy uczen po uptywie dwoch tygodni od przyjscia do szkoty po diuzszej
nieobecnosci  (minimum  tydzien) lub  nieobecnosci  jednodniowej  nie napisat
przeprowadzonych w tym czasie sprawdzianéw, nieodwotalny termin zaliczenia materiatu
wyznacza nauczyciel.

7. Kryteria ocen za prace pisemne:
1) uzyskanie do 29% mozliwych punktow - niedostateczny;
2) uzyskanie od 30% do 50% mozliwych punktéw - dopuszczajacy;
3) uzyskanie od 51% do 74% mozliwych punktow - dostateczny;
4) uzyskanie od 75% do 89% mozliwych punktéw - dobry;
5) uzyskanie od 90% do 99% mozliwych punktow - bardzo dobry;
6) uzyskanie 100% - celujacy.

§ 24. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) I potrocze trwa od 1 wrzesnia do rozpoczecia ferii zimowych;

2) II potrocze trwa od dnia rozpoczecia nauki po zakonczeniu ferii zimowych do konca roku
szkolnego;

3) Klasyfikowanie okresowe i roczne w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia w danym potroczu oraz roku szkolnym 1 ustaleniu jednej oceny
opisowej z zaje¢ edukacyjnych i jednej oceny opisowej dotyczacej zachowania;

4) Uczen klas I— III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne zostaty ocenione pozytywnie;

5) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu;

6) Na wniosek rodzicow ucznia ipo uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoéch klas;

7) Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnigc
edukacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw, izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢  edukacyjnych 1irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

8) Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych, okreslonych
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w szkolnym planie nauczania, izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych zzajg¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

9) Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisow izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych 1irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2.7Ze wzgledu na ruchomy termin ferii zimowych Rada Pedagogiczna moze podjac¢
uchwale o wezesniejszym lub p6zniejszym zakonczeniu potrocza.

3. Uczen klas IV — VIII, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej badz
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli ze wszystkich przedmiotow uzyskat oceny
pozytywne.

4. Ocena koncoworoczna z religii jest wliczana do $redniej ocen, nie ma jednak wptywu
na promocj¢ ucznia.

5. Uczniowie klas VIII przystepuja do zewnetrznego sprawdzianu ésmoklasisty. Uczen,
ktéry nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonych terminach powtarza klase.

6. Po konferencji klasyfikacyjnej za I pétrocze mozna wpisywac oceny czastkowe na II
potrocze danego roku szkolnego.

§ 25. Warunki isposob oceniania wewnatrzszkolnego moga by¢ systematycznie
dopracowywane przez wnoszenie uwag przez Rade Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski.

Rozdzial 12.
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§ 26. 1. Za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada
Dyrektor szkoly, doradca zawodowy, pedagog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele
przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie harmonogramem dziatah WSDZ.
3. Formy pracy adresowane do uczniow:
1) badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole;

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznos$ci
planowania wtasnego rozwoju 1ikariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie
1 swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty  doskonalagce umiejetnosci  w zakresie  komunikacji  interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;
6) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

7) organizowanie wycieczek.
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Rozdzial 13.
Zasady organizacji oddzialow sportowych, zaje¢ dodatkowych, form opieki i pomocy
uczniom. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
profilaktyki i wychowania

§ 27. 1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe z konkretnych przedmiotow prowadzone
przez nauczycieli tych przedmiotow.

2. Na zaje¢cia dodatkowe uczeszczaja uczniowie po przedtozeniu podpisanego przez
rodzicoéw/opiekundéw prawnych stosownego oswiadczenia.

3. Szkota organizuje takze zajgcia wyrownawcze, kola naukowe, gimnastyke korekcyjna,
zajecia sportowe.

4. Szkota udziela pomocy uczniom z wadami stuchu, wzroku, mowy czy ruchu, uczniom
pochodzacym z rodzin o ztej sytuacji materialnej czy dotknietych klgska zywiotowa.

5. Szkota wspoélpracuje zporadnig psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci
poprzez uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu irozwijaniu mozliwosci oraz mocnych
istabych stron uczniow. Dzialanie poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej
i edukacyjnej funkcji szkoty.

6. Szkota utrzymuje staly kontakt zrodzicami, przekazujac im informacje dotyczace
nauczania i wychowania.

7. Wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami wedtug ustalonego wczesniej planu
oraz spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

Rozdzial 14.
Swietlica szkolna

§ 28. 1. Do swietlicy przyjmuje si¢ uczniow, ktdrzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu
na:
1) czas pracy rodzicéw/opiekunow prawnych — na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

2. Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do
potrzeb srodowiska.

3. Uczniowie przebywaja w s$wietlicy na podstawie wypelnionej wczesniej przez
rodzicow/opiekunow prawnych deklaracji.

4. Dla ucznidow przebywajacych w §wietlicy zapewniona jest opiecka wychowawcza,
pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

5. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:
1) udzielenie pomocy w nauce;
2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;

3) wspotdziatanie zrodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowawcg klasy;

4) ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i higieny;
5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

6. Nauczyciel swietlicy jest zobowigzany do:
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1) stworzenia rocznego programu pracy swietlicy;
2) prowadzenia dziennika zaje¢ w Swietlicy 1 obecnosci uczniow;
3) stworzenia programu profilaktycznego;
4) stworzenia regulaminu §wietlicy;
5) opracowania deklaracji zgloszen do §wietlicy.
Rozdzial 15.
Biblioteka szkolna

§ 29. 1. W szkole dziata biblioteka, z ktérej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz
inni pracownicy szkoty po wypehieniu karty biblioteczne;.

2. Biblioteka jest czynna zgodnie zharmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposéb umozliwiajacy dostep
do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Wypozyczone ksigzki nalezy zwroci¢ w terminie 14 dni. Mozliwe jest przedtuzenie
korzystania z konkretnej ksigzki na czas nie dtuzszy niz 14 dni.

4. W przypadku zagubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki lub
innej, wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.

5. W pomieszczeniu biblioteki udostepnia si¢ korzystanie z prasy i internetu.
6. Nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje 1iochrania oraz ewidencjonuje materiaty
biblioteczne;

2) przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki, wtym wspotpraca =z innymi
bibliotekami;

3) ustala stan majatkowy biblioteki;
4) opracowuje liste¢ wydatkéw na rok kalendarzowy;
5) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki;

6) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy, dokumentacje¢ prac biblioteki, tad i porzadek
w bibliotece;

7) udziela porad w wyborze ksiazek;
8) prowadzi zajecia zachgcajace do korzystania z biblioteki 1 czytania ksigzek;

9) informuje rodzicow poprzez nauczycieli wychowawcoéw o postepach czytelniczych
uczniow;
10) tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z zasobow biblioteki.
Rozdzial 16.
Wicedyrektor

§ 30. 1. W szkole na podstawie odrgbnych przepisow moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora.

2. Zadania wicedyrektora:
1) zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;

2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze;
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3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.
Rozdzial 17.
Zadania nauczycieli

§ 31. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego
zadaniem jest w szczegolnoS$ci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktoérego zadaniem
jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

5. Nauczyciel podczas petnienia lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

6. W celu wspodtorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota moze zatrudniaé
nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom
w zakresie doboru tre$ci programowych imetod pracy zdzieémi oraz prowadzenia
1 organizowania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

Rozdzial 18.
Prawa nauczyciela

§ 32. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zard6wno dorostych, jak i dzieci;
2) wolnos$ci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych oséb;
3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;
4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
5) wynagrodzenia za swoja prace;
6) urlopu wypoczynkowego;
7) dodatku za prac¢ w trudnych lub ucigzliwych warunkach.
Rozdzial 19.
Obowiazki nauczyciela

§ 33. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane zpowierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
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4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia iszacunku dla kazdego
czlowieka;

5)dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zidea
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) traktowa¢ ucznidw z szacunkiem;
7) dba¢ o bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec na terenie szkoly, jak i poza nim;
8) planowaé swoja pracg zgodnie z przyjetym programem nauczania;

9) poglebia¢ swoja wiedze ikwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach,
studiach podyplomowych;

10) wykorzystywac rézne metody nauczania.
Rozdzial 20.
Zadania wychowawcy

§ 34. 1. Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci iskutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem wciaggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Oddziatl szkolny nie moze liczy¢ wigcej niz 27 ucznidow.
5. Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:
1) stworzenie warunkow umozliwiajacych doskonalenie si¢ ucznia;
2) przygotowanie do Zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem;
4) rozstrzyganie konfliktow miedzy uczniami danego oddziatu.

6. Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspodlpracowanie z nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, rodzicami.

7. Wychowawca:

1) informuje rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia o zatozeniach na dany rok szkolny
1 postgpach w nauce ucznia;

2) w przypadku trudnos$ci z uczniem utrzymuje staty kontakt telefoniczny z rodzicami celem
rozwigzania istniejagcych probleméw w zachowaniu ucznia, okre$lenia koniecznos$ci
podjecia dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce;

3) wskazuje na zasadno$¢ rozwijania umiejgtnosci ucznia;
4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.
8. Wychowawca oddzialu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegdlnosci:
1) prowadzi dziennik lekcyjny;
2) prowadzi arkusze ocen;
3) wypisuje swiadectwa;

4) wykonuje czynnos$ci wynikajace z decyzji organdw szkoty.
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9. Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy oddzialu w przypadku zasadnych zastrzezen co
do jego pracy.

10. Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoly 1 wchodzi ona w Zycie od pierwszego
dnia danego miesigca.

11. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkole, ktore
nie moze by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.

Rozdzial 21.
Pracownicy niepedagogiczni

§35. 1. Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkola zatrudnia pracownikéw
niepedagogicznych.
2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

3. Obowigzkiem pracownika niepedagogicznego jest sumienne i staranne wykonywanie
pracy i stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o prace.

4. Pracownik niepedagogiczny jest obowigzany w szczegdlnosci przestrzegac:
1) obowigzujacego w szkole czasu pracy;
2) regulaminu pracy i ustalonego porzadku;

3) przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1ihigieny pracy, atakze przepisOw
przeciwpozarowych;

4) tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;
5) zasad wspotzycia spotecznego;

6) oraz dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

5. Ponadto podstawowym obowigzkiem pracownika niepedagogicznego jest:

1) przestrzeganie przepisow izasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym branie
udzialu w szkoleniach;

2) dbatos¢ o nalezyty stan urzadzen i sprzgtu oraz porzadek i fad w miejscu pracy;

3) stosowanie $srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem;

4) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim
1 stosowanie si¢ do wskazan lekarskich;

5) niezwloczne zawiadamianie przetozonych o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

Rozdzial 22.
Koordynator do spraw bezpieczenstwa

§ 36. 1. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze byc¢:

1) nauczyciel,

2) inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedzg¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:
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1) szerzenie  wiedzy o zasadach bezpieczefistwa  wsrdd — ucznidw, nauczycieli
i rodzicow/opiekunéw prawnych;

2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole 1isporzadzanie w tym zakresie raportu
z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy w roku
lub czg¢sciej, o ile zachodzi potrzeba;

3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie;

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.
Rozdzial 23.
Prawa i obowiazki uczniow

§ 37. 1. Uczen ma prawo do:
1) znajomos$ci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminu szkoty,

dostepu do réznych zrodet informacji przewidzianych w szkole (prasa, internet);
2) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat;
3) opieki podczas pobytu w szkole;
4) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) poszanowania swej godnos$ci, przekonan i wlasnosci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spolecznej, osobistej ucznia;

6) wyrazania pogladow, przekonan i opinii;
7) rozwijania zainteresowan i umiejg¢tnosci;

8) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkurséw
1 olimpiad przedmiotowych;

9) sprawiedliwej oceny wiedzy;

10) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych zpomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw
dydaktycznych, zbioréw biblioteki;

11) znajomosci na biezgco swoich ocen,;
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
13) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

2.Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty,
a w szczegolnosci:

1) szanowa¢ wlasno$¢ szkoty (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych);

2) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci, informowac nauczycieli o aktach wandalizmu
1 przemocy w szkole;

3) bra¢ aktywny udziat w lekcjach, przygotowywaé sie¢ do lekcji oraz uzupehlia¢ braki
wynikajace z nieobecnosci;

4) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni, sali
gimnastycznej);

5) nie przeszkadza¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych;

6) szanowac poglady innych osob, ich opinie, wyznania;
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7) usprawiedliwiaé ~ w okre§lonym terminie iformie, nieobecno$ci na  zajeciach
edukacyjnych;

8)dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj (zakaz noszenia ubran
wyzywajacych, bizuterii, obowigzek noszenia obuwia zamiennego).

3. Uczen nie moze:
1) uzywaé w trakcie zaje¢ szkolnych telefonow komoérkowych, urzadzen nagrywajacych;
2) przynosi¢ do szkoly przedmiotéw wartosciowych (laptopoéw, tabletow);
3) opuszczaé terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych i przerw.

4. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoly w przypadku przeniesienia go do
innej szkoty:

1) w sytuacji bezskutecznos$ci zastosowanych wczesniej wobec niego kar w przypadku:
a) posiadania i sprzedazy na terenie szkoty srodkow odurzajacych lub psychotropowych,
b) naruszenia nietykalnosci cielesnej innych 0sob (uczniéw 1 nauczycieli),

¢) spozywania na terenie szkoly $srodkéw odurzajacych lub psychotropowych, alkoholu
1 przebywania na terenie szkoty pod wplywem tych substancji;

2) bez konieczno$ci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku
orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popetienie kradziezy i1 rozboju.

5. W przypadku nie przestrzegania praw dziecka w szkole uczen za posrednictwem
rodzicow lub prawnych opiekun6w ma prawo zgodnie =z procedurg przyjmowania
irozpatrywania skarg iwnioskow zlozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej do
wychowawcy lub dyrektora szkoty.

1) Ztozong skarge lub wniosek rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia wplynigcia.
W przypadku wszczecia postepowania wyjasniajacego termin ten moze zosta¢ wydtuzony
do jednego miesigca;

2) Decyzje (wyniki) rozpatrzonej skargi rodzic otrzymuje w formie pisemnej za
potwierdzeniem odbioru;

3) W przypadku niesatysfakcjonujacego rozwigzania sprawy rodzic ma prawo do odwotania

od tej decyzji w formie pisemnej w terminie 14 dni zgodnie z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

Rozdzial 24.
Nagrody

§ 38. 1. Nagrody przydzielane s3 uczniom za rzetelng iwzorowa prac¢ inauke oraz
wybitne osiggnigcia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych.

2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego lub klasowego.

3. Nagrody udzielane s3 w formie: pochwaly, dyplomu, $wiadectwa z wyrdznieniem,
wyrdznienia na stronie internetowej szkoly czy nagrody rzeczowe;.

4. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody
do dyrektora szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.4, w terminie pig¢ciu dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego opiekundéw prawnych o sposobie rozpatrzenia
zastrzezen.
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Rozdzial 25.
Kary

§ 39. 1. Szkota nie stosuje kar cielesnych.

2. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczeg6lnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego;

3) dokonanie kradziezy;

4) spozywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajacych;

5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikéw szkoly 1 innych ucznidéw.
3. O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.
4. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy;

2) upomnienia dyrektora szkoty;

3) nagany;

4) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien;

5) zakazu reprezentowania szkoly na zewnatrz;

6) zawieszenia w prawach ucznia;

7) skreslenia z listy uczniéw z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoly w przypadku
prawomocnego stwierdzenia popetnienia czynu karalnego (kradziez, rozb¢j).

5. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku:

1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow;
2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty;
3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych ucznidéw.

6. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicow/opiekundéw
prawnych (prawnych opiekundéw) ucznia.

7.Uczen lub jego prawni opiekunowie mogg odwota¢ si¢ od kary, o ktérej mowa
w ust. 4, do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.

8. W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust.7, dyrektor powotuje komisje
sktadajaca si¢ z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.

9. Komisja rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust.7, w terminie siedmiu dni od
powotania i wyraza opini¢ w sprawie.

10. Na postawie opinii, o ktorej mowa w ust.9, dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu
kary lub jej zniesieniu.

Rozdzial 26.
Wolontariat

§ 40. 1. W szkole moze dziata¢ rada Wolontariatu wyltoniona ze sktadu Samorzadu
Uczniowskiego.
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2. Zasady wybierania i dziatania rady Wolontariatu okresla regulamin uchwalony przez
0og6t uczniow w glosowaniu rownym ipowszechnym, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoly.

3. Obszary dziatan:
1) srodowisko szkolne:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,
b) udzial w zajeciach pozalekcyjnych,
c) praca w bibliotece szkolnej;
2) srodowisko pozaszkolne.
4. Realizowane zadania:
1) przyblizenie miodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) umozliwianie rozpoznania wiasnych motywacji do pracy;
3) poznanie obszaréw pomocy;
4) poznanie zasad pracy i etyki dziatalno$ci wolontariackiej;
5) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
6) wywieszanie plakatow zachgcajacych mtodziez do wiaczenia si¢ w prace Wolontariatu;
7) zamieszczenie informacji o dziatalnosci Wolontariatu na stronie internetowej szkoty;

8) zachecanie ucznidow do dziatan w Wolontariacie Szkolnym podczas rozméw
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;

9) lekcje wychowawcze poswiecone idei Wolontariatu;

10) lekcje religii poswiecone mitosci blizniego;

11) nawigzanie wspotpracy z lokalnymi firmami i zaktadami pracy;
12) spotkanie z przedstawicielem PCK;

13) szkolenia czlonkow  wolontariatu ~ w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

14) okresowe zebrania cztonkéw Wolontariatu;

15) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym przy wspolpracy
Z miejscowq parafia;

16) uzupethianie ,,mapy” potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego;
17) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy;
18) wymiana doswiadczen.
Rozdzial 27.
Ceremonial szkoly

§ 41. 1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidw, nauczycieli irodzicow/opiekundw prawnych uczestniczacych
w uroczysto$ciach panstwowych, patriotycznych, religijnych iinnych uroczystosciach
szkolnych.
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3. Ceremonial nie okre$la wszystkich elementoéw poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci, gldéwnego organizatora oraz specyfiki
miejsca.

4.Za organizacje iprzebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

5. Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

6. Szkota posiada wtasny sztandar.

7. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostepniany jest na
uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) uroczystos$ci patriotyczne;

4) zakonczenie roku szkolnego.

8. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na dolnym korytarzu.

9. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrdd ucznidw klas 6smych na kazdy rok szkolny.

10. Poczet sztandarowy sklada si¢ zpocztu gldwnego i1 zastepczego po trzy osoby
w kazdym.

11. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie 0 wWzorowej postawie.

12. Kandydatéw do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas dyrektorowi
szkoty na poczatku czerwca danego roku szkolnego.

13. Podczas uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego klas dsmych nastgpuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nastgpcom.

14. Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani odswigtnie:
uczen — biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biale bluzki, ciemne spodnice.

15. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy, obszyte biatymi fr¢dzlami na poczatku i na koncu ich najkroétszych
brzegdw;

2) biate rekawiczki.

16. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje poczet
sztandarowy.

17. Uroczystosci prowadzi dyrektor szkoty.

18. Prowadzenie uroczystosci mozna powierzy¢ nauczycielom.
§ 42. Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:

1) wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na akademig;

2) wprowadzenie pocztu sztandarowego i od§piewanie hymnu: na komend¢ prowadzacego
,,P1r0sze o powstanie” uczestnicy powstaja z miejsc iprzyjmuja postawe zasadnicza,
poczet sztandarowy wchodzi na salg, po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym
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miejscu prowadzacy daje komendg: ,,Do hymnu”, po czym nastgpuje od$piewanie hymnu
Rzeczypospolitej Polskiej, po od$piewaniu hymnu prowadzacy wydaje komendg: ,,Po
hymnie” i ,,Prosze¢ usiags$¢”;

3) przemdwienie dyrektora szkoty;
4) przemowienie zaproszonych gosci;

5) wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komend¢ prowadzacego ,,Prosz¢ o powstanie”
uczestnicy powstaja z miejsc ina stowa: ,,Baczno$¢ — sztandar Szkoly Podstawowej nr
1 wyprowadzi¢” przyjmuja postawe zasadniczg, poczet sztandarowy wychodzi z sali, po
czym nastepuje komenda: ,,Spocznij” 1 ,,Prosze usigsc”;

6) cze$¢ artystyczna;
7) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci;
8) po wyjsciu gosci wychodza uczniowie pod opieka nauczycieli.
Rozdzial 28.
Postanowienia koncowe
§ 43. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odregbne przepisy.

3. Szkota prowadzi iprzechowuje dokumentacje szkolng, aw szczeg6lnosci:
wewnatrzszkolny system oceniania, arkusz organizacyjny szkoty, dzienniki zaje¢ lekcyjnych,
arkusze ocen, protokoty i uchwaty rady pedagogiczne;j.

4. Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.
5. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

6. Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczony na stronie
internetowej szkoty.

7. Wnioski o zmiang statutu mogg sktada¢ rada rodzicow i rada pedagogiczna.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017r.
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