UCHWALA NR XLVI/513/14
RADY MIEJSKIEJ ORZESZE

z dnia 26 czerwca 2014 r.

w sprawie przystapienia Gminy Orzesze do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,po Sasiedzku”

Na podstawie art.18 ust.1 iust.2 pkt 15) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
7 2013r. poz.594 z p6zn.zm.) oraz art.15 ust.1 iust.2 pkt 1) ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich z udzialem $srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(t.j. Dz.U. z 2013r. poz.173)

Rada Miejska Orzesze uchwala
§ 1. 1. Rada Miejska Orzesze wyraza wole przystgpienia Gminy Orzesze do Stowarzyszenia pod nazwa
Lokalna Grupa Dziatania ,,po Sasiedzku” z siedzibg w Gierattowicach jako cztonka zwyczajnego, na warunkach

okreslonych w Statucie tego Stowarzyszenia.

2. Wstepny projekt statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,po Sasiedzku” stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Upowaznia si¢ Burmistrza Miasta Orzesze do reprezentowania Gminy Orzesze w Zebraniu
Zatozycielskim Stowarzyszenia oraz dokonania w imieniu Gminy Orzesze czynnosci niezbednych dla uchwalenia
statutu 1 powstania Stowarzyszenia.

2. Burmistrz Miasta Orzesze uprawniony jest rowniez do podejmowania decyzji w sprawie zmian projektu
statutu, o ile taka konieczno$¢ wystapi w trakcie Zebrania Zatozycielskiego, a takze na etapie rejestracji lub zmian

statutu w trakcie funkcjonowania Stowarzyszenia, po jego zarejestrowaniu.

§ 3. Gmina Orzesze bedzie reprezentowana na walnym zebraniu czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,po Sgsiedzku” przez Burmistrza Miasta Orzesze lub osoby przez niego upowaznione.

§ 4. Burmistrz Miasta Orzesze moze w zakresie swego umocowania udziela¢ dalszych pelnomocnictw.

§ 5. Sktadki cztonkowskie, z tytutu czlonkostwa Gminy Orzesze w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania
,»po Sasiedzku” optacane bedg z budzetu Gminy Orzesze.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Orzesze.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Orzesze

mgr inZ. Jan Mach
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XLVI/513/14
Rady Miejskiej Orzesze

z dnia 26 czerwca 2014 r.

Lokalna Grupa Dzialania ,,po Sasiedzku”

STATUT

Gieraltowice 06.05.2014r.
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Stowarzyszenie dzialajace na bazie niniejszego Statutu zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” nosi nazwe:
Lokalna Grupa Dzialania ,,po Sgsiedzku”.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu LGD ,,po Sasiedzku”.

3. Stowarzyszenie w kontaktach migdzynarodowych moze uzywaé anglojezycznej nazwy, ktéra brzmi:

Local Action Group in a ,,neighbourly manner”
§ 2. 1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Gmina Gieraltowice.

2. Terenem dziatalnosci jest obszar gmin: Gierattowice, Ornontowice, Orzesze, Wyry.

3. W zakresie niezbednym dla realizacji celow, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$§¢ na catym
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.

4. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych imiedzynarodowych organizacji spolecznych
i gospodarczych.

§ 3. 1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna i podlega wpisowi do rejestru stowarzyszen.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:
a) ustawy z 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz.855, z p6zn.zm.);

b) ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich zudzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (t.j. Dz.U. z 2013r. poz.173);

c¢) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.Urz. UE. L. 05.277.1
Z pézn.zm.);

d) niniejszego Statutu.
§ 4. Stowarzyszenie uzywa oznak oraz pieczeci zawierajacych nazwe lub skrot nazwy Stowarzyszenia.
§ 5. Stowarzyszenie zostalo utworzone na czas nieoznaczony.
I1. CELE STOWARZYSZENIA 1 SPOSOBY ICH REALIZACJI
§ 6. Celem Stowarzyszenia jest:

1. Dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich i matomiasteczkowych;

2. Aktywizowanie ludno$ci obszarow wiejskich i matomiasteczkowych.

3. Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie.

4. Poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich i malomiasteczkowych ze szczegdlnym uwzglednieniem:
a) zastosowania nowych technologii;
b) budowy i modernizacji infrastruktury techniczne;j;
¢) popularyzacji produktow lokalnych;

d) ochrona, promocja i wlasciwe wykorzystanie §rodowiska naturalnego, krajobrazu czy zasobow historyczno —
kulturowych dla potrzeb zréwnowazonego rozwoju.

e) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci obszaréw wiejskich
i matomiasteczkowych.

5. Wspomaganie rzeczowe i finansowe 0sob prawnych i fizycznych.
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6. Wnioskowanie i opiniowanie aktow prawnych dotyczacych szeroko pojetych problemow spotecznych.

7. Aktywny udziat w zyciu politycznym, spotecznym i kulturalnym, reprezentowanie gmin i regionu w kraju
i poza granicami.

8. Inicjowanie wspotdziatania z organami administracji rzadowej i samorzadowe;.

9. Rozwijanie wsérdd mieszkancéw zaangazowania spotecznego dla dobra gmin i ich mieszkancow.
§ 7. Stowarzyszenie realizuje swoje dziatania poprzez:

1. Organizowanie i finansowanie konkursow grantowych zwigzanych z realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju.

2. Organizowanie réznorodnych tematycznie szkolen, kursow, warsztatow, seminariow, konferencji, studiow
podyplomowych, dyskusji, odczytow, targow i festynow dla szerokiego grona odbiorcow.

3. Organizowanie imprez rozrywkowych, kulturalnych i sportowych dla spotecznosci lokalne;.

4. Pozyskiwanie zrodet finansowania irealizacje¢ projektow wspierajacych rozwoj obszarow wiejskich
i matomiasteczkowych z funduszy Unii Europejskiej, budzetu panstwa, budzetow samorzadow terytorialnych oraz
innych instytucji panstwowych i prywatnych.

5. Podejmowanie dzialan informacyjnych na temat integracji Polski z Unig Europejska.

6. Wspotprace 1iwymiang doswiadczen zinstytucjami publicznymi, prywatnymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi  w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym
i migdzynarodowym.

7. Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowania irealizacji projektow inwestycyjnych zwigzanych
z realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju.

8. Wspolprace z organizacjami spolecznymi, kulturalnymi, religijnymi, etnicznymi, mniejszoSciami
narodowymi oraz fundacjami.

9. Tworzenie programéw majacych na celu koordynowanie iwdrazanie rozwigzan w codziennym zyciu
spotecznym.

10. Przeprowadzanie projektow badawczych oraz badan opinii publiczne;j.

11. Wydawanie wlasnej gazety informujacej o dzialalno$ci Stowarzyszenia oraz informujacej o kierunkach
dziatania.

12. Profesjonalne ksztatcenie nauczycieli, pedagogdéw, wolontariuszy i trenerow.

13. Organizowanie spotkan, zawodow i rozgrywek sportowych oraz imprez kulturalnych dla dzieci i mtodziezy
ze srodowisk wiejskich i matomiasteczkowych.

14. Organizowanie spotkan, kursow, szkolen i innych form dziatan dla osob ktore:
a) utracily prace;
b) poszukuja pracy;
¢) zagrozone sg bezrobociem w wyniku restrukturyzacji przemystu;
d) chcacych podwyzszy¢ swoje kwalifikacje zawodowe i poszerzy¢ wiedze i umiejetnosci.
15. Wspomaganie osrodkoéw, wyposazenie w odpowiednie urzadzenia oraz ksztalcenie kadry.

16. Wydawanie skryptow, broszur edukacyjnych i szkoleniowych przy realizacji programéw naukowych
i edukacyjnych.

17. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014 — 2020 i innych programach.

18. Inng dziatalnos¢ dla realizacji celow Stowarzyszenia.
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III. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 8. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna iosoba prawna ze szczegdlnym uwzglednieniem
jednostek samorzadu terytorialnego.

§ 9. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

1. cztonkow zwyczajnych,

2. cztonkow wspierajacych,
§ 10. 1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

a) osoba fizyczna, ktéra posiada petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznych;

b) osoba prawna, dzialajaca przez swojego przedstawiciela, przy czym przedstawicielem osoby prawnej nie moze
by¢ osoba fizyczna bedaca cztonkiem Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania isiedzibe w kraju lub zagranica, ktora ztozy deklaracje o wstgpieniu do Stowarzyszenia wraz
z o$wiadczeniem o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

§ 11. 1. Kandydat na czlonka Stowarzyszenia sklada pisemna deklaracje zawierajaca o$wiadczenie
o przystagpieniu do Stowarzyszenia i zobowigzanie do optacania sktadek. W deklaracji podaje dane zawierajace:

a) osoby fizyczne: imi¢ (imiona) i nazwisko, data i miejsce urodzenia, adres zameldowania i zamieszkania, numer
PESEL,

b) osoby prawne: nazwe (firmg¢), siedzib¢, numer REGON, numer NIP, dotaczajac takze odpis z wlasciwego
rejestru, jezeli podlegaja wpisowi do rejestru oraz uchwale stosownego organu udzielajacego zgody na
wstgpienie do Stowarzyszenia oraz wskazanie swojego przedstawiciela.

2. Przyjecie w poczet cztonkow Stowarzyszenia dokonuje Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaly. O swojej
decyzji Zarzad Stowarzyszenia niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

3. 0d decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdéw
Stowarzyszenia, ktorego uchwala wtym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie
1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 12. 1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegdlnosci prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do organow statutowych Stowarzyszenia;
b) sktadania do organdow Stowarzyszenia wnioskow i opinii dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszania;

c) uczestniczenia w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze informacyjnym
i szkoleniowym;

d) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
a) bra¢ czynny udzial w przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
b) przestrzega¢ postanowien statutu, regulamindéw i uchwat organow Stowarzyszenia,
¢) nie narusza¢ solidarnos$ci organizacyjnej Stowarzyszenia,
d) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie i inne §wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia;

e) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkoéw Stowarzyszenia.
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§ 13. 1. Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego.

2. Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia oplaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie wysokosci.
3. Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo do:

a) udzialu w posiedzeniach organow statutowych Stowarzyszenia z glosem doradczym;

b) sktadania do organdéw Stowarzyszenia wnioskdw 1 opinii dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszania;

c) uczestniczenia w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzieciach o charakterze informacyjnym
i szkoleniowym;

d) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
§ 14. 1. Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa ztozonej do Zarzadu Stowarzyszenia;
b) $mierci cztonka bgdacego osobg fizyczna,

¢) ubezwlasnowolnienia cztonka bgdacego osoba fizyczna, utraty przez niego pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych albo utraty praw publicznych;

d) likwidacji cztonka bedacego osoba prawna;

e) wykluczenia cztonka w przypadku:
- postepowania sprzecznego z niniejszym statutem lub uchwatami organow Stowarzyszenia;
- nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dluzszy niz 6 miesiecy
- dzialania na szkode¢ Stowarzyszenia.

2. Ustanie czlonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a) - d) stwierdza Zarzad Stowarzyszenia
w formie uchwaty.

3. Wykluczenie cztonkostwa stwierdza Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty
Zarzad Stowarzyszenia umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na piSmie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.
O tresci uchwaly Zarzad Stowarzyszenia niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

4.0d uchwal Zarzadu Stowarzyszenia, o ktorych mowa wustgpie 21 3 przysluguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w terminie 1 miesigca od pisemnego powiadomienia
o tresci uchwaty. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia w tym zakresie jest ostateczna
i podejmowana jest na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia.

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA
§ 15. Organami wladzy Stowarzyszenia sg:

1. Walne Zebranie Cztonkow;
2. Zarzad,

3. Rada;

4. Komisja Rewizyjna;

§ 16. 1. Uchwaly organéw wiadzy Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosoéw w obecnosci co
najmniej polowy liczby cztonkéw, za wyjatkiem uchwat okreslonych w § 24 pkt.2.

2. Uchwaly organoéw wladzy Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym, za wyjatkiem uchwat
w sprawach personalnych.

§ 17. 1. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat. W trakcie kadencji czlonek organu wiladzy
Stowarzyszenia moze by¢ odwotany z powodu niewlasciwego pelnienia obowigzkow.
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2. W razie odwotania lub zrzeczenia si¢ petnienia funkcji cztonka Zarzadu, cztonka Rady lub cztonka Komisji
Rewizyjnej przeprowadza si¢ wybory uzupehiajace.

3. Zmian w sktadzie Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkow.
V. WALNE ZEBRANIE CZEONKOW

§ 18. 1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni;
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

3. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje jeden gltos na Walnym Zebraniu Cztonkoéw
Stowarzyszenia.

4. Walne Zebranie Cztonkow zwotuje sie:
a) w pierwszym terminie — z datg podang w zawiadomieniu,
b) w drugim terminie — nie wczesniej niz 30 minut po uplywie pierwszego terminu.

§ 19. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad Stowarzyszenia co najmniej raz w roku,
z powiadomieniem cztonkdéw Stowarzyszenia o miejscu i czasie zebrania oraz o proponowanym porzadku obrad.

§ 20. 1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje:

1) Zarzad Stowarzyszenia w razie potrzeby lub na zadanie:
a) Komisji Rewizyjnej
b) Minimum 1/3 ogo6lnej liczby cztonkow Stowarzyszenia.
2) Komisja Rewizyjna w razie zawieszenia Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje si¢ nie pdzniej niz w ciggu miesiaca od dnia zgloszenia
zadania 1 nie wcze$niej niz po 7 dniach od zawiadomienia czlonkdéw Stowarzyszenia o zebraniu.

3. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Zebrania Czlonkéw musi zawiera¢ przyczyny zwolania
nadzwyczajnego posiedzenia oraz proponowany porzadek obrad.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
§ 21. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1. Ustalenie Statutu i wprowadzanie w nim zmian.

. Wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;.

. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady

. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan i wnioskow Komisji Rewizyjne;.
. Udzielenie Zarzadowi absolutorium za okres objety sprawozdaniem.

. Okreslanie gtownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia.

. Okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskie;.

0 I N L kAW

. Rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu o skreslenie z listy cztonkow.

9. Uchwalenie Lokalnej Strategii Rozwoju, wtym zatwierdzenie procedur 1ikryteriow okre§lonych
w Zataczniku Nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008r. pkt 9 Zakresu
Lokalnej Strategii Rozwoju (t.j. Dz.U. z 2013r. poz.861) z zastrzezeniem § 19 ust.3 pkt 11.
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10. Uchwalanie lokalnych kryteriow wyboru projektow, ktore bedzie stosowata Rada przy wyborze projektow
do realizacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju zgodnie z art.15 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 7 marca 2007r.
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatlem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (t.j. Dz.U. z 2013r. poz.173).

11. Podejmowanie uchwal w sprawie okre$lenia wysoko$ci kwoty zaciggania zobowigzan w imieniu
Stowarzyszenia przez Zarzad.

12. W razie powstania szkdd i strat rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie uchwat w sprawach ich
pokrycia.

13. Podejmowanie uchwatl w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych krajowych i migdzynarodowych
organizacji spotecznych i gospodarczych.

14. Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych rozwigzania Stowarzyszenia

15. Powotanie Komisji Likwidacyjne;.
§ 22. Walne Zebranie Cztonkdw jest zdolne do podejmowania uchwat:

1. W pierwszym terminie - gdy uczestniczy w nim co najmniej polowa cztonkow.
2. W drugim terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

§ 23. 1. Uchwaty w sprawie Statutu irozwigzania Stowarzyszenia moga by¢ podjete tylko wtedy, gdy
w zebraniu uczestniczy co najmniej potowa cztonkow.

2. Uchwaly o zmianie Statutu irozwigzaniu Stowarzyszenia zostaja podjete, gdy opowie si¢ za nimi co
najmniej 2/3 obecnych cztonkow.

VI. ZARZAD STOWARZYSZENIA
§ 24. Sktad osobowy Zarzadu liczy od 3 do 5 czlonkow.
§ 25. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona:

- Prezesa Zarzadu
- Wiceprezesa Zarzadu
- Cztonkow Zarzadu

§ 26. Wyboru cztonkéw Zarzadu dokonuje si¢ sposrdd czionkéw Stowarzyszenia, ktdrzy wyrazili ustng lub
pisemng zgodg¢ na kandydowanie.

§ 27. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Ustalanie biezacych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia w oparciu o uchwaly Walnego Zebrania Czionkow.
2. Kierowanie biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia.

3. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

4. Zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

5. Zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia oraz prowadzenie polityki finansowej i gospodarczej
Stowarzyszenia.

6. Podejmowanie uchwatl w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow Stowarzyszenia.

7. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia.
8. Podejmowanie uchwat w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikow.

9. Ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow.

10. Ustalenie regulaminu organizacyjnego biura Stowarzyszenia.
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11. Ustalanie niezbgdnych regulaminow, instrukcji i zasad dotyczacych biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia.

12. Przygotowanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz innych dokumentéw wymaganych PROW na lata 2014—
2020 oraz innych aktéw prawnych, celem przystgpienia Stowarzyszenia do konkursu na wybor Lokalnej Grupy
Dziatania do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

13. Dokonywanie zmian lub aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie:
a) zmian w budzecie, harmonogramie i tabeli wskaznikow;
b) mozliwosci wykorzystania oszczednosci z poprzednich naborow;

¢) dostosowania brzmienia dokumentu do zmian w przepisach prawa, ktorych wprowadzenie jest obowigzkowe dla
LGD.

14. Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju zgodnie z zasadami wynikajacymi z PROW.

15. Opracowanie wnioskow o dofinansowanie oraz innych dokumentéw w celu pozyskania srodkéw na
realizacje celoéw Stowarzyszenia z innych krajowych i zagranicznych programéw pomocowych.

16. Podejmowanie uchwal w sprawie zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia do kwoty okreslonej
przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

17. Podejmowanie uchwatl w sprawie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez Stowarzyszenie.

18. Podejmowanie uchwal w sprawie wyodrgbnienia cz¢$¢ majatku Stowarzyszenia i zawigzania
jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia.

19. Podejmowanie uchwal w sprawie wyodrgbnienia czg$¢ majatku Stowarzyszenia i przystapienia do spolek
lub spotdzielni.

§ 28. Praca Zarzadu kieruje Prezes, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes.

§ 29. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce.
VII. RADA STOWARZYSZENIA

§ 30. 1. Sktad osobowy Rady liczy od 5 do 7 cztonkow.

2. W sklad Rady wchodzi minimum po jednym przedstawicielu zterenu kazdej z gmin: Gieraltowice,
Ormontowice, Orzesze i Wyry, w tym co najmniej:

a) 50 % cztonkéw Rady sktada sie z podmiotow, o ktéorych mowa w art.6 ust.1 lit.b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE)
Nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich lub ich przedstawicieli, czyli partnerow gospodarczych
i spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje
pozarzagdowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu $rodowiska naturalnego oraz
podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci mezczyzn kobiet, dziatajgcych na obszarze ktorego
dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju (parytet rownowagi sektorow);

b) 50 % czlonkéw Rady powinny stanowi¢ osoby zameldowane na pobyt staly na obszarze objetym Lokalng
Strategia Rozwoju przez okres co najmniej 12 miesi¢cy przed ich powotaniem;

c)50 % cztonkow Rady posiada udokumentowane do$wiadczenie w zakresie realizacji projektow
wspotfinansowanych ze §rodkow pomocowych — krajowych lub zagranicznych (z zakresu rozwoju obszaréw
wigjskich finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej);

3. Czlonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popelnione
umyslnie.

4. Cztonkowie Rady nie moga pozostawaé zczlonkami Zarzadu oraz czlonkami Komisji Rewizyjnej
w zwigzku matzenskim.
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§ 31. Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona:

- Przewodniczacego Rady;

- Wiceprzewodniczacego Rady;
- Sekretarza Rady;

- Czlonkéw Rady.

§ 32. Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:

1. wybor operacji (projektow) zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1698/2005 z dnia
20 wrzesnia 2005r. w sprawie wsparcia Rozwoju Obszarow Wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz.Urz. UE 1277 z21.10.2005r. str.1), ktore maja by¢ realizowane w ramach
opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju;

2. wnioskowanie za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
o zmiang¢ lokalnych kryteriow wyboru operacji (projektéw), do realizacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju
zgodnie z art.15 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu Rozwoju Obszarow Wiejskich z udzialem
srodkoéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (t.j. Dz.U. z 2013r. poz.173);

3. uchwalanie regulaminu Rady;

§ 33. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
VIII. KOMISJA REWIZYJNA STOWARZYSZENIA

§ 34. Komisja rewizyjna sktada si¢ co najmniej z trzech cztonkow.

§ 35. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybierana ze swego grona:

- Przewodniczacego Komisji
- Cztonkow Komisji

§ 36. Wybor czlonkéw Komisji Rewizyjnej dokonuje sie sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili
ustng lub pisemng zgod¢ na kandydowanie.

§ 37. Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego Cztonkowi Komisji przystuguje
prawo uczestnictwa w posiedzeniu Zarzadu Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

§ 38. 1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalnos¢ finansowg Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Do podstawowych zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) Ochrona mienia Stowarzyszenia.
b) Kontrola przestrzegania przez Zarzad postanowien Statutu Stowarzyszenia
c¢) Kontrola wykonywania uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia i uchwat Zarzadu

d) Rozpatrywanie sporow wewnatrz Stowarzyszenia, w tym uchwaly Zarzadu o skreslenie zlisty cztonkéw
Stowarzyszenia.

¢) Okresowa kontrola optacania sktadek przez cztonkow Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna sklada na Walnym Zebraniu Czlonkow sprawozdanie ze swej dziatalno$ci oraz
ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna przynajmniej raz w roku przeprowadza kontrole gospodarki finansowej oraz stanu
majatku Stowarzyszenia.
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§ 39. Komisja rewizyjna orzeka w petnym sktadzie.

§ 40. W przypadku stwierdzenia, ze Zarzad Stowarzyszenia w swej dziatalnosci finansowej nie przestrzega
przepisow prawa lub gdy dziatalnos¢ Zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym, Komisja Rewizyjna zawiesza
Zarzad Stowarzyszenia w dziatalno$ci, zwotujac Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zgodnie z § 20 ust.1 pkt
2 ,ust.2, 3 14 Statutu Stowarzyszenia.

IX. FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§ 41. Stowarzyszenie posiada fundusz, na ktéry sktadajg sie:

. Sktadki cztonkowskie.

. Wplywy z dziatalno$ci statutowej odptatne;.

. Wplywy z dziatalnosci gospodarcze;.

. Dotacje i subwencje.

. Darowizny, zapisy i spadkobrania.

. Srodki wypracowane przez cztonkéw Stowarzyszenia na rzecz Stowarzyszenia.

. Wplywy ze zbiorek publicznych.

N N AW N =

. Wpltywy z innej dziatalnosci stowarzyszenia

§ 42. 1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ statutowa nieodplatng w zakresie: edukacji, kultury, kultury
fizycznej isportu, pomocy spotecznej, rozwoju przedsigbiorczo$ci, przeciwdziatania bezrobociu, profilaktyki
zdrowotnej, profilaktyki uzaleznien na ktoérych fundusze pochodza z dotacji, subwencji, grantéw i innych
przychodow ze srodkéw publicznych i prywatnych z kraju i z zagranicy.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ statutowa odptatng w szczegdlnosci w zakresie:

b) wydawnictw;

¢) handlu;

d) ustug;

e) produkcji;

f) wynajmu obiektu;

g) wynajmu pomieszczen;

h) wynajmu powierzchni pod reklame;

1) organizowania i prowadzenia imprez i wystaw;

j) organizowania i prowadzenia szkolen, kursow, warsztatdéw, seminariow, konferencji, debat, sympozjow, sesji
naukowych, studiow podyplomowych, dyskusji, odczytow, targéw i festynow;

k) organizowania i prowadzenia badan opinii publicznej i rynku;
1) prowadzenie doradztwa zawodowego i poradnictwa;

m) organizowania iprowadzenia osrodkéw zdrowia, domdéw porodowych, poradni zdrowia psychicznego
i warsztatow psychoterapeutycznych, doméw seniora i placowek opiekunczo—pielggnacyjnych, z ktorej czysty
zysk przeznaczony bedzie na dzialalno$¢ statutows.

§ 43. 1. W celu dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenie moze wyodrgbnié¢ czgs¢ majatku dla:

a) zawigzania jednoosobowej sp6iki z ograniczong odpowiedzialnos$cia;
b) przystapienia do spotek lub spotdzielni.

2. Dochéd z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia
i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkow Stowarzyszenia.
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§ 44. W zakresie wynikajagcym z dziatalnosci Statutowej i gospodarczej Stowarzyszenie moze nabywac prawa
i zacigga¢ zobowigzania.

§ 45. 1. Oswiadczenia woli, zobowigzanie majatkowe i dokumenty finansowe podejmuje i podpisuje Prezes
Zarzadu.

2. W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu os$wiadczenia woli, zobowigzanie majatkowe i dokumenty
finansowe podpisuja dwaj cztonkowie Zarzadu.

3. Pospisywanie oswiadczen woli, izobowigzan majatkowych moze zosta¢ powierzone innej osobie na
podstawie stosownego petnomocnictwa notarialnego.

X. ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 46. Decyzje o rozwiagzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow zgodnie z § 24 statutu.

§ 47. W celu przeprowadzenia rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw powotuje Komisje
Likwidacyjng w sktadzie co najmniej trzech oséb, ktéra przejmuje obowigzki rozwigzanych: Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej

§ 48. Komisja likwidacyjna ma na celu zakonczenie spraw biezacych, splate zobowigzan oraz sciggnigcie
wierzytelnosci. Do dziatalno$ci Komisji Likwidacyjnej maja odpowiednie zastosowanie postanowienia Statutu
dotyczace Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 49. Rozwiazanie Stowarzyszenia powinno zosta¢ zakonczone w ciggu 6 miesi¢cy od dnia podjgcia uchwaty
0 rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze
by¢ przedhuzony postanowieniem Komisji Likwidacyjnej, nie dtuzej jednak niz o dalsze 6 miesiecy.

§ 50. Srodki pienigzne oraz majatek trwaty Stowarzyszenia po calkowitym rozliczeniu naleznosci i zobowiazan
nalezy przekaza¢ na cele spoteczne. W tym celu Komisja Likwidacyjna podejmuje stosowng uchwalg, w ktorej
okresla cel i termin przekazania majatku Stowarzyszenia.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51. W przypadkach watpliwych wyktadni Statutu obowigzujgcej cztonkow Stowarzyszenia dokonuje Walne
Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.
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