UCHWALA NR XLVI/585/22
RADY MIEJSKIEJ ORZESZE

z dnia 25 sierpnia 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli

Na podstawie art.18 wust.2 pkt15, art.40 wust.l, art.4l ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022r. poz.559, 583, 1005, 1079), art.30 ust.6 art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021r. poz.1762 z 2022r. poz.935, 1116, 1700),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli oraz po przeprowadzeniu
konsultacji z organizacjami ipodmiotami wymienionymi w art.3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

Rada Miejska Orzesze uchwala, co nastepuje

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okre$lajacy szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw nauczycieli, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XX/236/16 Rady Miejskiej w Orzeszu z dnia 28 kwietnia 2016r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli, a takze wysoko$¢ nagrod.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Orzesze.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Slaskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

mgr inz. Jan Mach
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Zatacznik do uchwaty Nr XL VI/585/22
Rady Miejskiej Orzesze
z dnia 25 sierpnia 2022 r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe

warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okre$la:
1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
2) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

4) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnianie co najmnie;j
dwdch kryteridw osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) udokumentowane, uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci 1 pracy nauczyciela,
co najmniej dobrych osiagni¢¢ edukacyjnych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzaminow i sprawdzianow lub sukcesami w konkursach, turniejach i olimpiadach,
zawodach oraz w innych obszarach dziatah zwigzanych z procesem dydaktycznym,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacj¢, planowania wlasnej przyszlosci, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, zuwzglgednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspdlpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
swiadczacymi pomoc socjalng,

e) inicjowanie, organizowanie irealizacj¢ imprez iuroczystosci szkolnych, wtym zawodow
sportowych, konkursow, wycieczek szkolnych,

f) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianoéw 1 egzaminéw w szkotach publicznych,

g) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,

h) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
i) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

Jj) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania oraz wprowadzanie we wspolpracy
z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi
innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

k) zaangazowanie w prowadzenie dodatkowych zaje¢ opieki swietlicowe;,
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1) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

}) podejmowanie irealizacja dziatan majacych na celu promocj¢ szkoty w $rodowisku
lokalnym,

m) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,
n) wspoéldziatanie z organami szkoty, zwigzkami zawodowymi, instytucjami oraz organizacjami.
§ 3. 1. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych srodkow.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 1% oraz wyzszy niz 30%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego stawki nauczyciela dyplomowanego oglaszanego
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014r. poz.416 z p6zn.zm.), dalej zwane "rozporzadzeniem".

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy
niz 6 miesiecy.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty lub przedszkola, wicedyrektora lub nauczycieli
petiagcych funkcje kierownicze przyznawany jest na rok szkolny.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly i przedszkola przyznaje burmistrz miasta.

3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoly lub nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza
przyznaje dyrektor szkoty.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego sktada si¢ zkwoty stalej wynikajacej z§ 4 ust.5S oraz
sktadnikow zmiennych wynikajacych z § 4 ust.6.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla:

a) Dyrektora szkoty wynosi 50% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego stawki nauczyciela
dyplomowanego oglaszanego w rozporzadzeniu,

b) I Wicedyrektora szkoty wynosi 25% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego stawki nauczyciela
dyplomowanego oglaszanego w rozporzadzeniu,

c) I Wicedyrektora szkoty wynosi 15% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego stawki
nauczyciela dyplomowanego oglaszanego w rozporzadzeniu,

d) nauczycieli pelniacych inne funkcje kierownicze nie wymienione w punkcie a, b, ¢ wynosi 10%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego stawki nauczyciela dyplomowanego oglaszanego
w rozporzadzeniu.

6. Dodatek funkcyjny wynosi dla stanowisk kierowniczych:
a) Dyrektor:
- do 150 uczniéw (lacznie szkota i oddzialy przedszkolne) — 750,00zt,
- 151 — 350 ucznidow (tacznie szkota i oddziaty przedszkolne) — 1.050,00zt,
- od 351 uczniow (tacznie szkota i oddziaty przedszkolne) — 1.300,00z1.
b) I Wicedyrektor, II Wicedyrektor:
- do 500 uczniéw (lacznie szkota i oddzialy przedszkolne) — 400,00zt,
- od 501 ucznidw (tacznie szkota i oddziaty przedszkolne) — 600,00zt.

7. Nauczycielom, ktorym powierzono dodatkowe funkcje dyrektor szkoty, przedszkola przyznaje
dodatki za:

a) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy - w wysokosci 300,00zt,
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b) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym, ktoremu dyrektor
powierzyt funkcje wychowawcy oddziatu przedszkolnego - w wysokosci 300,00zt,

c) w przypadku, gdy w oddziale przedszkolnym funkcj¢ nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym pelni dwoéch nauczycieli — kazdemu znich przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 150,00z1,

d) sprawowanie funkcji opiekuna stazu - w wysokos$ci 30,00zt miesigcznie.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach - 5% liczone z minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczyciela dyplomowanego oglaszane w rozporzadzeniu dla kazdej zrealizowane;j
w tym trybie godziny zaj¢¢ dydaktycznych.

2. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych - 5% liczone z minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczyciela dyplomowanego oglaszane w rozporzadzeniu dla kazdej zrealizowane;j
w tym trybie godziny zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Dodatki z ust.1 i 2 nie przysluguja nauczycielom, ktorzy realizuja powyzsze zajgcia w ramach
tzw. doraznych zastgpstw.

Rozdzial 5.
Dodatek za wystuge lat

§ 6. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w ustawie Karta
Nauczyciela. Warunki przyznawania dodatku za wystugg lat okresla rozporzadzenie.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstwie

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za przydzielone w planie organizacyjnym
i faktycznie zrealizowane godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzine doraznego zast¢pstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem ust.1 dzielgc przyznang nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, = wychowawczych lub  opiekunczych realizowanych  wramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 2 i 3 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaj¢é
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz dni
w tygodniach, w ktorych zajegcia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec¢
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa wyplaca si¢ z dotu, na
zasadach okreslonych w art.39 ust.4 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. Ustala si¢ nastepujace wysokosci nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawecze, opiekuncze w ramach specjalnego funduszu nagrod:

a) 500,00zt - 2.000,00zt na nagrode Dyrektora Szkoty przyznawanej przez dyrektora szkoty,
b) 1.000,00zt - 3.000,00zt na nagrode¢ Burmistrza Miasta przyznawanej przez burmistrza miasta.

2. Nagrody moga byé wyplacane:- z okazji Swieta Edukacji Narodowej,- na zakonczenie roku
szkolnego,- z okazji jubileuszu szkoty,- z innej waznej okaz;ji.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli okresla odrgbna uchwata.
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