OPIS STANOWISKA PRACY I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKA
NA STANOWISKU URZEDNICZYM, KIEROWNICZYM STANOWISKU URZEDNICZYM
LUB KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE]J GMINY

Wydzial/referat

S Iriel il
Jednost] . .
sminy:

Finansowy ds. wymiaréw, oplat i podatkéw lokalnych

Proponowane stanowisko

specjalista

Charakterystyka i cel pracy

Praca w referacie finansowym ds. wymiaréw, oplat i podatkéw lokalnych
polegajaca na realizacji budzetu gminy w zakresie naleznosci podatkowych
wynikajaca miedzy innymi z nizej wymienionych aktéw prawnych:

» ustawa Ordynacja Podatkowa

» ustawa o podatkach i optatach lokalnych

* ustawa o podatku rolnym

* ustawa o podatku le§nym

* ustawa o oplacie skarbowej

* ustawa o samorzadzie gminnym

*  ustawa o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j

* ustawa o zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju
napedowego

*  kodeks postepowania administracyjnego

Zakres obowigzkow

1. Prowadzenie postgpowan podatkowych w zakresie wymiaru podatku od
nieruchomosci, podatku rolnego i podatku lesnego od oséb prawnych oraz

od o0séb fizycznych.
Przyjmowanie i weryfikacja deklaracji i informacji podatkowych.

w

oleju napedowego wykorzystywanego do produkciji rolne;j.
Rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych ulg podatkowych.
Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o pomocy publiczne;j.
Przygotowywanie danych podatkowych do sprawozdan budzetowych.
Bezposrednia obstuga klienta.

Inne dorazne czynnosci wynikajace z regulaminowego zakresu

® NNk

dzialania Referatu Finansowego ds. wymiaréw, optat i podatkéw

lokalnych.

Wyksztalcenie:
Srednie
WYyZsze

Minimum: $rednie ogélne lub ekonomiczne, prawnicze.
Mile widziane wyzsze ekonomiczne lub administracyjne.

Praktyka (staz pracy):
Konieczna,

Pozadana

Staz pracy min. 3

Mile widziane do§wiadczenie w zakresie stosowania prawa podatkowego.

Uprawnienia

Nie dotyczy

Postgpowania w zakresie zwrotu podatku akcyzowego zawartego w cenie




Umiejetnosci

Wymagania dodatkowe

obstuga komputera i urzadzen biurowych

samodzielno$¢

umiejetnos¢ pracy w zespole

komunikatywnos$¢

umiejetnos¢ redagowania pism

odpowiedzialno$¢, doktadnosé

znajomos¢ zasad funkcjonowania systemow finansowo-ksiggowych
umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa

*niepotrzebne skresli¢




