ZARZADZENIE NR VI1/5/2017
BURMISTRZA MIASTA ORZESZE

z dnia 11 stycznia 2017 r.

w sprawie regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikéw

Na podstawie art. 8 ust.2, zdanie drugie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t. j.Dz.U. z 2016r. poz.800 ze zm.)

zarzgdzam wprowadzenie Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikéw

§ 1. Przedstawiciel pracownikow jest wybierany do reprezentowania ich interesOw wobec pracodawcy
w zakresie spraw okre§lonych w ustawie z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych.

§ 2. 1. Kazdy pracownik, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, ma czynne i bierne prawo
wyborcze.

2. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.

3. Wybory sa tajne i bezposrednie.

4. Glosowa¢ mozna wylgcznie osobiscie.

§ 3. 1. Burmistrz wyznacza zarzadzeniem datg, godzing i miejsce przeprowadzenia wyborow.

2. Wybory przeprowadza komisja wyborcza powolana przez Burmistrza. Czlonek komisji wyborczej ma
czynne prawo wyborcze.

§ 4. Kandydatem na przedstawiciela pracownikow moze by¢ pracownik zatrudniony w Urzedzie Miejskim
Orzesze na podstawie umowy o prace.

§ 5. 1. Kandydatow na przedstawiciela pracownikow nalezy zglasza¢ przewodniczacemu komisji wyborczej
w terminie do trzech dni roboczych przed wyborami.

2. Pracownicy o mozliwosci zglaszania kandydatow na przedstawiciela pracownikow zostang poinformowani
przez bezposrednich przetozonych.

3. Zgtoszony kandydat wyraza zgode na kandydowanie skladajac o$wiadczenie wg wzoru, stanowigcego
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 6. Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatow w kolejnoséci alfabetycznej oraz informacj¢ o sposobie
glosowania, ktoéra udostepnia pracownikom droga elektroniczng poprzez przestanie jej na imienne adresy e-mail
oraz przez pisemne dor¢czenie pracownikom nieposiadajacym adresu e-mail.

§ 7. 1. Przed przystgpieniem do wyboroéw pracownicy podpisuja si¢ na licie uprawnionych do glosowania
i odbieraja karte do glosowania.

2. Wyborca stawia znak X w kratce przy nazwisku wybranego kandydata.

3. Postawienie znaku X przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata lub nie postawienie znaku X przy
nazwisku zadnego kandydata spowoduje oddanie glosu niewaznego.

§ 8. Wybory sa wazne, jezeli wzigto w nich udziat 50 % wszystkich pracownikow.
§ 9. 1. Na przedstawiciela pracownikéw zostaje wybrany kandydat, ktory otrzymal najwicksza ilos¢ glosow.

2. Jezeli dwoch 1 wigcej kandydatow otrzymato rowna liczbe glosow, przeprowadza si¢ kolejng ture wyborow,
na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie. Na liscie kandydatow w drugiej turze wyboréw umieszcza si¢
osoby, ktére w pierwszej turze otrzymaly najwicksza jednakowa liczbe waznych glosow.

3. Jezeli w drugiej turze wyborow kandydaci otrzymaja rowng najwigkszg liczbg gtosow, o wyborze rozstrzyga
losowanie przeprowadzone przez komisje¢ wyborcza w obecnosci przedstawicieli biur, referatow, wydziatow:
minimum o$miu pracownikow.

4. Komisja powiadamia kierownikéw, naczelnikbw na dwa dni przed dniem losowania o miejscu, dacie
i godzinie przeprowadzenia losowania celem wskazania przez nich uczestnika przy czynnosciach losowania.
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5. Z przeprowadzonego losowania Komisja sporzadza protokot - zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

6. Komisja wyborcza informuje pracownikow o wyniku wybordéw droga elektroniczng poprzez przestanie jej na
imienne adresy e-mail pracownikéw protokohu z glosowania, ktoérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

6. Komisja wyborcza informuje Burmistrza o wyniku wyboréw poprzez przekazanie egzemplarza protokotu
z glosowania.

§ 11. Kadencja przedstawiciela zatogi trwa do czasu rezygnacji lub odwotania.

§ 12. W przypadku rezygnacji z dalszego petnienia funkcji przez przedstawiciela pracownikow, Burmistrz
oglasza wybory nowego przedstawiciela.

§ 13. 1. Pracownicy moga odwota¢ przedstawiciela pracownikow podczas trwania kadencji w terminie
nie krotszym niz 6 miesigcy przed jej zakonczeniem. W tym celu powinien zosta¢ zlozony wniosek
o przeprowadzenie glosowania w celu odwotania przedstawiciela pracownikow.

2. Wniosek o odwotanie przedstawiciela pracownikow wraz z uzasadnieniem dla swej skuteczno$ci musi by¢
podpisany przez minimum 25% pracownikow zatrudnionych na dzien jego sktadania.

§ 14. 1. Glosowanie w sprawie odwotania przedstawiciela przeprowadza komisja wyborcza stosujac
odpowiednio zasady przewidziane dla wyboru przedstawiciela pracownikow.

2. Odwotanie przedstawiciela pracownikow nastgpi, gdy opowiedza si¢ za tym pracownicy w glosowaniu
zwykla wiekszoscig gltosow.

3. Po zakonczeniu glosowania komisja wyborcza oblicza glosy i sporzadza protokdt z gtosowania, ktoérym
przekazuje Burmistrzowi i o wynikach glosowania informuje pracownikow.

§ 15. Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym regulaminie w godzinach pracy.
§ 16. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania.

Burmistrz Miasta Orzesze

inz. Miroslaw Blaski
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Zataczniki do zarzadzenia Nr VII/5/2017
Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 11 stycznia 2017 r.

Zatgcznik Nr 1

referat/wydziat stanowisko

Oswiadczenie

Niniejszym dwiadczam,ze wyragam zgo@ na kandydowanie na przedstawiciela
pracownikow Urzdu Miejskiego Orzesze, do reprezentowania ich ési@v wobec
pracodawcy w zakresie spraw olomych w ustawie z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszuswiadczeé socjalnych (t.j. Dz.U. z 2016r. poz.800 ze zm.)

1d: 31C41E5F-2D33-4D7F-8ADE-6E2A271CODSE. Podpisany Strona 1



Zatgcznik Nr 2

PROTOKOL

Z gtosowania —wyboru przedstawiciela pracownikow

1) Glosowanie przeprowadzonow dniu . . ... .cceee oo

2) Pracownicy Urzdu Miejskiego Orzesze gtosowaliwdniu . ....... :

3) Liczba uprawnionych do gtosowania . ............... .

4) Komisja wydata kart do glosowania wdto sztuk - . . ... ...
5) Oddano kart do gtosowania . ........ , W tym:

—liczba glosébwwanych . ... ........ ,

— liczba gtoséw niewanych .. ... .. .. .

6) Na poszczegolnych kandydatow oddano¢gasgica liczbe gtoséw wanych:
L)

7) Komisja stwierdzaze najweksz liczbe gtosow uzyskat:

i zostat wybrany na przedstawiciela praciow.

Orzesze,dnia .........ccove....

(czytelne podpisy cztonkow komisiji)
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Zatacznik Nr 3

INFORMACJA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW

Wdniu............ w Ugdzie Miejskim Orzesze zostaly przeprowadzone
wybory przedstawiciela pracownikdw do reprezentawach interesow wobec pracodawcy

w zakresie spraw okinych w ustawie w dnia 4 marca 1994r. o zaktadowwmduszu
swiadczeé socjalnych (tj. Dz. U z 20126r.poz. 800 ze zm.).

Na przedstawiciela pracownikOw zostata wybranacpagica osoba:

- Pani/Pan

Orzesze,dnia .......ccocvven...

(czytelne podpisy cztonkow komisiji)

Id: 31C41E5F-2D33-4D7F-8ADE-6E2A271CODSE. Podpisany Strona 1



	ZARZĄDZENIE NR VII/5/2017 BURMISTRZA MIASTA ORZESZE z dnia 11 stycznia 2017 r.
	§ 1
	§ 2
	ust. 2 w § 2
	ust. 3 w § 2
	ust. 4 w § 2

	§ 3
	ust. 2 w § 3

	§ 4
	§ 5
	ust. 2 w § 5
	ust. 3 w § 5

	§ 6
	§ 7
	ust. 2 w § 7
	ust. 3 w § 7

	§ 8
	§ 9
	ust. 2 w § 9
	ust. 3 w § 9
	ust. 4 w § 9
	ust. 5 w § 9
	ust. 6 w § 9

	§ 11
	§ 12
	§ 13
	ust. 2 w § 13

	§ 14
	ust. 2 w § 14
	ust. 3 w § 14

	§ 15
	§ 16
	§ 17
	Zalacznik 1 Oświadczenie - zgoda na kandydowanie
	Zalacznik 2
	Zalacznik 3


