OPIS STANOWISKA PRACY I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKA NA STANOWISKU URZEDNICZYM LUB
KIEROWNICZYM STANOWISKU URZEDNICZYM

Referat Finansowy ds. wymiar6éw, optat i podatkow lokalnych

Proponowane stanowisko | Mtodszy Referent

Charakterystyka i cel Praca biurowa wynikajaca z realizacji przepisow nizej
pracy wymienionych aktow prawnych:

« ustawa Ordynacja Podatkowa

e ustawa o podatkach i optatach lokalnych, o podatku
rolnym, o podatku lesnym

e ustawa 0 pomocy publicznej

e ustawa 0 zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie
oleju napedowego wykorzystywanego do produkeji rolnej,

o Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

o Przepisy wykonawcze do w/w ustaw,

e Ustawa o samorzadzie gminnym.

Zakres obowigzkow 1. Prowadzenie postgpowan zwigzanych z ustalaniem
zobowiazan podatkowych w zakresie podatnikow
posiadajacych gospodarstwa rolne.

2. Prowadzenie postepowan w zakresie opodatkowania
podatkiem od $rodkow transportowych.

3. Analiza zgodnosci danych podatkowych z danymi z
ewidencji geodezyjnej.

4. Prowadzenie spraw w zakresie zwrotu podatku
akcyzowego zawartego w cenie oleju napgdowego
producentom rolnym.

5. Wydawanie zaswiadczen w sprawach okre§lonych w
ustawie Ordynacja Podatkowa.

6. Znajomo$¢ przepisow o pomocy publiczne;j.

Sporzadzanie danych do sprawozdan.

8. Przyjmowanie stron i udzielanie informacji z zakresu
spraw prowadzonych przez referat.

~

Wyksztalcenie Wyzsze ekonomiczne lub $rednie ekonomiczne




Praktyka (staz pracy)

Konieczna 4 letnia praktyka w ksiggowosci podatkowej, w tym
konieczna 3 letnia praktyka w ksi¢gowosci podatkowej jednostki
samorzadu terytorialnego ( urzedy gmin, starostwa powiatowe,
urzedy marszatkowskie)

Uprawnienia

Prawo jazdy

UmiejetnoSci

umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
znajomos¢ programéw finansowo-ksiggowych,
umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

komunikatywnos$¢

agrwnPE




