Nrrej. 040241-53-K023-Pt/23

PROTOKOL KONTROL!

pracodawcy” D ggﬁgg‘:ﬁg&y niebedacego D innego podmiotu®”

wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy"” D Egigzigﬁg(%y niebgdacego

REGON: 00052734500000 NIP: 6351058198

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parnstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

Nadinspektor Pracy - Grzegorz Bilski

(tytut stuzbowry oraz imie i nazwisko inspekiora pracy)

dziafajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI ORZESZE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-180 ORZESZE, UL. SW. WAWRZYNCA 21

(adres podmiotu kontrolowanego)

fnazwa wydziefonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ®

{adres wydzielonef jednosthi podmiotu kontrofowanego)
Burmistrz Miasta

(imie | nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)
Mirostaw Blaski

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczegcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1990;

data objecia stanowiska przez osobge lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
8,15,18,19,22,24,25,26.05.2023 r.

{oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: @4, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
e 0sbb prowadzgcych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg: 1,
e cudzoziemcéw: 0,

s zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 93, w tym kobiet: 80,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  23.02; 9,24.03; 28,29.04.2022
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli do pracodawcy skierowano wystapienie z dnia 29.04.2022 r.; nr rej.
040241-53-K008-Ws01/22 zawierajgce 6 wnioskow:
1. ,Stosowanie zadaniowego c¢zasu pracy wylgcznie po spelnieniv wszystkich wymagan
dotyczacych jego wprowadzenia, okreslonych w art. 140 Kodeksu pracy”.
Okazano ,umowe 0 prace w systemie zadaniowego czasu pracy’ zawartg z ha
czas nieokreslony od 01.12.2009 r. Umowa jest zawarta na stanowisko Audytor Wewnetrzny na %
etatu ,w systemie zadaniowego czasu pracy’. W aneksie z dnia 31.03.2022 r. (obowigzuje od
01.04.2022 r.) okreslono, Zze pracownik bedzie wykonywat prace ,w jednostce i w miejscu
zamieszkania w dowolny dziefi roboczy w tygodniu w ilosci godzin odpowiednio do
wymiaru etatu (10 godzin tygodniowo)”. Kontrolujgcemu wskazano, Zze wymiarem zadan
powierzonych pracownikowi jest realizacja rocznego planu audytu wewnetrznego opracowanego
na podstawie wymagan odrebnych przepisdw (takowy plan okazano).
Powyizsze ustalenie miejsca pracy wyczerpuje znamiona pracy zdalnej] w rozumieniu
nowowprowadzonych przepiséw Kodeksu pracy. Jak wyjasniono nie opracowywano do tej
pory w zakladzie zadnych dokumentow dotyczacych wykonywania pracy zdalnej, W
rozmowie wskazano, ze ww. praca zdalna byla wprowadzona na gruncie przepiséw
dotyczacych COVID-19 i pracodawca nie chce jej kontynuowaé pod rzadami obecnych
przepiséw. Wskazano, ze nie ma innych przypadkéw pracy zdalne;j:
Nastepnie udzielono wyjasnien odnosnie zamiaru zmiany umowy o© prace na zasadzie
porozumienia stron:

Aneks do umowy pracown'iké’,;zatrudnionégo w zadaniowym czasie pracy.

Do umowa 0 prace zawartej w dniu '23,11.2009 r. pomigdzy Urzedem Migjskim Orzesze, a

dnia 25:05.2023 r. zostanie zawarty ‘aneks do umowy o pracg. Zostanie

zmieniony zapis w §1 gkt 2 umowy o prace i bedzie brziviist riastépujaco: czas pracy pracownika

wyznaczany jest wymiarem jego zadarfi i ksziattowany saodzielnie z tym zastrzeteniem, ie
pracownik przebywat bedzie w siedzibie Urzedu w kazdy:czwartek.

W czasie rozmowy 25.05.2023 r. kontrolujgcy w formie porady (na ten dzier aneksu nie zawarto,
gdyz pracownica jest na urlopie) wskazatl na to, ze w razie zawarcia deklarowanego przez
pracodawce aneksu, strony wyraznie winny uregulowaé kwestie miejsca pracy, tak aby nie bylto
watpliwosci, Ze nie majg zamiaru dalszego realizowania pracy zdalne;j.

2. ,Niezawieranie w umowach zapiséw realizujgcych przepis z art. 151 § 5 Kodeksu pracy
(,strony ustalajg w umowie o prace dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad okreslony w
'~ umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy,
ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku
do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151" § 1) — w sytuacji, gdy pracownicy nie
podlegaja tej regulacji prawnej’.
Okazano umowe zawartg z na zastepstwo na stanowisko sprzataczki
(zatrudnienie od dnia 19.04.2023 r., w 5/8 wymiaru etatu). W umowie zawarto zapis o tym, ze
praca ponad 25 godzin na tydzien, jest pracg w godzinach nadliczbowych (co jest korzystnigjsze
niz wynikatoby to z przepisdéw powszechnych, a wiec ien zapis umowny jest obowigzujacy), ale ze
wskazaniem, e taka praca bedzie rozliczana wg przepisow dotyczgcych pracownikéw
samorzadowych (tj. wg wyboru pracownika czasem wolnym lub wynagrodzeniem).

3. ,Zapewnienie, aby wnioski pracownikéw na podstawie, kidrych mialyby by¢ wprowadzane
rozktady czasu pracy z art. 140" Kp wskazywaty wyraznie, ze wolg pracownika jest stosowanie
tej instytucji prawnej”.

Ad. 3. Wg oswiadczenia (zatgcznik do protokotu) w zaktadzie nie stosuje sie obecnie ruchomego

czasu pracy wynikajgcego z art. 140" Kp.

4. ,Zapewnienie, aby umowy dotyczace powierzenia wykonywania zadad stuzby bhp
specjalistom spoza zaktadu pracy, uwzglednialy fakt, ze zakres realizowanych zadan moze \
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mie¢ rézny wymiar czasowy, w szczegélnosci z uwagi na sytuacje nieprzewidywaine (np.
wypadki przy pracy) z uwagi na co, umowy wskazujgce na brak mozliwosci przekroczenia
okreslonej ilosci godzin w miesigcu, mogg w pewnych sytuacjach byé sprzeczne z
obowigzkiem realizacji wszystkich zadan siuzby BHP”.

5. ,Zapewnienie, aby w odniesieniu do uméw zlecenia zawieranych na okres diuzszy niz 1
miesigc z osobami prowadzgcymi jednoosobowsg dziatalnos¢ gospodarcza, wynagrodzenie w
wysokosci wynikajacej z obowigzujacej minimalnej stawki godzinowej wyptacane byto co
najmniej raz w miesigcu”.

6. ,Zapewnienie pozyskiwania rzetelnych wykazéw godzin realizacji zadan przez
zleceniobiorcéw. Poddanie weryfikacji (do stanu zgodnego z rzeczywistoscia) wykazu

za styczen 2022 r.”

Ad. 4 i 5. Okazano akiualng umowe z Jstugi BHP -

" {jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, gdzie przedsigbiorca nikogo nie
zatrudnia) na realizacje zadan stuzby BHP, na okres 01.01.2023 — 31.12.2023 za wynagrodzeniem
30 zi netto za godzine + 23% VAT (ustalono réwniez, ze roczna wartos¢ wynagrodzenia nie moze
przekraczaé 8856,00 zt z VAT). Jest to inne ustalenie, niz w umowie sprawdzanej przy ostatnigj
kontroli, gdzie wyraznie okreslone, ze liczba godzin przepracowanych nie moZe przekraczaé 20
migsigcznie. Obecna umowa nie wprowadza zatem ,sztywnego” limitu godzin pracy w miesigcu.
Ustalona stawka jest wyZzsza niz minimalna stawka godzinowa 22,80 zt brutto. W umowie
wskazano, ze ,zaptata faktury nastgpi w terminie 14 dni od daty jej doreczenia”.

Okazano faktury VAT; ,wykaz swiadczonych ustug w zakresie BHP® {(wykaz godzin pracy) oraz
przelewy, z ktérych wynika:

llo&¢ godzin
Miesigc llosé Stawka X Data przelewu
/ rok godzin pracy minimalna stawka minimalna Kwota z faktury kwoly z faktury
mar.22 20 18,70 394,00 876,50 [ 11.04.2022 poniedzialek

kwi.22 20 18,70 394,00 676,50 06.05.2022
maj.22 20 19,70 394,00 676,50 23.06.2022
cze.22 20 19,70 394,00 676,50 19.07.2022
lip.22 20 19,70 394,00 676,50 17.08.2022
sie.22 20 19,70 394,00 676,50 08.09.2022
wrz.22 20 19,70 394,00 676,50 11.10.2022
paz.22 20 19,70 394,00 676,50 15.11.2022
lis.22 20 19,70 394,00 876,50 12.12.2022
gru.22 20 18,70 394,00 676,50 28.12.2022
sty.23 20 22,80 456,00 738,00 08.02,2023
lui.23 20 22,80 458,00 738,00 08.03.2023

Jak z tego wynika nie w caly okresie zapewniono realizacje ww. wniosku nr 5. Pracodawce
niniejszym wpisem wzywa si¢ do jego realizowania w przysziosci.

W sprawie sposobu realizacji wniosku nr 6 pracodawca ziozyt wyjasnienia:
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Qrzesze, dnia 23.05.2023r.

8.1710.3.2022
OG.KW-0028723 )
Puiigtwowa Inspekéija Pracy
Okregowy Inspektorat Pricy w Katowicach
40-158 Katowice
ul. Owocowa 6-6a
" Nadinspektor Pracy
mgr Greegorz Bilski

Dotyezy: wykanania olseefl Zavartych w Wysiapieniu Nrref. 040241-53-K008-Ws01/22

Informuje, Ze polecenin zawarte w Wystapieniu wydane w diiu 29.04.2022r., w wyniku
kontroli w Urzedzic Micjskim Orzesze ostaly wykonane w sposab fastepujacy:

WYSTAPIENIE:

— vwniosek nr & wykazy godzin feafizacii zadah przéz zleconiobiorcéw beds rzdlelnie
pozyskiwane, wykaz 2 micsigen styeziia 2022 1. o 2051t
zweryfikowany. Z uwagi na pomytkowo sporzadzony wykdz dai i godzin pracy w miesigeu
stycznin 2022 roky pan zlozy! skorygowany, prawidiowy wykez godzin
Pracy za styezed 2023 r. skorygowany wikds nie ma Wplywu na ilasé przepracowanych godzin
w tym okresie. Dnia 03.01.2022 £. Pan pracowat w godrinach od £.00 do

12.00, anulowano godziny w dnin 07.01.2022, w dniu 21.01.2022 skorygowino godziny pracy
na 9.00-13.00,

BLRMISTRE MIASTA

s
inf. Min‘}-gaw Bhiiski

picczatca i podpis

Ad. Wniosku 6 ,Zapewnienie pozyskiwania rzetelnych wykazéw godzin realizacji zadan
przez zleceniobiorcow (...)” - nie stwierdzono przypadkéw wskazujacych na
nierealizowanie tak sformutowanego wniosku, jednakze ponizej opisano przypadki
nieprawidtowosci dalej idacych (tj. braku wykazu godzin).

Do pracodawcy skierowano réwniez nakaz z dnia 29.04.2022 r.; zawierajacy jedna decyzje nr
rej. 040241-53-K008-Nk01/22: 1. Opracowaé programy szkolenia wstepnego BHP dia
poszczegolnych grup stanowisk wystepujacych w zakiadzie, wskazujace konkretny czas trwania
instruktazu ogdlnego i stanowiskowego” - termin wykonania: 31.05.2022 .

Okazano odpowiedZ z dnia 24.05.2022 r. informujgca o wykonaniu decyzji. Okazano réwniez
program (na odwrocie karty szkolenia wstepnego BHP), gdzie podano skonkretyzowang ilo§é
godzin instruktazy (bez zapisow ,minimum ...”, jak stwierdzono to przy poprzedniej kontroli).

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola dotyczyta wybranych zagadnief prawa pracy i BHP (wg ponizszych opisow). Kontrole
rozpoczeto za okazaniem legitymacji stuzbowej. Podmiot nie jest przedsiebiorca, w zwigzku z tym
zgodnie z ustawg z dnia 13 kwietnia 2007r. o Paristwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2022r. poz.
1614) nie jest kontrolowany za okazaniem upowaznienia wymaganego w stosunku do
przedsiebiorcow.

Pierwszego dnia kontroli 08.05.2023 r. wskazano w Zadaniu 040241-53-K023-Zd01/23 zakres
materiatéw do przygotowania.

Pismem z dnia 12.05.2023 r. pracodawca udzielit odpowiedzi na zadanie i przedstawit zadane
materiaty (uzupetniane w toku kontroli o kolejne materiaty Zzgdane ustnie). Cze$é o$wiadczen
skiadanych w czasie kontroli udostgpniona zostata kontrolujgcemu w formie elektronicznej i w te;

formie cytuje sie je (skany)} w protokole,

A. Roczne analizy stanu BHP w zaktadzie

Blosty
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15.05.2023 r. w ramach realizacji zgdania ,1. Okazanie ostatnich 2 (rocznych) okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie, dokonywanych przez stuzbg BHP” okazano:

- opracowanie pt. ,analiza stanu BHP w Urzedzie Miasta Orzesze za 2021 r.” z dnia 21.01.2022r.
podpisane przez gidéwnego specjalista ds. BHP i Burmistrza Miasta
Mirostawa Blaskiego.

Wskazano tu. m.in., ze w 2021 r.:

s przeprowadzono szklenie okresowe BHP burmistrza i innych o0sob Kierujacych
pracownikami. Szkolenie bylo prowadzone w formie samoksztatcenia kierowanego.
Wszyscy uczestnicy otrzymali materiaty dydaktyczne, a szkolenie zakonczylo sie
egzaminem testowym”.

o Ze wzgledu na trudnosci lokalowe nie we wszystklch biurach zapewniona jest
dostateczna ilo§¢ wolnej powierzchni i przestrzeni majacej przypadac na jednego

pracownika”.
- opracowanie pt. ,analiza stanu BHP w Urzedzie Miasta Orzesze za 2022 r.” z dnia 24.01.2023r.
podpisane przez gtéwnego specjalista ds. BHP i Burmistrza Miasta

Mirostawa Blaskiego.
Wskazano tu. m.in., ze w 2022 r.:
o W roku 2022 r. dia pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadzono szklenie okresowe w dziedzinie BHP".
+ Przeprowadzono rozmowy w sprawie wyposazenia pracownikéw wykonujacych
czes$é pracy w terenie w konieczne ubrania i obuwie robocze’.
s,..ustalono w porozumieniu z  pracodawca konieczno$¢  wymiany
wyeksploatowanych krzesel przy stanowiskach komputerowych’, ale dalgj
»Stanowiska komputerowe w Urzedzie Miasta w Orzeszu spelniaja wymagania
ergonomii jezeli chodzi o siedziska i wyposazenie (...). Jednakze ze wzgledéw na
trudnoséci lokalowe nie sg zachowane przepisy odnosnie objetosci pomieszczen i
przestrzeni podiogi wokol miejsca pracy. Rowniez dojscia do stanowisk pracy sa
czesto zawezone. Powtérnie przypomniano pracodawcy o obowigzujgcych w tej
kwestii przepisach”.
W c¢zasie kontroli Gtéwny Specjalista ds. BHP pisemnie oswiadczyt:

Sy
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Dokonano wyrywkowej weryfikacji ww. o$wiadczenia sprawdzajgc stan siedzisk w pokojach 22 (3
osoby) i pomieszczeniu nr 19 (2 pokoje, 5 pracownikéw). Nie stwierdzono uszkodzonych krzeset
obrotowych przy stanowiskach komputerowych.

Ponizej opisano brak oceny warunkéw pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe. Ocena ta winna obejmowac m.in. stan elementéw wyposazenia stanowisk pracy.
Zalecona przez inspektora pracy ocena (w wydanej decyzji pokontrolnej) winna zatem
obejmowac konkretng oceng stanu m.in. krzesel i (podobnie, jak dla pozostalych elementow
wyposazenia) stuzy¢ potrzebie konkretnej identyfikacji brakéw Ilub elementow
niespetniajacych wymagar wynikajacych z przepiséw prawa lub stosowanych norm.

W ocenie za 2022 r. wskazano w rubryce ,,prace szczeg6lnie niebezpieczne” cyt.. \W 2022r. na
terenie Urzedu Miasta oprécz sporadycznych prac na wysokosci zwigzanych z myciem okien i
lamp nie prowadzono innych prac szczegdlnie niebezpiecznych”. Nie okazano wykazu prac
szczegolnie niebezpiecznych oraz szczegétowych wymagar odnosnie ich wykonywania. W
czasie kontroli pracodawca o$wiadczyl, ze zrezygnuje z powierzania prac szczegolnie
niebezpiecznych swoim sprzataczkom, na rzecz zlecenia ich wynajetym firmom
zewnetrznym {oswiadczenie ponizej).

W dalszym roku kontroli stwierdzono jednak, ze prace szczeg6lnie niebezpieczne pojawiaja
sig w przypadku prac poza siedziba Urzedu (co stwierdzono na podstawie ustnych
wyjasnieft osoby wykonujacej prace nadzorczo-inspekcyjne na budowach). Jak ustalono
taki rodzaj prac przewidziano w przypadku pracownikéw wykonujacych czynnosci
nadzorczo-inspekcyjne na budowach. Wykaz prac szczegélnie niebezpiecznych oraz
ustalenie szczegdlowych wymagan odnoscie ich wykonywania, sg zatem konieczne do

opracowania.
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Okiagowy Mm3pekiorat w Katowicach

Informacja dot. mycta okien w Urzgdzie Miejskim Orzesze.

Ckna na parterze budynku zabezpleczane s3 kratami z zewnatrz, @ wigt myte 53 priez panie
sprzataczki zatrudnione w Urzedzie Miejskim Orzesze, natomiast na pletrze okna myte s3 od
wewngztrz przez panie spreataczki przy pomocy lancy teleskopowej do mylki . Do mycia okien n2
zewngtrz badzie zatrudniona firma spragtajaca.

Aneks do umowy pracownika, zatrﬁdnfonegn w zadanfowym czasie pracy.

Do umawa o prace zawartej w dniu 23.11.2009 r. pomigdzy Urzedem M!e_jskim Orzesze, a

dnia 25.05.2023 r. zostanie zawarly aneks do -umowy © pracg. Zostanke

tmieniony zapls w §1 pkt 2 umowy O prace i bgdzie brzmial nastgpuja_c'o; £Zas pracy pracownika

wyznaczany jest wymiarem Jego zadad i ksztattowany samodzielr:li;e t tym zashzeleniem, ie
pracownik przebywat hedzie w siedzibie Urzedu w kaidy czwartek,

Informacje dot. sporu zbiorowego.

Nz spotkaniu z przedstawicisfem Organizac]i Migdzyzakladowej NSZZ Sulidammos? Sitesia w
dniv 18.04.2023 r. " wrldst uwagi do obowidzujacege Regufaminu Pracy dot.
zastosowania w Urzedile Miejskim Grz:gs_zé pracy zdalnej oraz propozycje wprowadzenia do
regutamini zmian umoiliwialacych kontfole trzgiwoéel pracownikéw. Burmistrz Miasta Orzesze
poinformowal  te w Urzqdzié Misjskim Orzésze nle zostang wprowadzene do
Reguiaminu Pracy powyisze propozycie.

BLURMISTIZ, MIASTA
el
g, Mirosdaw Blaski

B. Pomieszczenia pracy

Od pracodawcy zazgdano: ,Zgdam sporzadzenia i przedstawienia wykazu pomieszczen stale
pracy w zaktadzie ze wskazaniem ilu pracownikéw Swiadczy tam prace i wynikiem wykonanego
pomiaru wskazujgcego na spetnienie lub brak spetienia obowigzku z § 19 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2021 r.
poz. 2088) — ,Na kazdego z pracownikéw jednoczesnie zatrudnionych w pomieszczeniach staie;
pracy powinno przypadaé co najmniej 13 m® wolnej objetoéci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m

wolnej powierzchni podtogi (niezajetej przez urzgdzenia techniczne, sprzgt itp.)”.

W zwigzku z zadaniem inspektora pracy (pkt 2 zgdania) okazano wykaz pomieszczen pracy w UM
Orzesze, gdzie dia 13 pomieszczen budynku pod adresem: Orzesze ul. Wawrzynca 21 i dla 4
pomieszczen z budynku pod adresem: Orzesze ul. Wawrzynica 23, wskazano ,wymogi Zapisane w
rozporzadzeniu — nie spetnia”.

W zwiazku z powyzszym oraz informacjami z rocznej ocen stanu BHP o braku dojs¢ do stanowisk
pracy 0 wymagane] szerokosci, wydano decyzjg ustng usunigcia tych nieprawidtowosci.
26.05.2023 r. zlozono o$wiadczenie o tresci:

,Orzesze, dnia 26.05.2023r.

Specjalista ds. BHP

Oswiadczenie

oy’
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W zwigzku z przedstawionym wezesniej wykazem pomieszczeri stafej pracy, w
kiorych nie spefniono wymagar zapewnienia na kazdego pracownika co najmniej 13 m® woinej
objetosci oraz co najmniej 2 m* wolnef powierzchni podiogi {niezajetej przez urzgdzenia
techniczne, sprzet itp.), ti. pomieszczer: biurowych w budynku Urzedu Miejskiego Orzesze, ul. Sw.
Wawrzyrica 21, pokdjnr4, nr 5, nr6, nr7, nr8 nr 9, nr10, nr 11, nr 12, biuro podaweze, nr 19, nr
22, nr 23, oraz w pomieszczeniach biurowych przy ul. Sw. Wawrzyrica 23/2, 23/3, tf. pokdjnr1, nr
5, nr 6, nr 8 - informujemy, 2e w ramach realizacji decyzji ustnej Inspektora pracy podjelismy
dziafania techniczne i reorganizacyjne, w wyniku ktérych dostosowalismy stanowiska pracy w
wyZej wymienionych pomieszczeniach do powyiszych wymagari BHP, Zapewniajgc na
pracownika co najmniej 13 m® wolnej objetosci oraz co najmniej 2 m* wolnej powierzchni podiogi.
W ramach realizacji przedmiotowej decyzji w wyzej wymienionych pomieszczeniach zapewniono

rowniez doj$cia do stanowisk pracy o szerokoéci wymaganej przepisem BHP”.

C. Szkolenia okresowe BHP
Od pracodawcy zazgdano: sporzadzenia zestawienia poréwnawczego za lata 2018-2023 szkoler
okresowych BHP (w podziale na grupy stanowisk administracyjno-biurowych i robotniczych):

Lg | Imig Data fdaty/ | llosC godzin | flofé  godezin | Wskazanie kto byl | Jezell prowadzacym szkolenie | Jezeli organizatorem  szkolenia
nazwisko, szkolenia szkolenta wg | pracy organizataram byla vsoba zatrudnicns przez | byt pracodawca - wskazanie,
stanowisko okresowego  wg | programu szkolonego w { szkalenia i ; pracodawce - wskazanie ilo§ci | czy zaprowadzang fi

zadwiadczenia dniu  (dniach) | prowadzgeym (z | godzZn  pracy w  dniach | pracodawca posiada) dzianniki
szkolenia {wg | imienia i nazwiska) | szkolenia (wg posiadanej | zajeé,  protokoly przebiegu
ewidengjt szkolehie ewidencil) egzamindw i rejestr wydanych
£zasu pracy) zaswiadczen,

Ponizej oswiadczenie o szkoleniach okresowych prowadzonych w latach 2018-2023:

Orzesze, dn. 19.05.2023 v,

Odwiadezenie

Oswiadczam, Ze w okresie od 2018-20220dbyly si¢ nastepujace szkolenia okresowe BHP dla grup:
stanowiska administracyjno-binrowe 1 stanowiska robotnicze:

13.04.2023 i 05.04.2023 dla pracovmikow na stanowiskach administracyjro-biurowych
21-22.03.2022 dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych

28-29.11.2022 dla pracownika na stanowisku robotniczym

BURM {fg{MAMJASTA
a3

in7. Mirostaw Dlavki

Ww. oswiadczenie z dwoma wykazami (opracowanymi przez pracodawce na zadanie
kontrolujacego) oséb szkolonych w ww. dniach oraz ilo§ci godzin pracy poszczegdinych oséb w
dniach szkolenia — stanowig zatacznik do protokotu.

Zestawienie za rok 2022 r. cytuje sig ponizej w formie fotokopii:

Jé.}é '



/Al MIEISKL DRAERER
IS Lt

ZESTAWIENIE SZKOLEN OKRESOWYCH BHP
W URZEDZIE MIASTA W ORZESZU - stanowiska robotnicze

]

¢ . Orvganizalor

Ly Tenig £ Naswi iy Pt . sokdlenta d
+ (stanowiske o 5 egow | prowadzgey
] ; i dlenda azkolenie
3+3 21.63.225h | Firmg zewn. Uslugl
(8 godz. leke)) | 2203.225h |BHP
1. 21-22.03.2022 :
_ 373 2R.11.20225h | Finma gewn, Ustugi
] 28-29.11,2022 | (8 godz leke) | 29.11.20225h | BHP
T ’ 343 21.03.2022 6% | EFima zewn. Uslugl
3. 2022032022 | (8 godz lcke.) | 22.03,202 61 | BHP
' T 33 21032022 5h | Fin zevm Ushugi
4 21-2243.2022 | {8 godz, leke.) | 22.03.2022 5h | BHP
BURNIST i MIAS 1A
isnd, Miﬁ\s‘ﬁlw [
Zalgcznikiem do protokotu sg o$wiadczenia , W ktdrych

potwierdzajg oni, ze szkolenie trwato w ww. wymiarze czasowym

Okazano karty czasu pracy, gdzie wskazano godziny jak w ww. zestawieniu.

Powyzej wskazano na szkolenia w dniach 21-22.03.2022 r. i 28-29.11.2022 r. prowadzone przez

firme Ustugi BHP Jak kontrolujgcemu wskazano jest to jednoosobowa

dziatalno$¢ gospodarcza i pracujacy rozliczany jest wg obowiazku zaptaty w wysoko$ci nie nizszej

niz minimalna stawka godzinowa. Z tego powodu przedstawia on do UM Orzesze miesieczne

wykazy godzin pracy. Wg dokumentacji na potrzeby rozliczenia minimalnej stawki godzinows;j
nie Swiadczyt pracy na rzecz UM Orzesze w dniach 21-22.03.2022 r.

WYKAZ §WIADCZONYCH u's'LU'G W ZAKRESIE BHP

g &
Wmarca2022r. Dt Lol bt

e ﬂm\y!uh Tnstgtuciy

" Tuds. rzpueecin Pudpls
Iahohcala wpbesslyees
vinderenigndii | wles

Udzielono jednak kontrolujacemu wyjasnien, ze kontrolujacy mylnie zasugerowat sie umowa na
$wiadczenie ustug w ramach realizacji zadan stuzby BHP (ktorg czasowo rozlicza ww. zestawienie
godzin pracy). Szklenia okresowe BHP nie wchodza bowiem w zakres tej umowy i byty rozliczane
odrebng fakturg — takowg okazano (ponizej w zestawieniu z fakturg za realizacje zadan stuzby
BHP):

Hoty’
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NIP: 653-120-97-39

Formaplunofel ;  PRZELEW

Falifura VAT py 03/1V /4022

NI 351834355
uLCtadi il o B

Farmz plitsodcl ; _ PRZELEW rguduie 2 unrowy
Zlitenle B

Eaktura VAT ur 09701172023

T
w|ufs 4| 22 wafsfre] 52 (22
"“’J"f*(b!mu g fu]# | 5 Lo
USLUGI BRF Zory: B lowlstoin 2022 . UBLUSLBHR Zocy: 31 rmaren 2023
NP 651-129-97-99 . ;w: 653[::9—%99 _—
Komto ; Benk ekizy w Zomach onta : Bank Spitdzialezy o Zomch
27 8456 0009 2001 m‘?’zgg a1 27 BAS5 000D 2001 0024 2745 0001

ORYOINAL / Kopia. CRYGINAL NGRS
Sorzadawea Nobywes; Sorgiiwes ; Habywen:
T aus Miteta Grecaze USLUGE BKP mgm
ul. Sw. Wawrzyiica 21 o amrayica 2l
LA RS - NI 31814506

C}:L‘s%ﬂj:

Zlexents i
—_ Symol WARSKY | ook | Kowan| W
Symbal el el L e e Trmmis g b | e WYAT| VAT | poiin
“Nassva taweny huls pshug Lmillats jodabez | bez "
FKWIU WVAT| VAT | podiizm
pdetiu 1. Wykanyweil s shuthy HHE l
™ " " eniesine WEL23 - pahugi Cheactota
; e e v atkoasie bagplocatetun GTU. 12, " il B B L
pracosmikiw (Podstawa pravns: 83358 51 400 | 12000 ; o | 000! 12000 f
art. 43 ust. 1 pk129 It o) ustal p
) ey maﬂz Zustawy o ﬂ\,l Ru:a:: £00,03 23 |1e00 738,00
) Boem:; 52000 | x| o0 | 1zom - Y
Wiyn: - R T
o Rogudeiy: ) 8113
Blowgie:  skedeumet irzydaiese esfem 2latyeh
Do aapin: . 12650
Stoenlar sto dvadziesla 2ityeh Todpis asatry opawmions) da Padpia asthy Lpeewnigag) do
wysiewieri bty VAT oo fekmay VAT ©
‘Padpis o:0hy uprawnione] do Bodpis osoby uprewnlone] do
wystvichis floury VAT : vdblom faktury VAT ;

przygotowawczymi).

W dniach 28-29.11.2022 r. (wg zestawienia 8 godzin 45-mnutowych, tj. 6 godzin zegarowych
(wg zestawienia godzin pracy) pracowat 28.11.2022 r. (8:00-12:00)

szkolenia)

i nie pracowat 29.11.2022 r.

Dla ww. umowy o $wiadczenie ustug do ktdrej stosuje sie przepisy o zleceniu (szkolenie
BHP) nie pozyskiwano informacji o ilosci godzin pracy (program szkolenia nie jf.nst tl!
wymierny nie wiadomo howiem ile faktycznie bylo godzin pracy, np. z czynnosciami

W Listopadzie 2022 r.  Pla

P . | Gode rovpodzpcia | Pojipls Gottn, rorpocagsia Fodpis
i ! i o p
i L Pata ¢ izakodcsnia wykanujroeps | L. Data tzakedexenio . wykopulgtego
b Lo Suindozenin uitugd " ndigye o] dwindezenlaotbust . ustuy
'L JOE.11.2022 | KESAXKXSEXIRTRL XERNRXEATXCY  p7 )7)]2032 {
fa foenomr | T {18310 A
HERU TR T e RCCNOEANT | TR o
& ot | - R 20, 2041 "tnevooiasy
5. 85114022 i'xxxxxxxxunxu | KXAANXNXANNE | 2|2
6 lo6llzndz weRmxErTIAE ey 2.3
7. onnaez T g
i i alanane g
T | .35 2si12022, i
T 011202 26, 26.11.2022 | SRENEXKXKNAKIAX  XXATEERNRESX
12 1001200 [T Comasaan ;7'_'3z-fAll_:maxnxu};&iiiix CXEAAERRRRL R
1 T2 La05y TR R ARG Geienaen’ T

WYKAZ SWIADICZONYCH USLUG W ZAKRESIE BHy
Wit NN

nazwia feemy ub instywejl)

15112023 | VEXKKTXTYXRrOOT EXTINTTXRRES

e

4¢ godzln w nticyigen

s il wats L

godzia

i

Udzielono wyjasnien analogicznych, jak powyzej (tj. ze ww. wykaz godzin nie obejrpuje odrebnej
umowy na szkolenie okresowe BHF). Jednak w tym przypadku nie okazano zaréwno wykazu

godzin, jak i faktury (ktérej nie wystawiono).

Ponizej zaswiadczenie

VA

oraz udzielone wyjasnienia

AN
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ZASWIADCZENIE

© uhoficzeniu szkolenin w dzledzinla hezpleczenstwa i higleny pracy

Panj
urodzona dnia 15 grudnia 1966 r.,

ukoitczyla SzKolenje okresowe
w dzledziie bezpleczehstwa 1 higieny pracy
dla pracownlkéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
zorganizowane w formie instrukta2u przez firme

USLUGH BHP
wania 28 1 29 listopada 2022 .

Celem szkolenia byta aktualizacia 1 vzupsinisnle wiedzy | umisjgtnofcl z zakresu:
8) przepisdw | zased bezplaczenstwa | higieny pracy zwiaZanych £ wykanywang praca,

b) zagrozefi pwiazenych x wykonywang pracy otar metod gehrony przed fymi zagredentams,
©) postgpowania w razie wypacku | w sytuacjach zagrozenis potarowego i innyoh zagrazer
q 1 pomoacy przeclekarskis; -

8) ocany ryzyka zawodowego na starowisku pracy
- - - * * -
wydano ne podstawio § 18 ust. 3 Miristra Gospodard ¢ Procy
2 dniia 27 lipoa 2004 r. w spawia W Ihigierty pracy

(Dz 1. Nr 180, paz. 1860 z pasn, zm.}

Zory  dnla 2 grudnia 2022

Nr zagwiadczenia we rejesin:; 13/20/2022

-
o BF

(pleczgt | pedpis egoby upewalniona}
rzez arganizalary kaztatenia)

TEMATYKA SZKOLENIA
Lp] ‘Tamat szkalenia o et [ g
T [ Peawa | abowiazhi pracawnikdw i praccdawesw
LW zakresia herpleczaratwa i bi_gieny precy ofaz 1
" | odpowiedzalnoé za nansszenia przapistw b
zasad bhp
2. [ Gchrona pracy kobiet | micdocianych 05
? Wypadki przy peacy | choroby zawodowe orez 1
" | Gwindezenia zalmi zwigzane
4, [Profilakty ochrena zdrewia pr ik 0.5
| | Postep w zakresie oceny zagrozed czyrrikami
wystepujgoyni w procesach pracyaraz
5, | w zakrasie melod ochrony przed zagrozeniami i
dla zdrowia | fycia pracowrikéw, zagrozenia
chemiczna | zegrozenta biclogiczne
Froblamy zwigzans 2 organizacia stanowisk
pracy, z uwzgldnieniem zagsad ergonemii,
B. | wiasciwym deberem narzgdzl, norm t.5
podnoszZenia | przenvszenla materiatdw, prac na
wysokodek ]
. |Postgpowanie w razie wypadkdw i w sytiiacjach 05 1 ]
° |zagrozeri {np. pqtaru. awari_l). y
g, |Zasady udzislania pienwsze] pamocy w razle 0.5 o 3 o
‘| wypadhu "
9. [ Qoena ryzyke zawodowego na stanowisku bracy 05
RAZEM [ 3
(podpls pootry upawatrionsi)

) o . 7 .
Spers, it FA
-

Lo fons serip e, ek

b e Z;\ﬂ /:‘i.‘.&n\%uff;%:

/) i, T Erbe e

dafpiey . Seleitiia afesieiagn
r
" P

¥

o

E Ao T RN U Y T o SIS 4 froFapract
efzruy  Toge Ty <, a o ehri

Z‘(If;’hrf'ofuf’;: f/f/yo;r/ﬂé-lpe_‘j S CParEnEe,

ﬁ! o l\‘c; ,5".’;7 . G (“EJ;"),

£ C"ZZ B

Kontrolujacy miat zamiar pozyskaé w sprawie rowniez wyjasnienia

, jednak nie byto

to mozliwe w czasie czynnosci kontrolnych, gdyz (jak wskazal inspektorowi pracodawca)
pracownica ta jest na chorobowym od 13.03.2023 r. do nadal.

Okazano réwniez zestawienie dla 59 pracownikow wskazujgce na poddanie ich szkoleniu
okresowemu BHP w 2 grupach w dniach 5.04.2023 r. i 13.04.2023 r. Okazano fakture (bez

wskazania ilo$ci godzin realizacji zlecenia):

\

Hody
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USLUGI RHP

NEP: é31-125-97.99

40.1’ 4 lM’ k] ’J&

42 | 4]t Juf 2p3a
Zory: 21 kwlatnls 2023 1,

Konto : Bank Spétdziclezy w Zorach’ !,..ﬁ.__.v__%_ —
27 8456 0009 2001 H024 2745 0 Urzad Miej Orzges
01 i 4 w;it;{;f’::l%grmszul
Faltura VAT nr 03/1V/2023 A o 2
DRYGINAL ARGPEC, [ 4‘{&5’# jq:‘N
Sorzedpyvea ¢ Nabywes ¢
USLUGT BHp Minsto Orzeszs
ul. Sw. Wawrzyira 21
43 180 Qravsze.
”I:I'I‘P ¢ $31-129-97.99 MIP: 635—18-34~59_fm
Formaplaipgsej : PRIELEW
Zlecenie
Ctie Wartods :
Symibol . Stawka | Kwota | Warlosiz
Moz tosarulcb ustogh | ey g PonfUode Jednbez | ez [, TN TROE podakian:
- podatku | _oodailos - -
1. Presprowadzeniz s2kolenia
okreanwago w dziedzinie BHP dia
peacownikdw (Podstawa prawria; 35.59.8 48] som0 305060 | 2w | 0,00 | 305000
art.43 ust, 1 pkt 25 Jit, 1) usiawy o
VAT) 6T 12
| ez e | 3ospigo | &0 | o0 | sosngo
Pemlty;  Jomgn
Sewnle: ey tysfase pigddziesist otych
FPadpis osoby uprewnionej do Podpis gsuby upravmiont] do
wystawienia falinry VAT odbiory filktury VAT :

Dia losowo wybranych

pracownikow za

pPOZNANo sie z kartami szkolenia wstgpnego BHP:
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byta szkolona dnia 01.06.2022 r. (w ewidencji czasu pracy ujeto jej tego dnia 8

godzin} przez (wykazany czas pracy 8:00-12:00) i
(w ewidencji pracowata tego dnia 8 godzin).
byta szkolona przez 19.04.2023 r. i przez
19-20.04.2023 .
Wy ewidencji 19.04.2023 r. rozliczyt prace 8:00-12:00.
pracowata w tych dniach odpowiednio 8 i 9,5 godziny; a w obu tych dniach ma

zarejestrowane po 5 godzin pracy.

. byta szkolona rze | . 01.06.2022 r. (wykazany
czas pracy , 8:00-12:00) i 1-2.06.2022 r. (wg ewidencji pracowata w
tych dniach cdpowiednio 8 i 9,5 godziny). ) , wg ewidencji pracowata w

dniach szkolenia odpowiednio 8 i 9,5 godziny.

Wszystkie analizowane karty ewidencji czasu pracy nie zawieraly godzin rozpoczecia i
zakonczenia pracy (z ustalen wynika, ze taka forma prowadzenia ewidencji dotyczy catej
zalogi). '

Oprécz ww. wyjasnien i zestawien szkolen okresowych BHP pracodawca wskazaf, ze prowadzit
takie szkolenia w ww. okresie réwniez dla grupy ,pracodawcy i inne osoby kierujgce
pracownikami’, ale ich nie wykazat w ww. zestawieniu sugerujgc sie trescig zgdania inspektora
pracy. Faktycznie w zadaniu wskazano (cyt.): ,sporzgdzenia zestawienia poréwnawczego za lata
2018-2023 szkolen okresowych BHP (w podziale na grupy stanowisk administracyjno-biurowych i
robotniczych)’. Niemniej jednak pracodawca wskazat, ze dla grupy ,pracodawcy i inne osoby
Kierujgce pracownikami’ przeprowadzono szkolenie okresowe w pazdzierniku 2021 r., a dla 1
osoby z tej grupy okazano rowniez zaswiadczenie ze szkolenia 29-30.08.2020 r. (

Okazano ,dokumentacje” szkolenia okresowego ze wskazaniem daty szkolenia 7-8.10.2021
r. (bez wypelnienia pozycji ilos¢ szkolnych oséb”). Okazano wykaz uczestnikéw szkolenia
zawicrajacy 21 nazwisk i 21 podpiséw uczestnikéw (dokument bez wskazania daty
szkolenia). Przedstawiono protokél z przebiegu egzaminéw ze szkolenia 7-8.10.2021 r. ze
wskazaniem daty egzaminu 08.10.2021 r. Nie wypetniono tu w ogéle rubryki ,,OCENY”. Do
tego szkolenia przedstawiono 21 zaswiadczen (program na odwrocie obejmuje 16 godzin
lekcyjnych tj. 12 zegarowych), przy czym dia 3 osob data na zaswiadczeniach jest inna niz
7-8.10.2021 r., a mianowicie 14-15.10.2021 r. (dotyczy: _ o

— osoby te figuruja na zestawieniu ,protokét z przebiegu
egzaminu” 08.10.2021 r.). Osoby te w dniach 7-8.10.2021 r. wg ewidencji byly nieobecne.

\

Sy’
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Okazano 2 faktury za szkolenia wystawione przez prowadzacego (z
14.10.2021 r. - ,ilos¢ 18” i z 19.10.0221 r. — ,ilo$¢ 3”); natomiast w dniach 14-15.10.2021 .
swiadczyly prace w ilosci godzin wystarczajacej do odbycia szkolenia BHP.

Dla pozostalych oséb iloS¢ godzin pracy wg ewidencji czasu pracy w dniach wg
zaswiadczen ze szkoleri BHP, jest wystarczajaca do udziatu w planowanej dtugosci czasu
trwania szkolenia.

D. Ocena warunkéw pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

Od pracodawcy zazadano: ,Udzielenie informacji (i okazanie) czy pracodawca przeprowadzit
oceng warunkdw pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. Jezeli tak to zadam
pisemnych wyjaénieri (zestawienia) uchybien, ktére dla danych stanowisk wykazala ta ocena i
informaciji, czy je usunieto”.

Pracodawca odpowiedzial: ,,ad.4. Informujemy, ze pracodawca nie przeprowadzal oceny
warunkéw pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe”.

E. Odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony

Od pracodawcy zazgdano: ,5. Okazania tabeli przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony i (jezeli takowe ustalono) zasad wyplacania ekwiwalentow z tego tytutu, a takze
dokumentéw (indywidualne karty wydania/wyptacania ekwiwalentéw) dla grupy pracownikow
wykonujgcych czynnoéci inspekcyjne, wraz z zestawieniem imiennym tych pracownikéw, nazwa
stanowiska | wskazaniem jakie czynnosci inspekcyjne wykonuja’.

W ramach realizacji zgdania przedstawiono:
Tabele przydziatu odziezy i obuwia raboczego:

Zaigenik Nr 13 do zarzaebzenia Nr VilM22023
Burmmisleza Miashs Orzesze
2 dnia 3¢ murea 03I

Tabela narim preydzialu odslety i ohuwin roboczego araz drodkéw ochrony indywidunloej dia
pracowtlkdw Urpgdu diejskleago Orzesze

B - flfm:;
ks
: Zaktes wWypisudnte -w minsigash Owagt
*Lp . Stanewiske pracy R -odeict § obuwle obocee ¥ okr. ; Wyjsdetenia
O —drodki ozhrony indywiduaing | zimowye "o.2” ¢ i
-da aukycia 1
. L ;
i Y ™ i 1 i g
I. | Arehiwisly R« fard z 12
e e Beopamicesaboose | 142
2. | Pracownik gotpodarery | Rabranie  grelivhowe  lub | 12
gartuch rekoczy 12
R-koszula fAanslows \2
R-cxapka drelichowa lb beret | 36
B-bupy robocze skirzane 12
R-buty grmown-filcowe 36
R-rekenwice robocze d.z
Okamizolka Ik kurka ! Joz
ocieplang 36
G-knrtka preeciwdeszozowa
s Oeoholar ochroans™ L
3. ! Spragtaceky R- fartuch roboczy 12
R-buty rabatize 12
R- rpkawdue roboeze dz
e O-fanyizelka ocieptan 12 I
U4, Pracewnik R-buty gumowe iffub roboerey {dz
 wyloinitjgey Inspebefe | O-kurtk precchd: 5 dz
I devenie - O-kaaik OSHTZegAWE: idz
w preypadio koniecaiosel utywanis

" stannwi Wyposadenis stanuwiskn pricy
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Ww. sorty odziezy roboczej i obuwia dla pracownikéw wykonujacych czynnosci
inspekcyjne ustalono ,,do zuzycia”.

Okazano zestawienie pracownikéw wykonujacych czynnosci inspekcyjne (ze wskazaniem jakie sg
to czynnosci) oraz indywidualne karty przydziatu odziezy dla pracownikéw wykonujgcych
czynnosci inspekeyjne, dla: :

1. — wg karty przydzialu: buty gumowe/robocze — 09.05.2023; kurtka
przeciwdeszczowa — 09.05.2023; kamizelka ostrzegawcza — 11.05.2023.
2. -~ wg karty przydziatu: buty gumowe/robocze - 09.05.2023: kurtka

przeciwdeszczowa — BRAK; kamizelka ostrzegawcza - 09.05.2023.

N
u%,% ’
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3. — wg karty przydziatu: buty gumowe/robocze -~ 09.05.2023; kurtka
przeciwdeszczowa - BRAK; kamizelka ostrzegawcza - 09.05.2023.

4, — wg karty przydziatu: buty gumowelfrobocze - 09.05.2023; kurtka
przeciwdeszczowa ~ 09.05.2023; kamizelka ostrzegawcza ~ 09.05.2023.

5. - wg karty przydziatu: buty gumowe/robocze — BRAK; kurtka
przeciwdeszczowa ~ BRAK; kamizelka ostrzegawcza - 12.05.2023,

8. — wg karty przydziaiu: buty gumowe/robocze - BRAK; kurtka
przeciwdeszczowa — BRAK; kamizelka ostrzegawcza - 12.05.2023.

7. — wg karty przydziatu: buty gumowe/robocze — podpis bez
daty; kurtka przeciwdeszczowa — BRAK; kamizelka ostrzegawcza — 08.05.2023.

8. — wg karty przydziatu: buty gumowe/robocze - 04.05.2023; kurtka
przeciwdeszczowa —~ BRAK; kamizelka ostrzegawcza - 04.05.2023.

9. — wg karty przydziatu: buty gumowe/robocze — podpis bez daty;
kurtka przeciwdeszczowa — podpis bez daty; kamizelka ostrzegawcza — podpis bez
daty.

10. — wg karty przydziatu: buty robocze - 15.06.2022; kurtka

przeciwdeszczowa - 12.05.2023; kamizelka ostrzegawcza - 19.04.2023 (innych
przydziatdw nie odnotowano).

11. - wg Kkarty przydzialu: buty gumowel/robocze; kurtka
przeciwdeszczowa; kamizelka ostrzegawcza - potwierdzenie odbioru jednym
podpisem wszystkich sortéw z datg 19.04.2024 (tj. w przysztym roku).

12. - wg karty przydziatu: buty gumowe/robocze - podpis bez daty;

kurtka przeciwdeszczowa — 12.05.2023; kamizelka ostrzegawcza — 10.05.2023. W karcie
jest réwniez dodatkowy przydziat butéw roboczych w dacie: ,,kwiecien 2023”.

13. — wg karty przydziatu: buty gumowe/robocze — podpis bez daty; kurtka
przeciwdeszczowa — podpis bez daty; kamizelka ostrzegawcza — 21.05.2023. Dodatkowo
zapisano przydziat (podpis bez daty) ,kask roboczy/ochronny”. Takiego srodka ochrony
nie przewiduje tabela przydzialu, jest on natomiast uzasadniony rodzajem
wykonywanych czynnosci, do ktérych nalezy (wg zestawienia przedstawionego
przez pracodawce) m.in. ,sprawdzanie jakosci wykonywanych robét budowlanych”;
»Sprawdzanie i odbior robét budowlanych”.

14. - wg karty przydziatu: buty gumowe/robocze — 19.04.2023; kurtka
przeciwdeszczowa - 19.04.2023; kamizelka ostrzegawcza — 19.04.2023. Dodatkowo
zapisano przydziat: ,kask roboczy/ochronny” - 19.04.2023. Takiego Srodka ochrony nie
przewiduje tabela przydziatu, jest on natomiast uzasadniony rodzajem
wykonywanych czynnosci, do ktérych nalezy (wg zestawienia przedstawionego
przez pracodawce) m.in. ,sprawdzanie jakosci wykonywanych robét budowlanych”;
»Sprawdzanie i odbiér rob6t budowlanych”.

15. - wg karty przydziatu: buty gumowe/robocze — 09.05.2023; kurtka
przeciwdeszczowa — 09.05.2023; kamizelka ostrzegawcza — 09.05.2023.

16. — wg karty przydziatu: buty gumowe/robocze — 09.05.2023; kurtka
przeciwdeszczowa — 09.05.2023; kamizelka ostrzegawcza ~ 20.04.2023.

17. — wg karty przydziatu: buty gumowe/robocze — podpis bez daty; kurtka
przeciwdeszczowa — 09.05.2023; kamizelka ostrzegawcza - 20.04.2023.

18. — wg Kkarty przydziatu: buty gumowefrobocze — BRAK; kurtka

przeciwdeszczowa — BRAK; kamizelka osirzegawcza — 20.04.2023.

Dla 6 os6b stwierdzono zatem brak podania dat wydania naleznych sortéw (lub daty
nieprawidiowe), co uniemozliwia jednoznaczne ustalenia terminu nastepnego przydziatu.
Ponadto wyjaéniono: ,Informujemy, ze nie ustalano zasad wyptaty ekwiwalentow za ubrania
robocze dla grupy pracownikéw wykonujgcych czynnosci inspekcyjne. Buty robocze oraz kurtki
przeciwdeszczowe sg wydawane w przypadku konieczno$ci uzywania zgodnie z obowigzujgcym
Regulaminem Pracy. Cze$¢ pracownikéw otrzymato juz indywidualne kurtki przeciwdeszczowe i
buty robocze, pozostate osoby sg w trakcie zakupu’.

W toku dalszych czynnosci ztozono pisemne wyjasnienia z dnia 19.05.2023 r. dotyczace odziezy i
obuwia roboczego dla pracownikdéw wykonujacych czynnosci inspekcyjne wraz z tabelg sortdéw
wydanych oraz jeszcze nie wydanych:
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Qresze, dn, 19.05.2023 1,

Ubranta rehocze dla pracownikéw wykeonujgcych ceynnoscl Inspekeyjne.

W dniu 30.03.2023 r. zarzadzeniem nr vm/az_/zoza Burmistrza Miasta Orzesze zostal pryjety
regufamin Urzedu Misjskiego w Orzeszu ktdry reguluje kwestie atlztely robocrej dla pracowniidw
wyhonujaeych inspekcje w terenie, Przed powyszg daty niektérzy pracownicy posiadali kurtk i buty
robogze, jednak nie byly prowadzone karty ewidenc]l wyposateniz pracownika w odzod, obuwle
oraz érodki ochrony indywicvalne). Posiadamy réwniei odziel roboczy | buty, Ktdre mogq byt
wydane w przypadiu konfecsnodei ulywanie, Pracodawcs wyrazit zgode na Indywidualny zakup
odziezy i obuwia roboczego przez pracownikdw \wkonu]_q_c\?ch czynnoci inspekeyjne, Wszyscy
pracownicy oprocz jednego pracownika (kamizelka na specjaing zaméwienie) otrzymall kamizetki
ostrzegawcze. Czgéé pracownikdw ma Jut zakupione: buty, kurtkP przeciwdeszczowe, Wigkszoéé
ubrani zostala zakupiona w sklepie 2 o_dzi_éiq BHP { spsinia normy BHP, 2 osoby posiadaja buty, ktdre
nie posiadajg normy BHP, 3 osoby posiadala buty gumeowe 2akupione dulo wozednie] do kidrych nie
posiadamy normy BHP. Pozostafa czgéc pracownikdw jest w trakcie zakupu lub czeka na dostawe
ubrar,

8u iirvlgfl'tlx MIARTA
Gt .S!ﬁ

iz, Mipashae Klaski

QOrzesze 18.05.2023

Zestawienie wyposazenia pracownikdw w odziez, chuwie
kurtka 3 N speinia
UBRANIA buty . L . przeciwde .| Dellaracia | kamizelka @ { - ! wymogi -
ROBOCZE gumowelrobiocze: | 43ta pobrania = data pobrafia | oy oser ostrzegavioza | 9@ pobrania ) o T EN
: | szezowa : n 180" 7
Imig i nazwisko :
X 08.05.2023 tak X 09.05.2023 tak X 11.05.2023 tak
| * 09.05.2023 fak w trakolo zakupy x 08.05.2023 fa
| X 09.08.2023 : tak w irakcle zakupu X 09.05.2023 tak
x 08.05.2023 tak x 09.05,2023 tak % 09.05.2023 tak
| x 16.05.2023 tak x 16052028 | 'K x 12052008 | 'K
i x 16.06.2023 | x 16052023 | W x 12052025 |k
| * w trakcie zakupu w trakeie zakupu X 08.05.2023 tak
* w trakele zakupu w trakeie zakupu X 04.05.2023 ek
w trakcie zakupu w trakeie zakupu wirakeie zakupu
18.04.2023 i x 12.05.2023 tak X 10.05.2023 ek
w trakeie zakupu w trakeie zakupu 19.04.2023 ek
15.06.2022 nie w trzkoie zakpu x 12.04.2023 ek
19.05.2023 12.05.2023 tak x 21.04.2023 fak
w trakcie zakupu w trakeie zakupu 19.04.2023 tak
x 02.05.2023 tak x 09.05.2023 ek X 09.05.2023 tak
x 08.05.2023 tak X 09.05.2023 ak X 20.04.2023 ek
. w trakeie zakupu nie X 09.05.2023 ak X 20.04.2023 ek
W trakeie zakupu w trakcie zakupu X 20.04.2023 tak
X - pracownik posiada
buty gumowe
pesiada bez
certyfikatu zakupione
* wezesnig]
buty gumowe
posiada bez
certyfikatu zakupione

Jbsty'
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wczagnigj

buty gumowe
posiada hez
certyfikatu zakupione
wozesnigj

F. PodwyzZki
Od pracodawcy zazadano: ,7. Imiennego zestawienia osoéb zatrudnionych na stanowisku

.inspektor” ze wskazaniem ilosci lat pracy oraz tego czy dana osoba (a jezeli tak to od jakiej daty,
byta/jest chroniona z uwagi na wiek przedemerytalny - w latach 2022/2023), a takze wysokosci
naleznego wynagrodzenia (w rozbiciu na skiadniki) oraz wysoko$ci uzyskanej podwyzki w 2022 r.
W przypadku rozpietoSci kwotowych nalezy wskazaé kryteria przyjete przez pracodawce
uzasadniajace roznice wysokosci ptac (wg kryteridw nie noszgcych cech dyskryminacyjnych)”.

Zazadano zestawienia wynagrodzen dla pracownikow na stanowisku ,inspektor”, ze wskazaniem
wysokosci podwyzek uzyskanych w 2022 r. oraz ze wskazaniem, ktore osoby korzystajg z ochrony
stosunkdw pracy z uwagi na wiek przedemerytalny.

Okazano zestawnama
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W ww. wykazie (pierwsze zestawienie) na 34 osoby (z pominigciem wskazanego niepeinego etatu)
przyznawano podwyzki w warto$ciach od 660,00 z} (dotyczy to jednej osoby — nastepna warto$é
najnizszej podwyzki to 871,00 zt) do 1200,00 zt ($rednia dia 0séb z pierwszego zestawienia

1033,46 zi).
Dla os6b w okresie ochronnym przedemerytalnym sg to wartosci
Lp. Nazwisko Imig - Stanowisko QGchrona Suma podwyzki w 2022 r,
emerytalna od

1 _ Inspektor 15.05.2019 660,00
2 4 Inspektor 10.03.2021 1020,00
3 i Inspektor 08.08.2020 960,00
4 Inspektor 21.09.2026 960,00

Z grona wszystkich, kidrych podwyzki ujgto na pierwszym zestawieniu, oséb (pete etaty), ktore
otrzymaty podwyzki w wysokosci 960,00 i nizej jest wg. ww. zestawienia 10 (9 oséb o kwotach w
przedziale 871,00 - 966,00 i jedna w kwocie 660,00).

Z ww. grona 4 pracownikéw warto$¢ podwyzki odbiegajacg od kwoto przyznawanych innym
pracownikom (nie tylko tym w okresie ‘ochronnym przedemerytalnym) otrzymata

(660,00 zt). Z uwagi na to do dalszej analizy wybrano tg osobg, zgdajac od pracodawcy wskazania
jakimi obiektywnym (nie noszacymi cech dyskryminacii) kryteriami kierowat sie przy przyznaniu te]
pracownicy takiej warto$ci podwyzki. Kontrolujacemu wyjasniono w tym zakresie:

ESOF Orzeszedn. 17.05.2023 .

CHAAD VRS
sl S W

PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY
OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY
W KATOWICACH

06 KW odG 143

B.17102.2023

Jedng osoba w oleesie ochwonnym otzymaln podwylke kwolowo udﬁiegajqeq od frednie)
Ppodwyzki wynagrodzenia zasadniczego obowizujacy od §1:09.2022 1.

W miesigen wrzeéniu 2022 1. oo prodbg pracownika p. Tnspeksor pracodawea

dednil istotne

wego zikresu czynnodel przez wylnczenie z tego
zakresu zadania organizacia | nadsor ned biegeq realizacty iransports dhi deiect ;ﬁmfadry’qc ek
orzecsenie 0 ble ksztalcenia specjuinage Rorzysiejgeyeh ze spewfalistezaych pleciwek
adukacyfryel pozo ferenem miusia Orzosze” Dez ogramiczania wymian eaty, Realizacia
powyiszego zadania zostale przesunicta do zakresu caynnodei imege pracownika, Fovwyiszm
istolng  zmiang zakresu czynnpsel h ph ot

. i 1 edril w. Tipent
P wzgle P yeh,
ktére misly migjsce we wrzesniv 2022 7.
1. Zmiana zakrosu czyanodel z dniem 03.10.2022 ¢

2. Powyzsze zadanie nierealizowane przez pracovnika od 14.03.2022 1,

W 2022 1. pedwyzki chowigzywaty od dnia:
pienvsza pedwyzkaod 01.01.202 ¢ BURMISTL MiagTA
dropa podwyzka od 01052022 1. 4

inz.‘Mm‘-’;ﬁu Binaki
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Pracodawca wskazat, ze w latach 2022 - 2023 (do nadal — na dzien 25.05.2023 r.}
byta nieobecna w pracy:
e 10.01-12.01.2022 r. - zwolnienie chorobowe
s 14.03-03.09.2022 r. - zwolnienie chorobowe (jak wskazano w ww. oéwiadczeniu okres od
ktérego nie realizowano obowiazkéw, ktérych niewykonywanie byto podstawg do ustalenia
ww. wartosci podwyzszenia wynagrodzenia w 2022 r.).
e 01.12-31.12.2022 - zwolnienie chorobowe
01-05.01.2023 r. i 23.01-21.02.2023 — urlop
22.02.2023 r. chorobowe do nadal (25.05.2023 r. wskazano, Ze jest ono wystawiona wg
stanu na ten dzien do 26.05.2023 r.).

Stwierdzono, ze w aktach pracownicy znajduje sie wniosek (prosba) pracownicy z dnia 25.04.2023
r. o rozwiazanie z dniem 27.07.2023 r. umowy 0 prace na zasadzie porozumienia stron w zwigzku
z uzyskaniem wieku emerytalnego.

W aktach pracownicy stwierdzono réwniez karte szkolenia wstgpnego BHP z 01.07.2016 r. (wg
karty czasu pracy pracowata tego dnia 6,5 godziny, a wg karty szkienia program obejmowat 3+2
godziny lekcyjne) i zaswiadczenie ze szkolenia okresowego BHP z 05.06.2017 r. (wg karty czasu
pracy pracownica pracowata tego dnia 8 godzin, a wg programu szkolenie miato trwac 8 godzin
lekeyjnych). Jest to chronologicznie ostanie zaswiadczenie ze szkolert BHP w tych aktach.

el
st | gty PRaEy
5 Y EDE]

Ponizej zakres obowigzkow, o ktérym mowa w ww. wyjasnianiach pracodawcy:
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G. Wspdldziatanie ze zwiazkiem zawodowym w zakresie realizacji obowiazku uzgadniania
regulaminéw wewnatrzzakiadowych, spér zbiorowy oraz requlamin i $wiadczenia z ZFSS.

Od pracodawcy zazadano: ,6. Udzielenie wyjasnien (wraz z dolaczeniem dokumentéw
obrazujgcych informacje wskazane w wyjasnieniach) na temat tego, czy (i jakie) w biezgcym roku
byty wprowadzenie regulaminy (lub zmiany do regulaminéw) przewidziane przepisami prawa pracy
(regulamin pracy, wynagradzania, ZFSS) i czy byly one uzgadniane ze zwigzkiem zawodowym (a
jezeli nie to dlaczego). W podobnym uktadzie prosze o wyjadnienie na temat tego czy zaistnialy w
zakiadzie spory zbiorowe” (...) 8. Okazania regulaminu (regulaminéw - jezeli byly zmieniane)
ZFSS (fundusz éwiadczen socjalnych) za lata 2020 — do nada oraz udzielenie pisemnych
wyjasnien, czy (a jezeli nie to dlaczego) wszystkie przewidziane $wiadczenia byly przyznawane w

AN
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wysokosciach uwzgledniajgcych kryterium uzaleznia ich wysokosci od sytuaciji zyciowesj, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu (. nie w jednej wysokosci dla
wszystkich wnioskujgcych). Ponadto prosze o wyjasnienia, w jaki sposéb przyznawane byly i sg
swiadczenia zwigzane z posiadaniem dzieci w przypadku, jezeli oboje rodzice/opiekunowie sg
pracownikami zaktadu (oraz wskazanie czy sa takie sytuacje faktyczne — a jesli tak, to kogo
dotycza)’.

W okazanych wyjasnieniach pracodawca wskazat:

JInformujemy, ze w roku 2023 wprowadzany byt Regulamin Pracy Zarzadzeniem Burmistrza
Miasta Orzesze nr VII1/42/2023 z dnia 30.03.2023 r., zmieniany Zarzadzeniem Burmistrza Miasta
Orzesze nr VIII/60/2023 z dnia 19.04.2023 r. oraz Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta Orzesze nr
VII/70/2023 z dnia 4.05.2023 r. Zmiana Regulaminu Pracy nie byla uzgadniana ze zwiazkiem
zawodowym poniewaz oficjainie Organizacja Miedzyzakiadowa NZZ Solidarnosé Silesia
dziata w Urzedzie Miejskim Orzesze od dnia 08.05.2023 r.”.

Wyrywkowo dokonano sprawdzenia czesci zapiséw ww. regulaminu pracy stwierdzajac, ze
tabele odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony jest zgodnie z § 33 ust. 2
zatacznikiem nr 13 do regulaminu pracy. Zmiana tabeli wymaga zatem zmiany tresci
regulaminu pracy.

§ 8 ust. 2 regulaminu pracy méwi o tym, ze stosuje sie trzymiesigczny okres rozliczeniowy
(bez wskazania, jak go liczyé — np., Ze jest on réwny kwartatom).

Ponizej fotokopia dokumentu rejestracyjnego zwigzku zawodowego:

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
REGION SLASKD-DABROWSKI

ZARZAD REGIONU

40.286 Katowice, ul. Florlana 7
NIP 634-21-97.565 + REGON 271778531 » KRS 0900050630 Dz. i rubr. 3, poz, 22

NR 0845/23/0 ! Katowioe dn.08-03-2023

v

WYPIS Z REJESTRU PODSTAWOWYCH JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH ZWIAZKU NSZZ "SOLIDARNOSE"
REGIONU SLASKO-DABROWSKIEGO

Stan na dzied 08-03-2023

ta pogétawie Statutyu NSZZ "Splidarnose" stwlursdea sie, ie
Organizagja iiedzyzakladowa NSZZ "Solidarnagd” :
SIZESIA RS .

¢ sledaibg w:

44=230 Stanowise, ul. Zwyciestwa 12

o Munerze Ewidencyinym 03808

oheimuie zasiggiar swojeys dmiatariz wymientone saklody pracy:

1, TENNECO AUTOMOTIVE POLSKA SF. %4 0.G.
44-203 Rybnik, Priemysleowa 2a

2. TENNECO SILESIA 5P. 2 0.0,
44-230 Stanoiice, Zwyciestwa 12

4. DQWAMIC TECENOLCGIES POLSKA $P. 2 0.0,
44230 Crerwionka-Légzozyny, Asmis Krajowal &

4. CONSTANTIA COLORCAP BP. £ ©.0.
44290 Jajkouice, Prromysiowa 24

5. GF TOPPERS BP. 2 0.0,
44-203 Rybhiik, Sosnowa 7

€. MARTES SPORT SP. Z Q.0.
43-300 Bielskg-Biala, Malowany Dworek 113

T, MALOWANY DWOREK sP. Z 5.0.
43-300 Bielsko-Biala, Malowany Dwarek 115

8. URGAD MIASTA ORBESZE Z-CA PRZEWODMICZACEGC
; Zarzad Regions Slasko-abrowskieg.

NSZZ
”

potrzeh opganizagii

W toku dalszych czynnosci pracodawca wyjasnit:
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1. Orzesee, dnia 17.05.2023;,

Panstwowa Inspekeja Pracy

862?}1%‘{3} EMIASTA ORZESZR Qkregowy Inspektorat Pracy

43-180 ORZISZE

 Bw Waserrehioy ¢ h
cu 21 w Katowicach

B.1710.2.2023
W dniu 09.03.2023r. Przewodniczacy Organizacji Migdzyzakiadowej NSZZ

Solidarnuéé Silesia Pan e-tnatlem poinformowal Burmistrza Miasta Oreesze
o objecin swoim dziakuniem Urzgd Miejski Orzesze i zazadal niczwlocznej zmiany
regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnyeh w zakresic powolania do komisji
socjalnej 2 cztonkdw 2e strony spoleczne}  ranienia zwigzku zawodowego Solidarnosé
(zal. 1} Przychylyjae si¢ do prosby Preewadniczqeego ewigzku zawodowego zostalo
wydane Zarzgdzenie nr VIII/34/2023 Burmistrza Miasta Orzesze z dnia 13.03.2023r,
w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu
Miwjskiego Orzesze (zal. nr 21

Dnia 17 marca 2023r. (pigtek) Burmistrz Miasta w obecnotei Sekrtarza Miasta spotleat
sig ¢ pr7edstawicielamni NSZZ Solidamoé¢ Silesia celem omédwienia wspdipracy, Podczas
spotkania przedstawiciel zwigzkéw poprosil o pilne zwolanie na 20 marca (poniedzialek)
posiedzenia komisji socjalnej. Podezas spotkania komisji socjalnej w dniu 20.03.2023z
przedstawiciele zwigzku podpisali upowaénienia do przetwarzania danych osobowych,
Jjednak odmdwili podpisania Zarzadzenia Burmistrza Miasta nr VI11/34/2023, zc wzglpdu na
zgdanic innepo sktadu komisji socjalngj. W zwigzku z tym komisja socjalna UM Qrzesze
zwricila sig do radoy prawnege z prosha o wydanie opinii dot. skdadu komisji socjalvej,

W odnin 22.03.2023. rades prawny wydal opinie, wedlug ktéroj preypotowane
Zarzgdzenie nr VII34/2023 bylo zgodne z obowigsujacym stanem prawnym. W dniu 23
marca odbylo si# drugic posiedzenie komigji socjalne] z preedstawiciclami zwigzku
zawodowego, kidrym preekazano stanowisko radey prawnego.

W dniu 23.03.2023r. do biura podawczego Urzgdu zostata zlozona kserokopia pisma
datyczgeego rozpoczeein sporu gbiorowego w Uregdzic Migjskim Orzesze. W 2wigzku
z faktem, 7¢ nie zostato ziozone oryginalne pisto, w dniv 24.03.2023 r. Burinistrz Miasta

wystosowal pismo, w kidrym prosi o dostarczenie oryginaly pisma lub kopii potwierdzonsj
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za zgodnosé z oryginatem. W tym czasie trvaly rowniez konsuliacje z radcami prawnymi
Urzedu w zwigzkn z niedostarczeniem przez NSZZ Solidarno$é Silesia orvginalnych
dokumentéw - nadinieniam, Ze zwigzek zawodowy dostarczat wszelkie pisma, dokumenty
droga mailows, nie byly one opatrzonc kwalifikowanym podpisem elektronicznym ani
profilem zaufanym. W zalgezonym do c-maila 2 dnia 09.03.2023r Wypisie z rejestiu
podstawowych jednostek organizacyjmych Zwigzku NS7Z . Solidamoss™ regionu §lasko-
dgbrowskiego stan na dzich 06.02.2023r. jako zaklad pracy obj¢ty zasicgicm driafania
widnigje Urzad Miasta Orzesze. Nalezy wskazal, ze zakladem pracy jest Urzad Migjski
Orzesze @ nic jak blednie oznaczono wiw wypisie Urzad Miasta Orzesze. Zatem wobee
nigprawidlowego oznaczenia zakladu pracy Burmnistrz Miasta zdecydowal, Ze nie powinni
uczestniczyé w posiedzeniach komisji, W zwigzku z wy2ej opisanymi okolicznedciami
Burmistrz Miasta w dniu 24.03.2023r. wydal Zarzgdzenie or VII/39/2023 uchylajgee
Zarrgdzenie Burmistrza Miasta or VII/34/2023 {zad. 3).  Ponadio  29.03.2023c,
04.04.2023r, 12.04.2023r., 170420231 zostaly wystosowane pisma 2 proshg o
dostarczenie do Umedu pism w postaci dokumentu eiektronicznego  opatrzonego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, ewenlualnie w formie
papierowej 7 podpisem wiasnorgeznym.

W dniu 08.05.2023r. do Urzedn zostaly zlozone przez Organizacje Miedzyzakiadowsy
NSZZ Solidarnosé Silesia oryginalne dokumenty { zal, 4), o kidve Burmistrz Miasta prosit
w pismach z dnia: 29.03; 4.04; 12.04 oraz 17.042023r. w tynl ¢ rozpoczgciu Sporu
zhiorowego. W pismic z dnia 09.052023r Burmistrz Miasta ustosunkowal si¢ do
postulatow sporu zbiorowego 2 jednoczesnym zawiadomieniem Paistwowego lnspektora
Pracy w Katowicach. Ponadte w dniu 11.05.2023r. Przewodniczycy NSZZ. Solidarnosé
Silesia osobiscie odebrat pismo dot. dziutalnodel zwigzkdow oraz kopie regulamindw (pracy,

ZI'S$S, wynagradzania oraz kopie protokolow pokontrolaych PIP).

BURMIS TR M[;ﬁ.fi'\}&
L

U‘;fiti i .
e, Wlirosiaa Blusha

Ponizej fotokopia pisma w sprawie wszczecia sporu zbiorowego (wg wyjasnien w dacie 23.03.2023
r. zbozono wytgcznie kopie n.w. pisma):

FAA
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wwice 23.03.2003 r.
e QTS
hmqa %gﬁ%&%ﬂ 52 \
! dnia ‘
| wy | ot M
1303 u% . -
L‘i?h‘iik_.»m_.ﬁ_,_’j ----- rustaw

-ROZPOCZECIE SPORU ZBIOROWEGO-

Dziztajgew imieniu Onganizaci Miedryzakdadowe] NS22 Solidamodt™ Sesla
przy Urzedzie Miasta w Orzeszy, ninlejszym na mocy ark 7 wzw, zart. 1 ustawy 223
maja 1991 r, o mawigzywaniu sporéw zhiorowych, wansimy o spelnienie prrez
Pmndwcepomhtéwiiqdaﬁmqmemwe}wwz

1) Podwyiki wynagrodzenta od 01.05.2023 r. o 1000 2f brutto dia katdego pracownika.

2} Niezwlotime] zmiany mapisdw regulsmine zakfadowego fundusru Swiadezen
socialnych.

3) Niezwltemegn raktualirowania regutaminu pracy | dostosowanika go do aktuainte
cbowigzujseych praepisdw prawa pracy.

Spetnienia powyisrych postutatSw oczelujemy do dnia 28.03.203 r.

ORGANIZACIA MIEDZYZAKLADOWA
NSZZ SOLIDARNOSC

SILES)
a3 Stanawlce, ﬁ ZAwyclﬂ!-!wa 12
NP B4R2-321-5751 Fagon 382357000

Ponizej wyj

asnienia dotyczace zakresu sporu:

Informacje dat. spory zhiorowego.

Na spotkaniu z przedstawicielem Orpanizac Miedzyzaktadowef NS22 Solidarnoéd Silesia w
dniu 18.04.2023 r. Pan wnidst uwagi do chowigzujacego Regulaminu Pracy dot.
zastosowanta w Urzedzle Miejskim Orzesze pracy zdalnej oraz propozycje wprowadzenis do
regulaminu 2eian umezliwizigeych kentrole trzedwosci pracownikdw, Burmistrz Miasta Orzesze
poin:formowa} Pana #e w Urzedzie Miejskim Orzesze nle zostang wprowadzons do
Re'gﬁ.llamlnu Pracy powyisze propazycle,

BURMIS]WH? MIASTA

. Mirostaw Blaskj

Odnosnie funduszu $wiadczen socjalnych ztoZono nastepujace wyjasnienia:

,ad.8

zat. 11 Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego Orzesze
przyjetym Zarzgdzeniem nr VIII/228/2020 z dnia 3 listopada 2020 r. i Zarzadzeniem nr VII1/88/2022
Zz dnia 12 maja 2022 r.
zat. 12 Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego Orzesze

przyjetym Zarzadzenie nr Vill/323/2019 Burmistrza Miasta Orzesze z dnia 17.12.2019 r

Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
Orzesze przyjetym Zarzadzeniem nr VII1/228/2020 z dnia 3 listopada 2020 r. oraz Zarzadzeniem nr

Hasy’

~
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VII1/88/2022 z dnia 12 maja 2022 r. informuje, ze na podstawie § 5 pkt 8 pomoc z Funduszu
przyznawana jest do wysokosci posiadanych srodkéw w oparciu o:

» oswiadczenie o dochodach, o ktérym mowa w ust. 1 regulaminu ZFSS (zatgcznik nr 1 do

regulaminu ZFSS)
¢ tabele doptat do roznych $wiadczen socjalnych z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu

- a takze zgodnie z § 4 pkt 3 Przyznanie | wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do $wiadczen
socjalnych dla oséb uprawnionych uzaleznia sie od kolejnosci ziozenia wniosku, sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej pracownika, emeryta, rencisty, a w przypadku pomocy mieszkaniowej
réwniez od sytuacji mieszkaniowej.
Od dnia 17 grudnia 2019 r. stosuje sie nastgpujace progi dochodowe - zalacznik nr 2 do
regulaminu ZFSS (Zarzadzenie nr VIII/323/2019 Burmistrza Miasta Orzesze z dnia 17.12.2019
oraz Zarzadzenie Burmistrza Miasta Orzesze nr VII1/228/2020 z dnia 3 listopada 2020 r.)
do 2000,00 zi
od 2000,01 zi do 3000,00 zi
od 3000,01 zt do 4000,00 zt
od 4000,01 zt do 5000,00 zi
od 5000,01 zt
Wszystkie przyznawane $wiadczenia z ZFSS UM Orzesze byly przyznawane w
wysokosciach uwzgledniajacych kryterium uzalezniania ich od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i
materialnej (nie w jednej wysokosci dla wszystkich wnioskujacych). Sytuacja materialna
wynika ze ztoZzonego corocznie o$wiadczenia o dochodach.

Swiadczenia dla dzieci obojga rodzicow zatrudnionych w UM Orzesze.
Obecnie w UM Orzesze zatrudnione sg nastepujace osoby, ktérych dotyczy powyzsza sytuacja.

®

[ ]

b .
Zgodnie z obowigzujgcym regulaminem osobg uprawniong do otrzymania $wiadczenia jest
dziecko, a nie pracownik posiadajacy dziecko dlatego $wiadczenie wyptacane jest jednemu z
rodzicow zgodnie ze ziozonym wnioskiem przez pracownika. Po przeprowadzonej ankiecie i
rozmowach z pracownikami ZKS zaproponowata zmiane zasad przyznawania $wiadczef dla
dzieci obojga rodzicéw zatrudnionych w UM Orzesze. W zwigzku z powyzszym Burmistrz
Miasta Orzesze planuje zmian¢ zapisu regulaminu”.

Zapoznano si¢ z zarzadzeniem nr VII1/228/2020 Burmistrza Miasta Orzesze z dnia 3 listopada
2020 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
Orzesze.

Dziat li ,Ogolne zasady i warunki przyznawania $wiadczen” tego regulaminu okresla m.in.

§3 (.)

2. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi. Odmowne
zatatwienie wniosku o przyznanie $wiadczen ze $rodkéw Funduszu nie stanowi podstawy do
dochodzenia roszczen z tego tytutu.

3. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do $wiadczert socjalnych dla oséb
uprawnhionych uzaleznia sie¢ od kolejnosci ztozenia wniosku, sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej pracownika, emeryta i rencisty, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od
sytuacji mieszkaniowsj.

§5(...)

8. Pomoc z Funduszu przyznana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw w oparciu o:

1) oéwiadczenie o dochodach, o ktérym mowa w ust.1;

2) tabele doptat do réznych usiug socjalnych z zakiadowego funduszu sSwiadczen
socjalnych stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu.

Z powyiszeqo zapisu (zasad ogéinych) wynika, Ze ,uslugi socjalne” (tj. wszystkie
swiadczenia, bo przepis nie ogranicza sig¢ tylko do niektérych) maja byé przyznawane w
oparciu_o tabele doptat — tymczasem tabela okresla progi dochodowe tylko dla czesci \\
$wiadczen z Funduszu:

Bty
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Zalgeznik Nr 2 do zerzgdzenia Nr VIIL228/2020

Burmistrza Miasta Oczesze
% dnia 3 listopeda 2020 .
Tabele doplat
Tabela Nr 1 Wysckedt dofinansowania do wypoczynku pracownika
Wysako$t dochodu brutio na Jednego czfonka Wysokos¢ dofinansowanis na csobe
rodziny
do 2000,00 20 750,00 2t
000,01 ¥ do 3000,002 650,002
3 000,08 2t do 4 009,00 2} 550,00 21 L
4 000,01 zt do_5000,00 = 450,00
od 5 090,012 350,00

Tabela Nr 2 Wysokodé dofinansowanla do wypoczynku dziec! pracownikéw

Wysokodé dochotiu brutto na Jednego czlonka | Wysokoi dofinansowania nz dziecko
i radziny ) pracownika
do 2000007 300,00 2
2000017 do 3000002 250,00 2t
3 000,01 2f do 4 000,00 2 200,00 2t
4000,01 24 do 5 006,00 4 150,00 =t
od 5 000,01 #f - . 1100,00

Tabela WNr3 Wysckeodd dofinansowanka do wypoczynku d#ed, blorgeych udzial w zorganizowanym
wypoczynku: m.in kalonii, obozdw, ziglonych szkét

Wysokodéé dochadu brutto na Wysokait dofinansowania Wysokod€ dofinansowaniana
Jednege cxtenka rodzing na ziecko pracownika dziecko pracownika, gdy drugl
e rodzic otraymat dofinansewznie
do 2 000,002 ~ 340,00 =t 170,004
2000,01 ¢ do 3000,00 2t 300,001 150,002
3 000,01 2f do 4 000,00 =t 1260001t 130,00 24
400001zt daS000,002 220,00 24 110,00
ad5 000,01 7 180,00 28 90,0024

Tabela Nr4 Wysokolt dofinansowanlz w zakresie pomaocy Swigteczne] diz emerytéw, renclstéw

Urzgdu Miejsklego
| Wysoko$é dochody brutte na Jednego czionka Wysokost dofinansowania
radzlny
do 2 000,00 zf .. 1270,003
od 2 000,01 250,00 =
1d: C2EAR78- 38| F-ARCC-D185-DEOIEBIEDSSE. Prayety Strona §

Obnizenie wysokoséci dofinansowania wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w tabeli nr 3, nie
jest zgodna z kryterium socjalnym, gdyz z géry zakiada (bez faktycznej analizy sytuaciji
materialne), 2ze przez wyplate- $wiadczenia z tytulu zatrudnienia jednego rodzica, stan
majatkowy rodziny sie na tyle poprawi, ze wartos¢ $wiadczenia winna byé obnizona wg
kryterium socjalnego {co wcale nie musi mie¢ miejsca biorac pod uwage mozliwa duza
rozpigtos¢ dochodow poszczegéinych rodzin).

Dziat IV ,Osoby uprawnione do korzystania ze érodkdéw Funduszu’ okresla m.in.

§8

1. Ze $Swiadczen finansowanych z Funduszu na mocy przepiséw ustawy moga korzystaé
nastgpujace osoby:

a) pracownicy Urzedu zatrudnieni w petnym i niepeinym wymiarze czasu pracy, bez wzgledu na
rodzaj zawartej umowy o prace,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzyniskich, rodzicielskich i
Swiadczeniach rehabilitacyjnych,

c) emeryci i rencici, kidrzy rozwigzali umowe o prace z Urzedem w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rents.

2. Za czionkéw rodziny uprawnionych do Swiadczenn z Funduszu uwaza sie pozostajace na
utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w

By o
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ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka bedacych na ich wytgcznym utrzymaniu, do
konca roku kalendarzowego, w ktérym skoriczyty 18 lat.

Ustep 2 definiuje czlonkéw rodziny uprawnionych do korzystania z funduszu, ale ustep 1
wymieniajac grupy uprawnionych, o takich czlonkach rodziny nie wspomina.

Dziat V pt. ,Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych” okresla m.in.:

§10

1. Srodki Funduszu w wysokosci do 97% odpisu podstawowego w danym roku kalendarzowym (po
zwiekszeniach) przeznacza sig na cele socjalne realizowane poprzez:

1) dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i ich dzieci, organizowanego we wiasnym zakresie
tzw. "wczasy pod gruszg",

2) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownikow,

3) udzielanie pracownikom pomocy w formie $wiadczenia finansowego lub bondw towarowych,
oraz formie zapomogi w przypadkach zdarzen i wypadkéw losowych,

4) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowe), turystycznej i rekreacyjnej.

§ 11

1. Srodki Funduszu w wysoko$ci do 3% odpisu podstawowego (po zwigkszeniach) przeznacza sig
na cele mieszkaniowe realizowane poprzez:

1) zwrotng oprocentowang pozyczke, na:

a) budowe domu jednorodzinnego albo budynku stanowigcego odrgbng nieruchomosg,

b) pokrycie kosztéw zakupu/wykupu lokalu mieszkalnego stanowigcego odrgbna nieruchomosc,

c) remont lub przebudowe domu jednorodzinnego,

d) adaptacja pomieszczen na cele mieszkalne,

e) remont lokalu mieszkalnego.

2) bezzwrotng pomoc na umorzenie do 50% pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe w
przypadku trudnej sytuacji zyciowej spowodowanej wypadkiem losowym.

§ 12 regulujacy dofinansowanie wypoczynku pracownikow i ich dzieci — tzw. "wczasy pod gruszg"
w ustepie 2 i 3 mowi: ,Wysokoséé dofinansowania wypoczynku pracownikdw i ich dzieci okreslona
jest w zatgczniku nr 2 do Zarzgdzenia i zwigzana jest z sytuacja finansowo-bytowa pracownika.
Dziecku, ktére nie korzysta z dofinansowania okreslonego w § 13 przystuguje dofinansowanie w
ramach "wczasow pod gruszg'.

§ 13 regulujgcy dofinansowanic wypoczynku dzieci i miodziezy (kKrajowego lub zagranicznego)
zorganizowanego przez podmioty prowadzgce dziatainos¢ w tym zakresie, w formie: kolonii,
obozéw, zimowisk, tzw. zielonych szkét méwi w ust. 4 Wysoko§¢ dofinansowania wypoczynku
pracownikow i ich dzieci okresiona jest w zatgczniku nr 2 do regulaminu i zZwigzana jest z sytuacjg
finansowo-bytowg pracownika’.

§ 14 stanowi: 1. Pomoc finansowa moze by¢ przyznawana w nastepujacych formach:

a) éwiadczenia pienieznego lub bonéw towarowych dia oséb wymienionych w § 8 ust 1
regulaminu, w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swigt Bozego Narodzenia;

b) finansowanie udziatu w imprezie masowej;

¢) bezzwrotnej zapomogi pienieznej.

2. Podstawa otrzymania w okresie Swigt Bozego Narodzenia:

a) $wiadczenia pienieznego jest zlozenie wniosku (zatgcznik nr 5 do regulaminu),

b) bondw towarowych jest ziozenie wniosku (zatgcznik nr 6 do regulaminu).

3. Bozonarodzeniowe éwiadczenie pieniezne lub bony towarowe sg przyznawane w miesigcu
grudniu danego roku kalendarzowego.

4. Wysokos¢ $wiadczenia Bozonarodzeniowego lub bondw towarowych uzalezniona jest od
sytuacji finansowo-bytowej pracownika, emeryta, rencisty (...).

§ 15. 1. Dziatalno$é kulturalno-oéwiatowa, sportowa, turystyczna i rekreacyjna moze by¢
realizowana poprzez:

a) wyjazdy integracyjno-kulturaine organizowane przez Urzgd Miejski Orzesze,

b) dofinansowanie kosztéw uczestnictwa w roznych formach i rodzajach dziatalnosci sportowo-
kulturalnej zorganizowanej lub wskazanej przez Urzad Miejski, poprzez np. doptate do zakupu

\
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biletow wstgpu do teatru, kina, muzeum obiektéw sportowo - rekreacyjnych lub na imprezy
artystyczne,

) organizacig masowych imprez integracyjnych o charakterze sportowym, turystycznym,
rekreacyjnym, kulturalnym skierowanych do wszystkich pracownikow przy zatozeniu, ze w imprezie
uczestniczyC bgdzie min. 35% ogéiu zatrudnionych.

2. O organizowanych przez Urzad imprezach pracownicy beda informowani poprzez wiadomosci
e-mailowe lub bezpo$rednio przez pracownika ds. socjalnych lub przedstawiciela Zatogi.

3. Doplaty uczestnikom wiw dziatalnosci, ktorych organizatorem jest pracodawca ustala sig
kazdorazowo odrebnie w miare posiadanych $rodkéw Funduszu.

§ 16. 1. Pomoc na cele migszkaniowe w formie zwrotnej pozyczki - odbywa sie¢ wedtug tabeli stanowiacej

zalacznik nr 9 do regulaminu. Wniosek o pozyczke, w ktorym nalezy okresli¢ jej przeznaczenie
nalezy skiadaé na formularzu, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 10 do regulaminu (...).

Kontrolujacemu wyjasniono ustnie, ze w latach 2020 ~ 2022 nie byto odméw przyznania
pozyczek mieszkaniowych, a byly one przyznawane w kolejnosci wplywow whnioskéw | w
wysokosciach kwot zawnioskowanych przez pracownikéw. Zatacznik 9 do regulaminu ZFSS
wprowadza 3 kwoty poZyczek ,do 7 000,00 zI” na remont lokalu mieszkalnego; ,do
10 000,00 24 na remont lub przebudowe domu jednorodzinnego; adaptacje pomieszczeni na
cele mieszkaniowe; ,,do 12 000,00 zI” na budowe domu jednorodzinnego, zakup/ wykup
lokalu mieszkalnego. Zat. 9 nie wskazuje na metode réznicowania $wiadczen wg kryterium
socjalnego, a wylacznie réznicowanie wg przeznaczenia pozyczki.

Okazano (ustalenie poza regulaminem ZFSS) tabele wysokosci Swiadczen na Boze
Narodzenie w 2022 r.:

01122022

Okazano takZehllsteX XUpraWnionych do ww. $wiadczenia (93 hazwiska), z kwotami w rozbiciu wg
ww. przedziatdw kwotowych.

Urlopy wypoczynkowe
Okazano 21 kart (stronnic) planéw urlopowych na 2023 r. Zapoznano sig szczegbtowo z jedng

wybrang karig dla 4 os6b z kierownictwa kontrolowanego podmiotu —tj.
» Burmistrz Miasta Orzesze - Mirostaw Blaski: do zaplanowania przewidziano 20 dni i 2,5
godziny urlopu zalegtego oraz 22 dni urlopu biezgcego.

ey’



29

e Zastepca Burmistrza Miasta - : do zaplanowania przewidziano 21 dni i 1
godzine urlopu zalegtego oraz 22 dni urlopu biezacego.

o Sekretarz Miasta - . : do zaplanowania przewidziano 3 dni i 1 godzing urlopu
zalegtego oraz 22 dni urlopu biezgcego.

o Skarbnik — ' " . do zaplanowania przewidziano 24 dni i 7,5 godziny urlopu

zalegtego oraz 22 dni urlopu biezacego.
W planie nie ujmowano zatem urlopéw na zgdanie. Wg okazanego planu ujeto w nim przynajmniej
1 cze$¢ urlopu zapewniajgcy czternastodniowy wypoczynek.

Okazano zestawienie ,,Urlopy zalegte — wg stanu na dzien 2022-01-01” na zestawieniu ujetych
bylo 86 pracownikéw, a warto§é¢ Ilaczna wykazanych zalegtosci to ,dni 1000”
(podsumowanie petnych dni urlopu naleznych poszczegélnym pracownikom); ,godzin
8324:30” (podsumowanie wg godzin), w tym:

o Burmistrz Miasta Orzesze - : 23 dni i 4:30 godziny
s Zastepca Burmistrza Miasta - : 9 dni i 6:00 godzin.
o Sekretarz Miasta - . 8 dni i 4:00 godziny.

Wymiar zalegtosci dla poszczegodlnych pracownikéw (wg zestawienia) byt rézny, od tylko czegsci
dnia (4 godziny) do 43 dni i 6 godzin. Wg wyjasnien czes¢ zalegtosci wynikata z diugotrwatych
nieobecnosci, jednak ilos¢ pracownikéw z urlopami zaleglymi wskazuje, ze ,przesuwanie” uriopu
na rok kolejny byto praktyka, a nie wyjatkiem od zasady udzielania urlopu w danym roku.

Podobnie ilo§ciowo ksztaltuje sie zestawienie ,,Urlop zalegly wg stanu na dzien 2023-01-01"
— ponizej ostania strona zestawienia ze wskazaniem ilu pracownikéw sig¢ na nim znalazto i
jaki jest zbiorczy wymiar zaleglo$ci:

) Wymiar Urlop Urlop Urlopna  Mie wylorzystany

Lp Symbol Nazwisko i Imie urlepu zalegly wykorz. sgdante urlop zalegly
9. 6481 _ ... T dnii 26 9 dni i 5:00 0 0 9 dni i 5:00

Administracja godz:  208:00 77.00 0:00 77:00
q3, 7418 dni: 26 10 dni i 3:00 0 0 10 dni i 3:00

Gospodarka Odpadami Komunalnym godz:  208:00 83:00 0:00 83:00

Razem: dni: 2272 592 0 [ 992
godz: 18176:00 B280:20 0:00 8280:20
Strona 5z 5
¥*%* Kogniec zestawienia *#**

Ponizej zestawienie urlopéw zaleglych na 01.10.2022 r. obejmujaca 15 os6b:

Besy
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Rekord Kadry 2023-05-22, 15:01
UM ORZESZE Urlop 2alegly
wo stanu na dziwin 2022-10-07
WSZYSCY pracownlcy:>, Grupy pracownikdwe Pracownicy
Wymiar Uddop Urop Urlop sa  MNie wykorzystany
Lp Synibol Nazwisko i Imie urlopn zalegly wykorz, Zadanie urlop zalegly
1 1134 dri: 26 25dnii4:00 24 dnii5:00 ¢ G dnl 17:00
Administrag]_ gods:  208:00 204:00 197:00 100
2, 6750 | dnk: 26 23dniid30  20dnii2:00 T 3 dnii 2:30
Administracia godz:  208:00 188:30 16200 26:30
3. Eii6 i 26 20dnii€:30 20dnii2-00 0 0 dni i 4:30
Adminlstragja gode:  208:00 166:30 16200 430
4, 63904 _ dni: 7 Gdniid00  Jdniid:00 e} K}
Administracia gedz: GO 52:00 28:00 24:00
5. 1113, dniz 2% 21 20 dnii6:30 [ 0 dii i 1:30
Administracja gz 208:00 168:00 166:30 130
5. 6748 dni: 26 12dnii 7:30 L} o 12 dnij 7:30
Adminfstracia godz:  208:00 103:30 0:00 19330
7. G752 i 1] 15.dni i 5:00 0 0 8 dni | 5:00
Administracla gudz: 000 14%:00 0:00 149:00
8. 6366 + dni: 23 4 3dnii6:00 [} 0dnl12:00
oBS godz:  160:09 32.00 30:00 200
9, 1123 dni; 26 224dnii300 21 dnii 500 i 0 dnii6:00
P p gosz  208:00 179:00 17300 &0C
10. 6386 av: 26 15dnii7.00  12dniic@0 0 3 dni § 2:00
Administracia gsdz  208:00 2700 101.08 26:00
11 6871 2ni; 26 43dnii6:00 22 dnii3:00 L] 2% dnii3:00
Administracja eodz:  208:00 35600 179.00 17100
12, 8373 dni 26 33dnii 430 1} 0 33 dni | 4:30
Administracja godz:  208:00 268:30 0:00 26830
13. 6535 dri: 26 30 29dnii2:00 1 0 dnii 6:00
Administrania gode: 20800 240:00 23400 6.00
14, 6552 dni; % 5dnii6:00 0 4 5 dni§6:00
Administracja gedz: 20800 46:00 0:00 46.00
15, 7674 a: 17 16dnii600  16dmii200 D 0 dui § 4:00
[+]:53 godz:  136:00 .134:00 130:00 4:00
Razenr: i 330 293 19 H 98
godz:  2640:00  2408:00 156236 845:30
Stenalzl
¥** Konler zestawlenia *%*

W powyzszym zestawieniu ujeto réwniez przypadki korzystania z urlopu na zgdanie.

Dla 8 os6b ziozono wyjasnienia wskazujace na obiektywne przyczyny braku mozliwosci
udzielenia urlopu zaleglego do 30.09.2022 r. (w tym przypadki udzielenia urlopu przed ta
data, a wykorzystywanego w pazdzierniku 2022 r.):

DREN M dntag sl s
+i

i
s

Qriegre, dn. 22,05.2023

Naxwikko 1imlg ﬂoﬁiz:ﬂi:ilegu
urlap macierzyrniski, urfap rodziclelski caty fok 2022 12dnl 2,5k
uriop bezptatny od 15.11.2021-30.11.2023 38 gni 5h
urfap radzicielskt od 01.08.-10.04.2022, urlop wychowawczy od
11.04-31.08.2022, urlop wypoczynkewy 01.09-31.10.2022 {u_rlup
rezpotzgly | wykorzystany 21 dni 01,16-31,10,2022 pazostate 3h) sh
B - urop macierzytiskl, urlop rodsiclelski caty rok 2022 23dni4,5h

: choroba, urlop maclerzydiski, urlop rodziciefski caby rok

urlop rozpoczety 30.08.-05. 10,2022 (% dni wykorzystane pozostalg

2,5h)
) . 2.5h
urlop 7o2pocagty 36.09-07.10,2022 {3 dni wykoraystane ) 2h
plsmo pracownika o braku mozliwodcl wykoriystanla urlopy ze
wegledu na trwajacy konitralg ddni

PBERMISTR

7 MIASTA
¢ _‘;l’::',

i 55 .
Tt Wiy ki

Ponizej zbiorcze zestawienie zalegtosci wg oSwiadczenia pracodawcy:

&«J‘é )
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Al YIIESSRI Uiif_.i';&}a’,!i
il G, Wanerpaaa 1
S3-1RO QRS

pewiat mi
wirf. $laskie Orzesze, dn. 22.05.2023
Liczba dni . _—
. Liczba dni niewykorzystanego
Stanowisko Liczbaossb | niewykorzystanego urlopu za 2022 r. wediug
poddanych kontroli urlopu za 2021r. na stant na 01.01.2093 r
dzieh 01.10.2022 r. o ’
Burmistrz . 1 3 dni 2,5h 20 dni 2.5h
Z-ca Burmistrza ' 1 o 21dni1h
Zatrudnieni pracownicy . .
urzsdu 91 g4 dni 5,54 893 dni 5h

BURMISTRZ 0m1ASTA

ik f\»iilééﬂiﬁ%!usid

Kontrolujgcy ustnie zazadat informaciji, czy zdarzyly sie przypadki, w ktérych w 2022 r. pracodawca
musiatby odmowi¢ udzielenia urlopu na zadanie. Pisemna odpowiedZ cytuje sie ponizej:

LERZAD MK ORIPSLE
[P T2 b
43180 ORY
ponwiat mikotowski
wish Slashic

Orzesze, dn. 22.05.2023 r.
Oswiadczenie

Oswiadczam , 2e w 2022 r. nie bylo wnioskéw pracownikéw o urlop na zadanie, na
ktére pracodawea hle wyrazitby zgody.

BLRM TST&; MIASTA

L [2]
el Miroslaw Biaski

Jak kontrolujgcemu wskazano, w zakladzie stosowany jest rownowazny system czasu pracy z
praca w czwartki w godzinach 7:30-17:00 i pigtki 7:30-14:00. Z uwagi na to wystgpuja rozliczania
urlopéw na godziny (ij. np. wyzej wskazane wymiary zalegtosci w ilosciach nieréwnych dniom
o$miogodzinnym). W zakresie udzielania urlopéw na niepelne dni pracodawca za 2022 r.
wskazai 4 takie przypadki (w dwdch wskazujac, jako uzasadnienie fakt udzielenie
skoncéwki” naleznego urlopu pozostalej w wymiarze nizszym niz wymiar pracy danego
dnia) — zestawienie ponizej:

Jdy
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Okazano réwniez wykaz pracownikéw przyjetych w 2022 r. i 2023 r. (do konca kwietnia) z
wymiarami urlopéw ustalonymi przez pracodawce:

R0 VHEISKT OGREES 2
5 vy Y

L PATIIRC IS

|

vwvmiar uriopu w
Nazwisko limie ) data zakoitciénla Uinowy * | roku zatrudnienia
01.06.2022 nieokredlony 1 16
01.01.2022 30,06.2023 1 25
24.11.2022 28.02.2025 1 5
| 19.04.2023 zastepstwo 5/8 10
I 19.12.2022 31,12.2023 1 0
fl 01.05.2022 31.12.2027 1 14
N 01.06.2022 30.06.2023 i 16

BURMIS) §{7 MIAST

. e e
HE Mgy, Blaski

Dla zatrudnienie od 19.12.2022 r. bylo pierwsza pracg na podstawie stosunku pracy
(wyze] opisany kwestionariusz).

Wg wykazu, ktérego zazadano od pracodawcy 4 pracownikéw nie korzystata w 2022 r. z
wypoczynku obejmujgcego 14 kolejnych dni wypoczynku (zestawienie ponizej) przy czym we
wszystkich tych przypadkach wskazano, ze bylo to zwigzane nie z brakiem udzielenia takiego
urfopu przez pracodawce, a z rozwigzaniem umowy w czasie roku, co skutkowato brakiem
mozliwosci egzekwowania od pracownikéw skorzystania z tego uprawnienia w okresie do korica
2022 r.

Orzesze, dn. 22.05.2023 r,

w}ednej zgécl obejmujacef 14 dni

" Nazwiskoilmie .| datarozwigzania stostinku pracy CET wyfasnienie
31.01.2022 rozwigzanie stosunku pracy
31.05.2022 rozwigzanie stosunku pracy
08.04.2022 rozwiazanie stosunkuy pracy
31.05.2022 rozwigzanie stosunku pracy

Bl fR;\f‘ig}‘,'i‘l MIAG EA
fee

NZ. Mirosts Blanki

3. W czasie kontroli wydano: \
Ty’
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af decyzji ustnych: 1,
b/ polecenr: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub poleceri stanowi(g)" 7 zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'” tozsamosé:
NIE SPRAWDZANO

(dane osoby legitymowanef oraz okreélenie czasu, migjsca | preyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano’’ probki surowcéw | materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkeji: NIE POBIERANO

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™ porad:
- Zz zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 5,
-z zakresu prawnej ochrony pracy. 30,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatacza sie’” zalgcznikéw: 11, stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych

Zatacznik nr 2. Oéwiadczenie o niestosowaniu ruchomego czasu pracy wynikajgcego z art. 140 (1)
Kp.

Zatgcznik nr 3. Zadanie 040241-53-K023-Zd01/23.

Zatacznik nr 4. Odpowiedz na ww. zadanie z dnia 12.05.2023 r. (bez zatacznikdw, ktore w czesci
wykorzystano do sporzadzenia protokotu bez ich zatgczenia, a w czgsci dotgcza sig, jako odrgbne
zatgczniki).

Zatgcznik nr 5. OSwiadczenie dotyczace krzeset przy stanowiskach
komputerowych

Zatgcznik nr 6. Oéwiadczenie o szkoleniach okresowych BHP w latach 2018 — 2022 z wykazami
imiennymi szkolonych i wskazaniem ich czasu pracy; o$wiadczenia

; dokumentacja ze szkolenia 7-8.10.2021 r. i 3 zadwiadczenia z datg ‘szkolenia 14-
15.10.2021 r.
Zatgcznik nr 7. Oswiadczenie | zestawienie dotyczgce odziezy i obuwia roboczego.
Zatgcznik nr 8. Zestawienia podwyzek | wyjasnienia dotyczace podwyzki dia
Zatacznik nr 9. Wyjasnienia z 17.05.2023 r. dotyczace powstania i wspotpracy z organizacja
zwiagzkowa oraz kopia pisma wszczynajgcego spor zbiorowy.
Zatgcznik nr 10. Plik 8 wyjasnierh dotyczgcych urlopdw
Zatgcznik nr 11. Wykaz pomieszczen, gdzie nie byly speinione wymagania dotyczac przestrzeni,

jaka winna przypada¢ na 1 pracownika oraz braku dojécia o wymaganych szerokosci oraz
oswiadczenie o zapewnieniu tych wymagarn w czasie kontroli.

(wyszczegdinienie zalgcznikw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pana Burmistrza; - inspekiora (Kadry).

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.
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mgr frzegorz Bilsk

Orzesze, dnia 26.052023

(podpis i pieczet inspektora pracy)

W dniu 26.05.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

.......................................................................

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa inftg/nacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu Zez kinie ztozono wniosku. @
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

Srodikdw prawnych. \ ¥

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia woiesiene/nie wniesiono/zostang-waiesione™™™
dodnia ...

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokédt przestuchania
zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej Inspekcji
Pracy).™*

BURMISTRZMIASTA HADIHSPE ,;/;“}“f‘f tORRACY
U U U TR TR U PP RURRTRURTNURIN i 2 . / ’
(podpis i pieczed osoby réprézeﬁﬂ&j&&ﬁﬁﬁyd%}&ﬂ%trolowany) misgy Grzegore Sk

odpis | piecze¢ inspekiora pracy)

Opese, J6.05. 20203

{miejsce i data podpisania protokolu)

' _ odpowiednia pozycie zaznaczyé
™) _ niepotrzebne skreslic
[GB]

e £ MIAY 1A URZESEE
¢y, Wawrzyhca 21
+3-180 ORZESZE






