Ui D s iEISkE ORIEBLE
Ul S, Wawrzynea 21
43130 ORZESZE
powiat mikotowski
woj. §lastae Ormesre dn. 27.06.2023 1
B.1710.2.2023

OG.KW-0036/23

Panstwowa Inspekeja Pracy w Katowicach
ul. Owocowa 6-6a

40-158 Katowice

Dotyczy :
Wrystapienia nr rej. 040241-53-K023-Ws01/23 z dnia 29.05.2023 1.

Nakazu nr rej. 040241-53-K023-Nk01/23 z dnia 29.05.2023 r.

W zwigzku z wystapieniem oraz nakazem przekazujemy odpowiedzi oraz informacje o
sposdb realizacji wnioskow wraz z tabelg oraz zatgcznikami.

BURMISTRZ MIASTA
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inz. Mirostaw Blaski



Ukra D MIEJSKI ORAELLE
ul. Sw. Wawrzynea 2!
43-180 ()R.ZESZE?
powiai mikotowsk
woj. slaskie

Dotyczy cdpowiedzi na wystapienie:
040241-53-K023-WS01/23
z dnia: 29.05.2023 r.

Paristwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
ul. Cwocowa 6-6a 40-158
Katowice

Nr Liczba Data wykonania  |Wyplacona kwota {w Opis sposobu realizacji i uwagi *
whiosku | pracownikéw przypadku
gwiadczen)

1 2 3 4 5

1 1 29.05.23 Zawarli$my aneks do umoewy o prace z Pania
wylgczajacy $wiadczenie pracy zdalnej.

2 Sporzadzane przez osobg realizujges zadania stuzby BHP analizy
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy bgda zawieraly propozycje
przedsiewzied technicznych | organizacyjnych majacych na celu
poprawe warunkOw pracy.

3 Zat. 1

4 Zat 2

5 Pozyskano wykaz godzin poéwieconych na realizacje uméw o
¢wiadczenie ustug  dotyczacych  prowadzenia  szkolen
okresowych BHP i ustalone, ze wyplacone wynagrodzenie nie
bylo nizsze od minimalnej stawki godzinowej. ol . '

6 Zal. 3

22.05.23

7 Zapewniamy prowadzenie kart ewidencji przydzialu odziezy i
obuwia roboczego oraz érodkéw ochrony indywidualnej w
sposéb  dokumentujgcy termin  dokonania  okre$lonych
przvdzialow

8 | Zat. 4

9 Zat. 5

10 Zal. 6

11 Zapewniamy o dokonaniu zmian w regulaminie ZFSS, ktory
obecnie jest w trybie uzgadniania z Organizacja zwigzkows.

*. Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zatgczy¢ go do
niniejszej informacji, zas w odpowiednim polu kelumny 5 wpisac nr zalgcznika.

Pouczenie;

Zoodnie z art, 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Patistwowej Inspekei Pracy (Dz. U. 22012 r. poz 404 ze zmianami) podmiot konfrolowany lub
organ sprawuiacy nad nim nadzér, do kidrego skisrowano wystapienie, jest chowigzany w terminie okreslonym w wystapienil, nie diuzszym niz 30 dn,
zawiadomic adpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizaci wnioskéw pokontrolnych,

Odpowieds. Data wydruku: 27.05.2023 13:53
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URZAD MIESSKE I TR YA

ul.

S, Wawrayies 21

43-120 ORZESZE
powiat mikolowsk:

woj. Slaskie

Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie:
040241-53-K023-WS01/23
z dnia: 20.05.2023 r.

Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
ul. Owocowa 6-6a 40-158
Katowice

Nr Liczba Data wykonania  [Wyptacona kwota (w Opis sposobu realizacji i uwagi *
whiosku | pracownikéw przypadku
swiadezen)

1 2 3 4 5

12 Zat. 7

13 Zat. 7

14 Zat. 8

15 1 30.05.2023 Zal. 9

*. Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zafaczyc go do
niniejsze] informacii, zaé w odpowiednim polu kolumny 5 wpisa¢ nr zaigeznika.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekaji Pracy (Dz. U. 22012 r. poz 404 ze zmianami) podmiot konrolowarny ub
organ sprawujgcy nad nim nadzér, do kidrego skierowaino wystapienie, jest obowiazany w terminie okreslonym w wystapieniu, nie diuzszym niz 30 dni,
zawiadomic adpowiedni organu PIP ¢ terminie | sposobie realizac) wnioskéw pokontrolnych.

Cadpowleds, Data wydnuku: 27.05.2023 13:53
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Pz AL pIEISR GiAESLE
ul. Sw. Wawrzynea 21
43-180 QRZESZE

po\vi;nuiTl’ill(U%_‘:JWSki Paistwowa Inspekcja Pracy
woj. S1askie

Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie:
040241-53-K023-WS01/23
z dnia: 29.05.2023 .

Ad.3.

Zapewniamy, ze od 01.08.2023 r. prowadzona bedzie ewidencja czasu pracy zawierajgca
informacje o godzinach rozpoczecia i zakoriczenia czasu pracy. Wdrozono elektroniczny
rejestrator czasu pracy umozliwiajacy prowadzenie elekironicznej ewidencji czasu pracy.
Stosowne zapisy zostaly wprowadzone w zmienianym regulaminie pracy obecnie uzgadniany
z organizacja zwigzkowa dzialajaca na terenie Urzedu.

BURMISTRZ MIASTA
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L RIS KL ORAEDLE

O Sw. Wawrzynea 21 7at 2
A42-180 ORZESZE L
powiat mikolowski Paiistwowa Inspekcja Pracy

wior. slyskae

Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie:
040241-53-K023-WS01/23
z dnia: 29.05.2023 .

Ad4.

Na podstawic przedstawionych przez Inspektora BHP szczegélowych programoéw szkolenia
i zasiegnieciu ustnych opinii losowo wybranych szkolonych pracownikéw, zweryfikowano
przeprowadzone szkolenia okresowe BHP i stwierdzono, ze zostaly one przeprowadzone we
wlasciwym wymiarze programowo-czasowym.

BURMISTRZ MIASTA
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wekkom. 0 502 192 opo
P G51-175-67:44 Renon 210529447 K AZ GODZIN SZKOLENIA OKRESOWEGO
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA W ORZESZU
L.p. Grupa szkolonych Data szkolenia ﬂ::]fog[::gn ‘z?(:::if Uwagi

1. | Pracodawey i inne osoby kierujace | 718.10.2021 12 2160,- Zaplacona
pracownikami .

2. | Pracodawcy i inne osoby kierujace | 14i 15.10.2021 12 360,- Zaplacona
pracownikami

3. | Stanowiska robotnicze 22123.03.2022 6- 120,- Zaplacona

4. | Stanowiska robotnicze 28129.11.2022 6 150,- Zaplacona

5. | Stanowiska administracyjno- 5113.04.2023 12 2950,- Zaplacona
biurowe 1 inne, na ktérych
charakter pracy jest zwigzany z
narazeniem na czynniki szkodliwe
dla zdrowia, ucigzliwe iub
niebezpieczne




URZAD MIEISEKY OREESTL Zat. 3
ul. Sw. Wawrzynea 2! .
A3-180 ORZLSAE
powiat mikefowski
woj. slaskie

Panistwowa Inspekcja Pracy

Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie:
040241-53-K023-WS01/23
Z dnia: 29.05.2023 .

Ad.6.

W dniu 22.05.2023 Inspektor BHP wystawil zalegla faktur¢ za prowadzenie szkolenia
okresowego BHP w dniach 28 i 29.11.2022 r. i zostata ona rozliczona wg stawki godzinowej
wynoszacej 25,00 zl/godz.
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% WPLYNELD
l dnia i
75, 05, az 1 oo [5(24]4-3 2025
USLUGIL BHF L. d ﬂgf‘b TY Data sprzedazy: 30 listopada 2022 r.
; Podpl: 1 Data wystawienia: 22 maja 2023
44-240 Zory e
NIP: 651-129-97-99 /

Konto : Bank Spétdzielczy w Zorach
27 8456 0009 2001 0024 2745 0001

Faktura VAT nr 01/V /2023

ORYGINAL / KOPEA
Sprzedawea : Nabywea :
USLUGI BHP Miasto Orzesze
ul. Sw. Wawrzynca 21
44-240 Zory 43 - 180 Orzesze
NIP: 651-129-97-99 NIP: 635-18-34-596

Forma platnofei : PRZELEW

Zlecenie
Cena Warto§¢
. Symbol a g ‘ Stawka | Kwota | Wartos¢ z
Nazwa towaru lub ushugi . | J.m.|Hosé| jedn.bez bez o .
PKWiU odatku odati % VAT| VAT | podatkiem
1. Przeprowadzenie szkolenia
okresowego w dziedzinie BHP dla
pracownikéw (Podstawa prawna: 85.59.B 1 150,00 150,00 zw. |. 0,00 150,00
art..43 ust. 1 pkt 29 lit. a) ustawy o
VAT) GTU_I12
Razem : 15000 [ - x | 0,00 150,00
Wtym : ‘ '
Do zapiaty : 150.00
Stownie sto pigédziesiat ztatych -
Podpis osoby uprawnionej do ' Podpis oéoby uprawnionéj do
wystawienia faktury VAT : odbioru faktury VAT’
USEUGFBHP
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L7 A L MITEJBRI ORZESZE -
ul. Sw. wa 21
43180 ORZLESZE
puwiat m'ikniowski Pasistwowa Inspekeja Pracy
woi. Slaskie

Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie:
040241-33-K023-WS§01/23
z dnia: 29.05.2023 .

Ad.8. W dalszym ciggu podtrzymuj¢ swoje stanowisko dotyczace niewlasciwej formy
powiadomienia Urzedu Miejskiego Orzesze przez OM NSZZ Solidarnoéé Silesia o objecie
swoim dziataniem. Ponadto jak wynika z art. 25 ust. 3 ustawy o zwiazkach zawodowych
organizacja zwiazkowa przedstawia pierwszg informacje o liczbie cztonkéw w terminie 2
miesi¢cy od dnia jej utworzenia tj. od dnia 09.03.2023r. Zgodnie z art. 25" ust. 6 ustawy o
zwigzkach zawodowych — organizacji zwigzkowe]j do czasu wypeknienia tego obowiazku nie
przysluguja uprawnienia zakladowej organizacji zwiazkowej. Nadmieniam, iz do chwili
obecnej OM NSZZ Solidarnoéé Silesia tego nie uczynila.

BURMISTRZ MIASTA
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inz, Mirostaw Blaski



LS Wawray
473430 ORZESZL , 7ok 5
powiat mikolowski £t
waoj. shgslac

Panistwowa Inspekcja Pracy

Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie:
040241-53-K023-WS01/23
z dnia: 29.05.2023 .

Ad.9

Zapewniamy o zmianie zapiséw w regulaminic pracy dotyczacych §8 ust.2 i zmianie
zatacznika nr 13 regulaminu pracy ,,§ 8. ust.2 otrzymuje brzmienie: "2. Dla system6w czasu pracy,
o ktérych mowa w ust. 1 stosuje si¢ trzymiesieczny okres rozliczeniowy, tj. od 01 stycznia do 31
marca; od 01 kwietnia do 30 czerwca; od 01 lipca do 30 wrzeénia, od 01 pazdziernika do 31 grudnija."
Ulega zmianie Zatacznik nr 13 do Zarzadzenia nr VIII/42/2023

Zakgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr ..........o.......
Burmistrza Miasta Orzesze
Z2dnia.....ooiiiinn 2023 1,

Tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony indywidualnej dla
pracownikéw Urzedu Miejskiego Orzesze

Okres uzywalnosci
Zakres wyposazenia -w miesigcach Uwagi
Lp | Stanowisko pracy R — odziez i obuwie robocze -w okr. zimowym Wyiadnieni
O - $rodki ochrony indywidualnej "o.z" yjasnienia
-do zuzycia "d.z."
1 2 3 4 5
1. | Archiwista R - fartuch roboczy 12
R — rekawice robocze d.z.
2. | Konserwator R-ubranie drelichowe lub fartuch | 12
Robotnik roboczy
R-koszula flanelowa 12
R-czapka drelichowa lub beret 12
R-buty robocze skérzane 36
R-buty gumowo-filcowe 24
R- rekawice robocze dz.
O-kamizelka lub kurtka ocieplana 48
O-kurtka przeciwdeszczowa 48
O-okulary ochronne ™ dz. ™
3. | Sprzgtaczka R- fartuch roboczy 12
R-buty robocze 12
R- rekawice robocze dz.
O-kamizelka ocieplana 36
4. | Pracownik R-buty gumowe i/iub robocze” 48
wykonujacy O-kurtka przeciwdeszozowa” 43
inspekcje w O-kam1z<.3lka_ostrzegawcza 48 Y
terenie O-rekawice jednorazowe dz.




5. | Pracownik R-buty gumowe i/lub robocze” 43
kontrolujacy O-kurtka przeciwdeszezowa” 48
roboty budowlane O-kamizelka ostrzegawcza 48
w terenie O-kask ochronny do rob6t na | d.z (max.do
wysokosei czasu
oznakowania na
kasku)

" wydawane w przypadku koniecznosei uzywania

*+)

stanowi wyposazenie stanowiska pracy

Zmiana regulaminu pracy obecnie jest w trybie uzgadniania z Organizacja zwigzkowa.

BURMISTRZ MIASTA
T
1w )
inz. Mirostaw Blaski




U »f/z’,"{ FERut DN LRI A Zal' 6
ul. Sw. vhnea 21
43-120 ORZESZE
,Dﬂ“-'i'dt"n'l}lktﬂ})\vski Panistwowa Inspekcja Pracy
woj. slasikic

Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie:
040241-53-K023-WS(1/23
z dnia: 29.05.2023 .

Ad.10

a) W projekcie regulaminu ZFSS zaproponowano zmiany poprzez dolaczenie do zat. Nr 2:
tabeli nr 5 Wysokoéé pomocy finansowej w okresie Swigt Bozego Narodzenia dla
pracownikow Urzedy Miejskiego, tabeli nr 6 Maksymalna wysokos¢ zwrotnej
oprocentowane] pozyczki na cele mieszkaniowe w przypadku, gdy wysokos¢ dochodu brutto
na jednego czlonka rodziny wynosi do 4 000,00 zt , tabeli nr 7 Maksymalna wysokosé
zwrotnej oprocentowanej pozyczki na cele mieszkaniowe w przypadku, gdy wysokosé
dochodu brutto na jednego czlonka rodziny wynosi od 4 000,01 zi, tabeli nr 8 Wysokosé
dofinansowania pracownikom dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowej, turystycznej i
rekreacyjnej oraz tabeli nr 9 Wysokos$¢ pomocy finansowej dla pracownikéw udzielanej w
formie bezzwrotnej zapomogi pienieznej w przypadkach zdarzen i wypadkéw losowych

Tabela Nr 6 Maksymalna wysoko$¢ zwrotnej oprocentowanej pozyczki na cele mieszkaniowe
w przypadku, gdy wysokos$é dochodu brutto na jednego cztonka rodziny wynosi do 4 000,00 zt

Przeznaczenie pozyczki na: Kwota pozyczki

Budowe domu jednorodzinnego do 12 000,00 zt
Zakup/wykup lokalu mieszkalnego

Remont lub przebudowe domu jednorodzinnego do 10 000,00 zt

Adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne

Remont lokalu mieszkalnego do 7 000,00 zt

Tabela Nr 7 Maksymalna wysoko$¢ zwrotnej oprocentowanej pozyczki na cele mieszkaniowe
w przypadku, gdy wysokos¢ dochodu brutto na jednego cztonka rodziny wynosi od 4 000,01 zt

Przeznaczenie pozyczki na: Kwota pozyczki

Budowe domu jednorodzinnego do 10 060,00 zt
Zakup/wykup lokalu mieszkalnego

Remont ub przebudowe domu jednorodzinnego do 8 000,00 zt

Adaptacje pomieszcezen na cele mieszkalne

Remont lokalu mieszkalnego do 5 000,00 zt




Tabela Nr 8 Wysokod¢ dofinansowania pracownikom dziatalnosci kulturalno — oswiatowej,

sportowe]j, turystycznej i rekreacyjnej

Wysokosé dochodu brutto na jednego
cztonka rodziny

Wysoko$¢ dofinansowania do kwoty

do 4 000,00 zt

80,00 z!

od 4 000,01 zt

60,00 z

Tabela Nr 9 Wysokos¢ pomocy finansowej dla pracownikéw udzielanej w formie
bezzwrotnej zapomogi pienieznej w przypadkach zdarzen i wypadkdw losowych

Wysokos¢ dochodu brutto na jednego Wysoko$¢ zapomogi pienigznej na
czlonka rodziny pracownika do kwoty
do 2 000,00 zt 2 000,00 zt
2 000,01 zt do 3 000,00 zt 1 900,00 zt
3 000,01 zt do 4 000,00 zi 1 800,00 z
4 000,01 zt do 5 000,00 zi 1 700,00 zt
od 5 000,01zt 1 600,00 zt

Projekt regulaminu jest obecnie uzgadniany z organizacja zwigzkows dzialajacg na terenie
Urzedu.

b) W projekeie regulaminu ZFSS zaproponowano zmiany w zalgczniku nr 2 Tabela nr 3 w
ponizszym brzmieniu:

Tabela Nr 3 Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci pracownikéw bioracych
udzial w zorganizowanym wypoczynku: m.in, kolonii, obozéw, zielonych szkét

Wysoko$é¢ dochodu brutto na jednego Wysokosé dofinansowania na dziecko
czlonka rodziny pracownika do kwoty
do 2 000,00 340,00 zt
2 000,01 zt do 3000,00 zt 300,00 zt
3 000,01 zt do 4 000,00 zt 260,00 zi
4 000,01 zt do 5 000,00 zt 220,00 zt
od 5 000,01 zt 180,00 zt

- W projekcie regulaminy ZFSS zaproponowano zmiany poprzez uzupeinienie katalogu osob
uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS.

§ 8. 1. Srodki Funduszu w wysokosci 97% odpisu podstawowego w danym roku
kalendarzowym (po zwickszeniach) przeznacza si¢ na cele socjalne realizowane poprzez:

1) dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i ich dzieci tzw. "wczasy pod grusza";

2) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownikow;

3) udzielanie pracownikom, emerytom, rencistom pomocy finansowej w formie $wiadczenia
pienieznego lub bonéw towarowych w okresie Swiat Bozego Narodzenia;

4) udzielanie pracownikom pomocy finansowej w formie bezzwrotnej zapomogi pienigznej w
przypadkach zdarzen i wypadkéw losowych;

5) dofinansowanie pracownikom dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej, turystycznej i
rekreacyjnej. ‘
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Panstwowa Inspekeja Pracy

Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie:
040241-53-K023-WS01/23
z dnia: 29.05.2023 .

Ad. 12,13

Podczas narad z naczelnikami, kierownikami i spotkan z pracownikami przekazywane sa
informacje dot. zasad wykorzystywania przez pracownikéw urlopéw w roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik uzyskal prawo do tego urlopu oraz informacje iz zalegle urlopy
wykorzystuje sie nie péZniej niz do 30 wrzeénia nastepnego roku kalendarzowego.

BURMISTRZ MIASTA
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Panistwowa Inspekeja Pracy

Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie:
040241-53-K023-WS01/23
Z dnia: 29.05.2023 .

Ad. 14

Zapewniamy, iz przestrzegana bedzie zasada zgodnie z ktéra udzielnie pracownikowi urlopu
w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajacym czgsci dobowego wymiaru czasu
pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy cze$é urlopu pozostata do wykorzystania
jest nizsza niz pelny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢
udzielony urlop.

BURMISTRY. MIAETA
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Panstwowa Inspekcja Pracy

Dotyczy odpowiedzi na wystapienie:
040241-53-K023-WS01/23
z dnia: 29.05.2023 .

Ad. 15

Wymiar urlopu naleznego Pani wynosi 20 dni. Dostarczone §wiadectwa
szkoly policealnej nie zostalo uwzglednione do naliczenia wyzszego wymiaru urlopu,
poniewaz nauka w ww. szkole rozpoczeta zostata 29.09.2018 1., a wige okres nauki czesciowo
naklada si¢ z okresem zatrudnienia w Urzedzie Miejskim Orzesze (zatrudniona od 23.11.2018
1.), co nie powoduje zmiany wymiaru urlopowego na wyzszy.

BURMISTRZ MIASTA
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iz, Mirostaw Rlaski



Feavaor o iy Data L5-08-2023 10:21:51
Ul O arE Stan gatrieyenis
na dziss PEET 08

Osob ogdtem

e
(=18
oo

Mezczyzn Kobiet : llos¢ osob wg etatow
13 76 11 79

|
W W | if2 'i
przeliczeniu  przeliczeniu | 1/4 y)

W
przeliczeniu

; ' Yy 4

45,78 1750 73000 - |
5/8 2

6/8 1

718 >

Atsrun o uvezolednienia wozestawienii;

3 zatridnienia | zwolnieniz) ,

e

wEE Konieo zog



URZAD MIEJSKY ORZESZE
ul. Sw. Wawrzyica 21

43180 ORZESLZE

powiat imikolowski

woj. slyskie

Dotyczy odpowiedzi na nakaz:
040241 -53-K023-Nk01/23

Paristwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
ul. Owocowa 6-8a 40-158
Katowice

z dnia: 29.05.2023 r.
Nr Liczba Data wykonania Wyplacona kwota (w Opis sposobu realizacji | uwagi *
decyzji | pracownikéw przypadku
swiadezen)
1 2 3 4 5
Zat.1
1
Zat 1
2
Trwaja czynnodci zwigzane z oceng warunkéw pracy na
3 stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe w
Urzgdzie Migjskim Orzesze,
Wydano 10 pracownikom przyshugujace sorty odziezy i obuwia
4 11 19.05-27.06.2023 roboczego spehiajgce  wymagania okre§lone w  Polskich

Normach. Dla 1 pracownika ze wzgl. Na nietypowy wymiar
kurtka przeciwdeszczowa zostala zamdwiona. Czekamy na
dostawe.

Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zalaczyé go do
ninigjszej informacji, zas w odpowiednim polu kolumny & wpisaé nr zatgcznika.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 35 ustawy z dnia 13 kwigtnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. 22012 1. poz 404 ze zmianami) podmiot
kontrolowany, do kidrego zostata skierowana decyzja, o kidrej mowa w art. 11 pkt 1-7 oraz art. 11a ma obowiazek informowania
odpowiedniego organu Paristwowej Inspekeiji Pracy © jej realizaci z uplywem terminéw okreslonych w decyzji.

Odpowiedz, Date wydruku: 27.05.2023 13:16

BURMISTRZ MIASTA
il
Us/t‘uJé'

inz. Miroslaw Blaski




L AT MIEJSKE ORZESZE
. Lﬁ. Sy, Wawrzynea 21 7ot 1
43-180 ORZESZE
powiat mikotowski
wol. élgslae
Panstwowa Inspekcja Pracy

Dotyczy odpowiedzi na nakaz:
04241-53-K023-Nk01/23
Z dnia: 29.05.2023 .

Ad.1, Ad.2

W zmienianym regulaminie pracy w § 27 dodano ust. 3 o tredci: Wykaz prac szczegélnie
niebezpiecznych wystgpujacych w Urzedzie Miejskim Orzesze oraz szczegdlowe wymagania
BHP przy wykonywaniu prac na wysokosci przez pracownikéw Urzedu Miejskiego Orzesze,
ktore stanowia zatacznik do regulaminu pracy.

Zatgeznik Nr ... do zarzadzenia Nr .......ovecveu....
Burmistrza Miasta Orzesze

Wykaz prac szczegélnie niebezpiecznych wystepujacych w Urzedzie Miejskim Orzesze

Przez prace szczegblnie nicbezpieczne rozumie si¢ prace wymienione w rozdziale
6 rozporzadzenia Ministra Pracy iPolityki Socjalnej zdnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie
ogllnych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy ( Dz.U z 2003 r. Nr 169,p0z.1650 ze zm.) oraz
prace o zwigkszonym zagrozeniu lub wykonywane w utrudnionych warunkach, uznane przez
Burmistrza Miasta Orzesze jako szczegOlnie niebezpieczne.

Wykaz prac szczegélnie niebezpiecznych wykomywanych przez pracownikéw Urzedu
Miasta Orzesze:

L. Prace na wysokoSci.
1. Konserwator, robotnik
1) Prace zwigzane z wymiang lub naprawa elementdw o$wietlenia sufitowego.
2) Montaz elementéw mebli zabudowanych pod sufitem pomieszezen biurowych.
3) Inne prace nieprzewidziane zwigzane z utrzymaniem i funkcjonowaniem budynku.
2. Pracownicy kontrolujacy roboty budowlane w terenie
1) Kontrola placow budow
2) Kontrola wznoszonych i remontowanych budynkow
3. Do wykonywania prac na wysokosci mogg przystapi¢ tylko pracownicy ktérzy:
1) Uzyskali opinig lekarskg o braku przeciwwskazan do wykonywania prac na wysokosci.
2) Posiadaja aktualne szkolenie BHP. '
3) Uzyskali zgode przetozonych na wykonywanie tych prac.



4, Prace na wysokosSei — postanowienia ogélne
Pracg na wysokosci w rozumieniu rozporzadzenia jest praca wykonywana na powierzchni
znajdujacsj si¢ na wysokosci co najmniej 1,0 m nad poziomem podiogi lub ziemi.
Do pracy na wysokosci nie zalicza si¢ pracy'na powierzchni, niezaleznie od wysokosci, na jakiej
si¢ znajduje, jezeli powierzchnia ta:
1) osfonigta jest ze wszystkich stron do wysokosci co najmniej 1,5 m pehnymi scianami lub $cianami
z oknami oszklonymi; v
2) wyposazona jest w inne state konstrukeje ub urzadzenia chronigce pracownika przed upadkiem
z wysokosci.

Na powierzchniach wzniesionych na wysoko$é powyzej 1,0 m nad poziomem podtogi lub
ziemi, na ktérych w zwiazku z wykonywana pracg moga przebywaé pracownicy, lub shuzacych
jako przejs’,ciag powinny byé zainstalowane balustrady skladajgce sig z poreczy ochronnych
umieszczonych 'na wysokosci co najmniej 1,1 m i krawgznikéw o wysokosci co najmniej 0,15
m. Pomiedzy ‘porgezg ikrawginikiem powinna by¢é umieszczona w polowie wysokosci
poprzeczka lub przestrzeti ta powinna byé wypeliona w sposéb uniemozliwiajacy wypadnigcie
0séb.

1) Jezeli ze wzgledu na rodzaj i warunki wykonywania prac na wysokosci zastosowanie  balustrad,
o ktorych mowa wust.2 jest niemozliwe, nalezy stosowaé inne skuteczne $rodki ochrony
pracownikéw przed upadkiem z wysokosci, odpowiednie do rodzaju i warunkéw wykonywania

pracy.

2) Prace na wysoko$ci powinny byé organizowane i wykonywane w sposob niezmuszajacy
pracownika do wychylania sig poza porgcz balustrady lub obrys urzadzenia, na ktérym stoi.

3) Przy pracach na: drabinach, klamrach, rusztowaniach i innych podwyzszeniach nieprzeznaczonych
na pobyt ludzi, na wysokoéci do 2 m nad poziomem podfogi lub ziemi niewymagajacych od
pracownika wychylania si¢ poza obrys urzadzenia, na ktérym stoi, albo przyjmowania innej
wymuszonej pozycji ciala grozacej upadkiem z wysokosci, nalezy zapewnié, aby:

a) drabiny, klamry, rusztowania, pomosty iinne urzadzenia byly stabilne i zabezpieczone przed
nieprzewidywang zmiang polozenia oraz posiadaly odpowiednia wytrzymatos¢ na
przewidywane obcigzenie;

5, Pracodawca powinien okre§lié szczegélowe wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy przy
wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych, a zwlaszcza zapewni¢:

1) bezposredni nadzor nad tymi pracﬁmi wyznaczonych w tym celu osdb;
2) odpowiednie $rodki zabezpieczajgce;
3) instruktaz pracownikéw obejmujacy w szczegdlnoscei:
a) imienny podziat pracy,
b) kolejnos¢ wykonywania zadan,
¢) wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy przy poszczegblnych czynnosciach

6. Stosowane w zakladach pracy drabiny przenoéne powinny spelnia¢ wymagania Polskich Norm.
Przy uzywaniu drabin przenosnych rozstawnych niedopuszczalne jest w szczegélnosei:

1) stosowanie drabin uszkodzonych;

2) stosowanie drabiny jako drogi stalego transportu, atakze do przenoszenia cigzaréw o masie
powwzej 10 kg;
3) uzywanie drabiny niezgodnie z przeznaczeniem;

4) uzywanie drabiny rozstawnej jako przystawnej;



5) ustawianie drabiny na niestabilnym podiozu;

6) stawianic drabiny przed zamknigtymi drzwiami, jezeli nie s3 one zamknigte na klucz od strony
ustawianej drabiny;

7) ustawianie drabin w bezposrednim sgsiedztwie maszyn i innych urzadzen - w spos6b stwarzajgey
zagrozenia dla pracownikéw uzywajacych drabiny;

8) wchodzenie i schodzenie z drabiny plecami do niej;

Szczegolowe wymagania BHP przy wykomywaniu prac na wysokoSci przez
pracownikéw Urzedu Miejskiego Orzesze:

7. W celu bezpiecznego wykonania pracy na wysokoécei, naleiy:
Konserwator, robotnik

‘PrzygotowacC sprzgt do pracy na wysokosci i sprawdzi¢ jego stan techniczny (w przypadku
stwierdzenia uszkodzen lub innych nieprawidtowosci sprzgtu zglosié o tym przetozonemu i nie
podejmowac pracy do czasu usunigcia nieprawidtowosci).

‘Wystuchaé instruktazu przetozonego na temat zagrozen i bezpiecznego wykonania prac.

‘Poinformowaé osoby w poblizu miejsca wykonywania pracy o zakresie prac i koniecznosci
udania si¢ w bezpieczne miejsce lub opuszczenia pomieszczenia.

-Zapewnic asekuracje drugiej osoby.

‘Pracowa¢ pod stalym nadzorem przetozonego.

Pracownicy kontrolujacy roboty budowlane w terenie

-Poinformowaé przetozonych o planowanym miejscu wykonywania pracy lub kontroli.

‘Poinformowaé zarzadeg obiektu lub budowy o swoim przybyciu i zakresie przewidywanych
prac lub kontroli.

‘Uzyskaé zgodg na wejécie na teren obiektu lub budowy od zarzadcy obiektu lub innej osoby
decyzyjnej.

‘Uzyskaé informacje od zarzadey obiektu o ewentualnych zagrozeniach wystgpujacych lub
mogacych wystapié na obszarze robdt lub kontroli.

-Prowadzi¢ roboty lub kontrole pod stalym nadzorem osoby wyznaczonej przez zarzadcg obiektu
Iub innej osoby odpowiedzialnej za obiekt.

-Zatozyé buty robocze i ubranie robocze.
-Zatozy¢ hetm do prac na wysokosci.

-Zatozy¢ kamizelke ostrzegawcza i zapiaé, zeby nie byta luma.

BURMISTRY MIASTA
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iz, Mirostaw Blaski
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Panstwowa Inspekcja Pracy w Katowicach
ul, Owocowa 6-6a

40-158 Katowice

Dotyczy :

Nakazu nr rej. 040241-53-K023-Nk(1/23 z dnia 29,05.2023 r.

W zwigzku z nakazem przekazujemy odpowiedZ oraz informacje o sposobic realizacji
wniosku wraz z tabela oraz zatacznikiem nr 1.
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Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
ul. Owocowa 6-6a 40-158

Dotyczy odpowiedzi na nakaz: Katowice
040241 -53-K023-Nk01/23
z dnia; 29.05.2023 r.
Nr Liczbha Data wykonania Whptacona kweta (w Opis sposobu reallzacji | uwagi *
decyzji | pracownikdw przypadku
Swiadczen)
2 3 4 5
3 75 31.08.2023 - Zat 1

Opis sposobu realizacji moze zasta¢ dokonany w ascbnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zatgezyé go do
niniejszej informacji, za$ w odpowiednim polu kolumny 5 wpisaé nr zatgcznika.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 35 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012, poz 404 ze Zmianami) podmiot
kontrolowany, do ktdrego zostata skierowana decyzja, o ktorej mowa w art. 11 pkt 1-7 oraz art. 11a ma obowiazek informowania
odpowiedniego organu Paristwowej Inspekcii Pracy © jej realizacji z uplywem terminéw okreglonych w decyzji.
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Dotyczy odpowiedzi na nakaz :
04241-53-K023-Nk01/23
z dnia 29.05.2023 r.

Ad.3

Dokonano 1 udokumentowano ocen¢ warunkéw pracy, stanowisk pracy wyposazonych
w monitory ekranowe wystepujace w zakladzie pracy.

- Przeprowadzono reorganizacje stanowisk pracy, dokonano pizemeblowania i zmiany
rozmieszezenia elementéw wyposazenia we wszystkich pomieszczeniach pracy.

- Sprawdzono stan elementéw wyposazenia stanowisk pracy zapewniajacego bezpieczefstwo
pracy i nie stwierdzono nieprawidlowosci. '

- W trakcie kontroli stanowisk pracy i przeprowadzania oceny oraz rozméw z pracownikami
zatrudnionymi na konkretnych stanowiskach, nie stwierdzono nadmiernego obcigzenia narzadu
wzroku, ani ukiadu migsniowo-szkieletowego tych pracownikéw. Pracownicy mieli aktualne
profilaktyczne badania lekarskie 1 stosowali okulary korygujace wzrok, o ile lekarz zalecit
konieczno$¢ ich stosowania.

- Kontrola nie wykazala nadmiernego obcigzenia pracownikéw czynnikami fizycznymi,
a pomiary natezenia o§wictlenia nie wykazaty nieprawidtowosci.

- W czasie prowadzenia kontroli i rozméw z pracownikami, nie stwierdzono nadmiernego
obcigzenia psychicznego pracownikéw. Prowadzone z pracownikami rozmowy i dyskusje nie
wykazywaly z ich strony nadmiernego stresu lub strachu. Pracownicy swobodnie zadawali
pytania i przedstawiali sugestie.
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