ZARZADZENIE NR VI11/138/2021
BURMISTRZA MIASTA ORZESZE

z dnia 16 sierpnia 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim Orzesze na podstawie umowy o prace.

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
7 2021r. poz.1372), art. 39 ust. 1-2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z2019r. poz. 1282), art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2020r. poz. 1320 z pdzn.zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr VII/130/2018 Burmistrza Miasta Orzesze z dnia 13 czerwca 2018r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim Orzesze na
podstawie umowy o prace wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) §1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: ,,rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 15.05.2018r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
wydane na podstawie art.37 wust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych";

2) wprowadza si¢ nowy zalacznik nr 1: Tabela minimalnego imaksymalnego wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg,
ktory otrzymuje brzmienie zgodnie z zatagcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

3) w zalaczniku nr 2 zmienia si¢ Tabelg B: Wykaz stanowisk kierowniczych, urzedniczych i obstugi
w Urzgdzie Miejskim Orzesze, ktéra otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem nr 2 do
niniejszego zarzadzenia;

4) w zalaczniku nr 2 uchyla si¢ Tabel¢ C: Wykaz stanowisk kierowniczych, urzedniczych w Stazy
Miejskiej Orzesze;

5) uchyla si¢ Zatgcznik nr 4: Regulamin premiowania dla pracownikéw Urzedu Miejskiego Orzesze
zatrudnionych na podstawie umowy o prace¢ na stanowiskach pomocniczych i obstugi;

6) §5 ust.1 otrzymuje brzmienie: ,,Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem oraz sekretarzowi miasta, radcy prawnemu i zastgpcy kierownika urzedu
stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny, zgodnie z Zatacznikiem 2A, 2B do niniejszego
Regulaminu”;

7) §5 ust.2 otrzymuje brzmienie: ,Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktorych przewiduje
si¢ dodatek funkcyjny, zgodnie z Zalacznikiem 2B do niniejszego Regulaminu”.

8) uchyla si¢ §6 ust. 5;
9) uchyla si¢ §8 (Premie);
10) uchyla si¢ §17 ust.2, lit. e).
§ 2. W pozostatym zakresie tre$¢ zarzadzenia pozostaje bez zmian.

§ 3. Wykonanie powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania tre$ci zarzadzenia
pracownikom Urzedu, z moca obowiazujaca od 01 wrze$nia 2021r.

Burmistrz Miasta
Orzesze

inz. Miroslaw Blaski
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr VIII/138/2021
Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 16 sierpnia 2021 r.

Tabela minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zadniczego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prag

Kategoria
zaszeregowania | Minimalna kwota w zt Maksymalna kwota w zt

| 1700,00 2 600,00

Il 1720,00 2 600,00
I 1 740,00 2 600,00
v 1760,00 2 600,00
\Y 1780,00 2 600,00
Vi 1 800,00 2 800,00
Vil 1 820,00 3 500,00
Vil 1 840,00 3 500,00
IX 1 860,00 3 500,00
X 1 880,00 3 700,00
Xl 1900,00 3 800,00
Xl 1920,00 4 000,00
Xl 1940,00 4 100,00
XV 1960,00 4 300,00
XV 1 980,00 4 500,00
XVI 2 000,00 4 900,00
Xvil 2 100,00 5100,00
XV 2 200,00 5 300,00
XIX 2 400,00 5 500,00
XX 2 600,00 5 700,00
XXI 2 800,00 6 100,00
XXII 3 000,00 6 300,00
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr VIII/138/2021

Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 16 sierpnia 2021 r.

Stanowiska, na ktérych stosunek pracy navgzano na podstawie umowy o prag

A. Wykaz stanowisk kierowniczych urzdniczych w Urzedzie Miejskim Orzesze

Lp. Stanowisko Minimalny i Maksymalny Maksymalny Minimalne wymagania
poziom wynagrodzenia poziom dodatku kwalifikacyjne
zasadniczego funkcyjnego Wyksztalcenie Sr;iz
oraz umiejetnosci P (Wy
zawodowe latach)
Stanowiska kierownicze urzdnicze
1. Sekretarz gminy XVII-XXII 8 Wyzsze 4
2. Zastpca
Kierownika .
Urzedu Stanu XHI-XVIII 3 Wyzszé 4
Cywilnego
B. Wykaz stanowisk kierowniczych urzdniczych, urzedniczych iobstugi w Urzdzie Miejskim
Orzesze
Lp. Stanowisko Minimalny Maksymalny Minimalne wymagania
i Maksymalny poziom dodatku kwalifikacyjne
poziom funkcyjnego : Staz
wynagrodzenia or\{a\llzyﬁsniitgctigl?ci pracy
zasadniczego J¢tnos (w
zawodowe
latach)
Stanowiska kierownicze urzdnicze
1. | Naczelnik Kierownik,
Wydziatu 6 Wyzszé 5
XV-XXI
Audytor Wewrtrzny 6 Wedtug odgbnych przepisow
2. Kierownik Referatu
(Jednostkd XII-XVII 3 Wyiszé 4
réwnorzdnej),
3. Petnomocnik ds.
Ochrony Informacji XIH-XVII 3 Wedtug odebnych przepisow
Niejawnej
4 Zasli;gicafv\’rlzwgego Wyzsze ekonomiczne 3A
cgoweg XIV-XVIII 3 lub podyplomowe
ekonomiczne
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5. | Zastpca Naczelnika ) . 4
Wydziahu XHI-XVIII 2 Wyzszé
6. Inspektor Ochrony ) .
Danych XH-XVIII 2 Wedtug odebnych przepisow
Stanowiska urzdnicze
L Radca Prawny XIHI-XIX 3 Wedtug odebnych przepiséw
2. Gtéwny specjalista
Starszy inspektor XI-XVII 4 Wyzszé 4
Informatyk urzdu
3. Inspektor ] Wyzszé 3
XI-XVII 3 Srednié 5
4, Starszy Specjalista, i ) .
Starszy Informatyk XI-XV Wyzsz€
5. Inspekté);”flo spraw XI-XVII - Wedtug odebnych przepisow
6. Podinspektor, XXV ] Wyzsz€é -
Informatyk Srednié 3
7. Specjalista X-XIV - Srednie 3
8. | Samodzielny Referent IX-XIV - Sredni€ 2
9. | Referent Kasjer, IX-XIV : Srednié 2
Ksiegowy, Archiwista
10. Miodszy Rgferent, VIIEXI] ) Srednié
Mtodszy Kskgowy
11. | Informatyk Urzdu X11-XVI - Wyzszé 4
12. Administrator (baz
danych, systemow Wyzsz8 ~
komputerowych,
zintegrowanych XXV i .
systemow Srednié 3
zaradzania)
13. Konsultant ds. Wyzszé B
systemow X-XV - ’
teleinformatycznych Sredni€ 3
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Kierownik Kancelarii VI = Xl - Sredni€ 3
Tajnej
2. Dozorca IV-VIII - Podstawowe -
3. Sprataczka HI-VII - Podstawowe -
4, Goniec -V - Podstawowg -
5. | Robotnik gospodarczy V-IX - Podstawowe -
6. Konserwator VIII-X - Zasadnicze -
6. Sekretarka IX-XIII - Sredni€ -
7. Pomoc 1-XI - Sredni€ -
administracyjna

! Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie seyicenia i stai pracy dla kierowniczych
stanowisk urgdniczych i stanowisk ueziniczych, na ktére stosunek pracy ngeino na podstawie
umowy o prag, uwzgkdniajgc wymagania okridone w ustawie, przy czym do gtapracy wymaganego
na kierowniczych stanowiskach wgdniczych wlicza si wykonywanie dziataln&ei gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracowniksaninorazdowych.

? Studia wysze w rozumieniu ustawy prawo o szkolnictwiezsgym o odpowiednim kierunku
umazliwiajacym wykonywanie zada na stanowisku, a w odniesieniu do stanowiskedmizzych
i kierowniczych stanowisk ugginiczych, stosownie do opisu stanowiska.
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% Srednie lub érednie bramowe w rozumieniu ustawy prawoswiatowe o odpowiednim profilu
umazliwiajacym wykonywanie zada na stanowisku, aw odniesieniu do stanowiskedmizzych
stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie [izez to wyksztatcenie zasadnicze bioave lub zasadnicze

zawodowe, w rozumieniu ustawy prawiwatowe, o odpowiednim profilu unibwiajacym
wykonywanie zadana stanowisku.

® Wyksztalcenie podstawowe - rozumie pizez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumientawg
prawo gwiatowe, a take umiegtnos¢ wykonywania czynnéci na stanowisku.
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