ZARZADZENIE NR VI11/183/2021
BURMISTRZA MIASTA ORZESZE

z dnia 2 listopada 2021 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
Orzesze na podstawie umowy o prace

Na podstawie art.33 ust.3 i 5 ustawy o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2021r. poz.1372 z pozn.
zm.), art.39 ust. 1-2 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz. U. z2019r. poz.1282 z pdzn.
zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz.1960)

Zarzadzam
wprowadzenie Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
Orzesze na podstawie umowy o prace w nastepujacej tresci:

PRZEPISY OGOLNE — ZAKRES NORMOWANIA

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawey — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski Orzesze, w imieniu ktérego dziata
Burmistrza Miasta Orzesze

2. pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w Urzg¢dzie Miejskim na podstawie
stosunku pracy z wyboru, powotania, umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar
czasu pracy

3. rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane na podstawie art.37 ust.1 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

4. ustawie - rozumie si¢ przez to  ustawe zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

§ 2. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, ustala:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
Orzesze na podstawie umowy o praceg.

2. szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

3. warunki isposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

4. warunki 1isposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie stosunku pracy zwyboru, powotania oraz umowy o prace,

5. warunki i1 sposéb przyznawania dodatku za wieloletnig prace.

6. warunki przyznawania oraz warunki isposob wyptacania nagréd innych niz jubileuszowa
pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ oraz zatrudnionym na
podstawie powotania,

7. warunki 1sposob przyznawania innych dodatkow (za prace w porze nocnej) pracownikom
samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ oraz zatrudnionym na podstawie
powolania.

8. warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkow za prace poza rozkltadem czasu pracy przyjetym
dla danego pracownika.

Id: 186E3C92-51D9-4A1D-B25D-FD43444B18D7. Podpisany Strona 1



9. szczegdtowe warunki obliczania wynagrodzenia za czas nie wykonywania pracy, w sytuacji gdy
pracownik byt gotow do jej wykonywania, lecz doznat przeszkdd z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 3. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz
pracy w latach) dotyczace pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim Orzesze
na podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk (kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obstugi) stanowiacy Zalacznik nr 2 do Regulaminu.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4. 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ okresla rozporzadzenie Rady Ministréw - Zatacznik
3, tabela I oraz Tabela minimalnego i maksymalnego wynagradzania stanowiaca Zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu wynagradzania. W razie niezgodnosci rozstrzyga brzmienie Zalgcznika nr
3, tabela I Rozporzadzenia.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow  samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Zalgceznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prac¢ poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Pracownik moze by¢ awansowany ptacowo (podwyzka) w ramach przyznanej i posiadanej
kategorii zaszeregowania lub ptacowo wraz z przyznaniem mu wyzszej kategorii zaszeregowania.

5. Pracownik moze otrzymac¢ awans stanowiskowy (zmiana stanowiska).

6. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia zasadniczego
w wysokos$ci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz
sekretarzowi miasta, radcy prawnemu i zastepcy kierownika urzedu stanu cywilnego przystuguje
dodatek funkcyjny, zgodnie z Zalacznikiem 2A, 2B, do niniejszego Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny moze byc przyznany réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych przewiduje si¢ dodatek funkcyjny, zgodnie
z Zakacznikiem 2B do niniejszego Regulaminu.

3. Wartos¢ kwotowa stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca Zalacznik nr 3 do
Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje ijego warto$¢ kwotowa ustala w odniesieniu do pracownikoéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace ipowotania Burmistrz Miasta Orzesze, zgodnie
z zapisami zawartymi w Rozporzadzeniu.

DODATEK SPECJALNY

§ 6. 1. Dodatek specjalny, o ktorym mowa w art.36 ust.3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
przystuguje osobom wymienionym w tym przepisie na warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu.

2. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany innym, niz wymienieni w ust.l pracownikom
samorzadowym, na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego, z tytutu okresowego zwickszenia
obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozono$ci lub
odpowiedzialnos$ci.

3. Podstawe przyznania dodatku, o ktéorym mowa stanowi decyzja Burmistrza w ktdrej okresla si¢
kwot¢ oraz maksymalny czas przyznania dodatku.
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4. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie okolicznos$ci, o ktéorych mowa
wust.3 1 nie dluzej niz rok, w kwocie wynoszacej do 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§ 7. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg na zasadach okreslonych w ustawie
oraz rozporzadzeniu.

NAGRODY

§9. 1. Po zatwierdzeniu planu finansowego urzedu miejskiego, Zarzadzeniem Burmistrza,
w ramach $rodkow na wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosci do 10 % s$rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ i powotania.

2. Fundusz Nagréd moze by¢ zwiekszony o srodki pozostale z oszczednosci funduszu ptac oraz
z pozostatych oszczgdnosci zwigzanych z funkcjonowaniem Urzedu Miasta.

§ 10. Nagrody moga by¢ przyznawane dwa razy w roku kalendarzowym.

1. Decyzje o przyznaniu nagrody pracownikowi podejmuje Burmistrz, na wniosek bezposredniego
przetozonego.

2. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za okres pobierania: wynagrodzenia za czas choroby,
opieki nad dzieckiem, opieki nad innym chorym cztonkiem rodziny, zasitku macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego, §wiadczenia rehabilitacyjnego.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy. Nagrod¢ Burmistrz Miasta przyznaje za:
1) wzorowe wypehianie swoich obowigzkow;
2) ponadprzecigtnie zaangazowanie w prace;
3) za kreatywno$¢ i innowacyjnos¢,
4) dyspozycyjno$¢, samodzielnosc;
5) ztozonos¢ realizowanych zadan;
6) przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakos$ci;

7) dbatos¢ o wiltasny rozwoj] zawodowy, podnoszenie kwalifikacji 1zdobywanie nowych
umiejetnosci.
4. Nagroda moze by¢ zmniejszona w przypadku negatywnych wynikow  kontroli

przeprowadzonych na danym stanowisku pracy przez uprawnione organy, takie jak: NIK, RIO, Urzad
Wojewodzki, Urzad Skarbowy i Audytora Wewnetrznego.

5. Nagroda moze by¢ zmniejszona w przypadku wadliwie przygotowanych projektow uchwat,
zarzadzen Burmistrza lub uchylonych decyzji administracyjnych narazajacych urzad na kary
finansowe.

6. Pracownicy, ktorzy otrzymali kary lub nagany wciagu ostatnich 6 miesiecy nagrody
nie otrzymujg.
DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ
§ 12. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia

za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCHI PONAD WYMIAR

§ 13. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez
pracownika wyptaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust.4 ustawy o pracownikach samorzadowych,
wyplaca si¢ je w sposob nastepujacy: za kazda godzing pracy przystuguje 100 % stawki godzinowe;j
normalnego wynagrodzenia,

WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEWYKONYWANIA PRACY
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§ 14. 1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za czas nie wykonywania pracy, jezeli byt
gotow do jej wykonywania, a doznal przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takze za czas
niezawinionego przez niego postoju.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1, przystuguje w wysokosci wynikajacej z osobistego
zaszeregowania pracownika.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1, nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za pracg, o ktorym mowa w §3 oraz §4 ust 1-2.

ROZLICZENIE PODROZY SLUZBOWEJ
§ 15. Do naleznosci pracownikow z tytutu podrozy stuzbowych stosuje sig:

1) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29.01.2013r. w sprawie naleznoSci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. z 2013 1. poz.167);

2) Zarzadzenie Nr 15/2013 ze zm. Burmistrza Miasta Orzesze z dnia 14 lutego 2013r. w sprawie
zasad delegowania oraz rozliczania kosztow zwigzanych z podrézami stuzbowymi pracownikow
Urzedu Miejskiego Orzesze.

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 16. 1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu
Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $§wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa;

2) swiadczenia przystugujace ztytutu wypadkdéw przy pracy ichorob zawodowych w oparciu
o art.92 i 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych swiadczen;

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepisow
o tym wynagrodzeniu;

4) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokos$ci okreslonej wart.38 ust.3-5 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych;

5) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art.38 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ustawy.

2. Rodzinie pracownika przyshuguje odprawa pos$miertna na podstawie art.93 Kodeksu Pracy
w wysokos$ci okreslonej w tym przepisie,

WYNAGRODZENIE ZA URLOP ORAZ EKWIWALENT PIENIEZNY ZA URLOP

§ 17. 1. Szczegotowe zasady wyplaty wynagrodzenia pracownikom za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
8 stycznia 1997r. w sprawie szczegOtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop.

2. Za state skladniki wynagrodzenia, o ktorych mowa w §7 oraz §15 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania iwyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienigznego za urlop przyjmuje sie:

a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace,
¢) dodatek funkcyjny,
d) dodatek specjalny.
POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA ZA PRACE
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§ 18. 1. Z wynagrodzenia za prac¢ potraca si¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od o0séb fizycznych.

2. Z wynagrodzenia za prace moga by¢ rowniez potracane na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych nastgpujace naleznos$ci:

a) sumy egzekwowane na mocy tytuldéw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych,

b) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,

¢) kary pieniezne przewidziane w art.108 Kodeksu Pracy,

3. Inne nalezno$ci niz wymienione w ust.2 mogg by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika tylko
za jego zgoda wyrazong na piSmie i na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 19. 1. Miejsce, termin i forme wyptaty wynagrodzenia, zasitkow, $wiadczenia rehabilitacyjnego
i innych naleznych $wiadczen pracowniczych okresla Regulamin Pracy Urzedu Miejskiego Orzesze.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika objete jest tajemnica stuzbowa.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, Kodeksu Pracy oraz innych obowiazujacych aktéw prawnych.

§ 20. Traci moc Zarzadzenie Nr VII/130/2018 Burmistrza Miasta Orzesze z dnia 13 czerwca
2018r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
Orzesze na podstawie umowy o prace oraz Zarzagdzena Burmistrza Miasta Orzesze: Nr VIII/112/2020
z dnia 15 czerwca 2020r., Nr VIII/138/2021 z dnia 16 sierpnia 2021r. w sprawie zmian Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w Urzegdzie Miejskim Orzesze na podstawie umowy
0 pracg.

§ 21. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 22. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania tresci zarzadzenia pracownikom
Urzedu.

Burmistrz Miasta
Orzesze

inz. Miroslaw Blaski
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr VIII/183/2021
Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 2 listopada 2021 r.

Tabela minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zadniczego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prag

A. Obowigzujaca do dnia 31 grudnia 2021r.

Kategoria
zaszeregowania | Minimalna kwota w zt Maksymalna kwota w zt

I 2 000,00 3 600,00

I 2 020,00 3 600,00
I 2 040,00 3 600,00
v 2 070,00 3 600,00
\Y 2 100,00 3 600,00
VI 2 130,00 3800,00
Vil 2 160,00 3800,00
Vil 2 190,00 3800,00
IX 2 220,00 3800,00
X 2 250,00 4 000,00
Xl 2 280,00 4 200,00
Xl 2310,00 4 600,00
Xl 2 340,00 4 800,00
XV 2 370,00 5000,00
XV 2 400,00 5 400,00
XVI 2 440,00 5 700,00
XVII 2 500,00 6 000,00
XVl 2 600,00 6 500,00
XIX 2 700,00 7 000,00
XX 2900,00 7 500,00
XXI 3 100,00 8 000,00
XX 3 300,00 9 000,00
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Tabela minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zadniczego dla pracownikow
samorzdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prag

B. Obowiazujaca od dnia 0lstycznia 2022r.

Kategoria
zaszeregowania | Minimalna kwota w zt Maksymalna kwota w zt

I 2 150,00 3 600,00

I 2 200,00 3 600,00
I 2 250,00 3 600,00
v 2 300,00 3 600,00
\Y 2 350,00 3 600,00
VI 2 400,00 3800,00
Vil 2 450,00 3800,00
Vil 2 500,00 3800,00
IX 2 550,00 3800,00
X 2 600,00 4 000,00
Xl 2 650,00 4 200,00
Xl 2 700,00 4 600,00
Xl 2 750,00 4 800,00
XV 2 800,00 5000,00
XV 2 850,00 5 400,00
XVI 2 900,00 5 700,00
XVII 2 950,00 6 000,00
XVl 3 000,00 6 500,00
XIX 3100,00 7 000,00
XX 3200,00 7 500,00
XXI 3 400,00 8 000,00
XX 3 600,00 9 000,00
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr VIII/183/2021
Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 2 listopada 2021 r.

Stanowiska, na ktérych stosunek pracy navgzano na podstawie umowy o prag

A. Wykaz stanowisk kierowniczych urzdniczych w Urzedzie Miejskim Orzesze

Lp. Stanowisko Minimalny i Maksymalny Maksymalny Minimalne wymagania
poziom wynagrodzenia poziom dodatku kwalifikacyjne
zasadniczego funkcyjnego Wyksztatcenie Staz
. g pracy
oraz umiejetnosci (W
zawodowe latach)
Stanowiska kierownicze urzdnicze
1. Sekretarz gminy XVII-XXII 8 Wyzsze 4
2. Zastpca
Kierownika .
Urzedu Stanu XHI-XVIII 3 Wyzszé 4
Cywilnego
B. Wykaz stanowisk kierowniczych urzdniczych, urzedniczych i obstugi w Urzdzie Miejskim
Orzesze
Lp. Stanowisko Minimalny Maksymalny Minimalne wymagania
i Maksymalny poziom dodatku kwalifikacyjne
poziom funkcyjnego : Staz
wynagrodzenia r\;\L/yksnz]'ta_’rct(re]r(;lfaC' pracy
zasadniczego oraz umiejetnosc (w
zawodowe
latach)
Stanowiska kierownicze urzdnicze
1. | Naczelnik Kierownik,
Wydziatu 6 Wyzszé 5
XV-XXI
Audytor Wewrtrzny 6 Wedtug odebnych przepisow
2. Kierownik Referatu
(Jednostid XII-XVIII 3 Wyzs28 4
réwnorzdnej),
3. Petnomocnik ds.
Ochrony Informacji XHI-XVIN 3 Wedtug odebnych przepisow
Niejawnej
4, Zastpca Glownego Wyzsze ekonomiczne
Ksieggowego XIV-XVIII 3 lub podyplomowe 3A
ekonomiczne
5. | Zastpca Naczelnika ) . 4
Wydziahu XII-XVIII 2 Wyzszé
6. Inspektor Ochrony ) .
Danych X-XVIII 2 Wedtug odebnych przepisow
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Stanowiska urzdnicze

1. Radca Prawny

XIHI-XIX 3 Wedtug odebnych przepiséw
2. Gtéwny specjalista
Starszy inspektor XI-XVII 4 Wyzszé 4
Informatyk urzdu .
3. Inspektor Wyzsz 3
XI-XVII 3 Srednié 5
4, Starszy Specjalista, .
Starszy Informatyk XI-XV i Wyzsz€ 3
5. Inspekté);”flo spraw XI-XVII - Wedtug odebnych przepisow
6. Podinspektor, XXV ] Wyzsz€é -
Informatyk Srednié 3
7. Specjalista X-XIV - Sredni€ 3
8. | Samodzielny Referent IX-XII - Sredni€ 2
9. | Referent Kasjer, IX-XIV : Srednié 2
Ksiegowy, Archiwista
10. Miodszy Rgferent, VIIEXI] ) Srednié )
Mtodszy Kskegowy
11. | Informatyk Urzdu X11-XVI - Wyzszé 4
12. Administrator (baz
dizanych, systemow Wyzsz8 ~
omputerowych,
zintegrowanych XXV i . .
. Srednié€ 3
systemow
zaradzania)
13. Konsultant ds. Wyzszé B
systemow X-XV -
teleinformatycznych Srednié 3
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Kierownik Kancelarii VI = Xl - Sredni€ 3
Tajnej
2. Dozorca IV-VIII - Podstawowe -
3. Sprataczka HI-VII - Podstawowe -
4, Goniec -V - Podstawowe -
5. | Robotnik gospodarczy V-IX - Podstawowe -
6. Konserwator VIII-X - Zasadnicze -
6. Sekretarka IX-XIII - Sredni€ -
7. Pomoc n1-XI - Sredni€ -
administracyjna

! Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie seyicenia i stai pracy dla kierowniczych
stanowisk urgdniczych i stanowisk ueziniczych, na ktére stosunek pracy ngeino na podstawie
umowy o prag, uwzgkdniajgc wymagania okridone w ustawie, przy czym do gtapracy wymaganego
na kierowniczych stanowiskach wdniczych wlicza & wykonywanie dzialalnéci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracowniksainorazdowych.

? Studia wysze w rozumieniu ustawy prawo o szkolnictwiezsgym o odpowiednim kierunku
umazliwiajacym wykonywanie zada na stanowisku, a w odniesieniu do stanowiskedmizzych
i kierowniczych stanowisk ugginiczych, stosownie do opisu stanowiska.

® Srednie lub érednie bragowe w rozumieniu ustawy prawoswiatowe o odpowiednim profilu
umazliwiajagcym wykonywanie zada na stanowisku, aw odniesieniu do stanowiskedmizzych
stosownie do opisu stanowiska.
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4 Wyksztatcenie zasadnicze - rozumiesizez to wyksztatcenie zasadnicze timame lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy praimoatowe, o odpowiednim profilu
umazliwiajagcym wykonywanie zadana stanowisku.

® Wyksztatcenie podstawowe - rozumie pizez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy prawo swiatowe, a take umiegtnos¢ wykonywania czynnei na stanowisku.
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Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr VIII/183/2021
Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 2 listopada 2021 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow amorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o pra¢

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
funkcyjnego (kwota w ztotych):
1 do 1000
2 do 1500
3 do 2 000
4 do 2 400
5 do 2 700
6 do 3 000
7 do 3300
8 do 3 600
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