ZARZADZENIE NR VI11/41/2024
BURMISTRZA MIASTA ORZESZE

z dnia 19 lutego 2024 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
Orzesze

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy zdnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $§wiadczen
socjalnych (t.j. Dz.U. z 2023 p0z.998)

Zarzadzam wprowadzenie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych Urzedu
Miejskiego Orzesze
0 nastepujacej tresci:

DZIAL I.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: Regulamin) okresla zasady
i warunki korzystania zushug i$wiadczen finansowych z Funduszu oraz zasady przeznaczania
srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski Orzesze;
2) Funduszu - nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;
3) ZKS - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowa Komisj¢ Socjalna;

4) Burmistrzu Miasta - nalezy przez to rozumie¢ kierownika Urzgedu Miejskiego Orzesze
i zwierzchnika stuzbowego wszystkich pracownikdw;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych;

6) regulaminie - nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

7) pracowniku ds. socjalnych - nalezy przez to rozumie¢ pracownika ds. kadrowych prowadzacego
w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych sprawy socjalne;

8) emerycie irenciscie - nalezy przez to rozumie¢ osobe, dla ktorej Urzad Miejski Orzesze byt
ostatnim miejscem zatrudnienia, przed uzyskaniem prawa do emerytury lub renty.

DZIAL 11.
Ogolne zasady i warunki przyznawania §wiadczen

§ 3. 1. Szczegotowe warunki korzystania z Funduszu ustala Burmistrz Miasta w uzgodnieniu
z ZKS.

2. Projekt harmonogramu dochodéw i wydatkéw Funduszu sporzadza pracownik ds. socjalnych
w terminie do 31 marca danego roku kalendarzowego. Projekt harmonogramu przekazywany jest do
uzgodnienia Zaktadowej Komisji Socjalne;.

3. Harmonogram dochodow i wydatkéw Funduszu na dany rok kalendarzowy jest przyjmowany
w drodze zarzadzenia Burmistrza Miasta.

4. Burmistrz Miasta, w uzgodnieniu lub na wniosek ZKS, moze dokonywac¢ w ciggu roku zmian
w harmonogramie dochodow i wydatkéw Funduszu.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

6. Swiadczenia beda wyptacane najpdzniej do dnia 31 grudnia danego roku, po rozpatrzeniu na
najblizszym posiedzeniu Zaktadowej Komisji Socjalnej ztozonego przez pracownika wniosku.

Id: 0AEDA594-80F9-40C3-A0C7-215E06AC72B3. Przyjety Strona 1



§ 4. 1. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Burmistrz Miasta w uzgodnieniu
z ZKS.

2. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie sg $§wiadczeniami naleznymi. Odmowne zatatwienie
wniosku o przyznanie $wiadczen ze s$rodkéw Funduszu nie stanowi podstawy do dochodzenia
roszczen z tego tytutu.

3. Przyznanie 1iwysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do $§wiadczen socjalnych dla oséb
uprawnionych, uzaleznia si¢ od kolejnosci ztozenia wniosku, sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j
pracownika, emeryta i rencisty.

§ 5. 1. Podstawa do przyznania $wiadczen jest §redni miesigczny dochod przypadajacy na osobe
w gospodarstwie domowym, za okres 12 miesigcy roku poprzedniego, wykazany w o$wiadczeniu
pracownika, emeryta, rencisty. Pracownik, emeryt, rencista ma obowiazek uja¢ w o§wiadczeniu pelna
wysoko$¢ dochodow uzyskiwanych przez wszystkich wspdlnie zamieszkujacych iprowadzacych
gospodarstwo domowe.

2. Do dochodu, o ktorym mowa w ust.1 wlicza si¢ ponadto nastgpujace dochody niepodlegajace
opodatkowaniu:

- $wiadczenia wychowawcze i $wiadczenia rodzinne,
- alimenty na rzecz dzieci,

- $wiadczenia pienigzne wyplacane w przypadku bezskutecznej egzekucji alimentéw (fundusz
alimentacyjny),

- dochody z najmu i dzierzawy,
- dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego,

- dochody uzyskiwane za granicg Rzeczpospolitej Polskiej pomniejszone odpowiednio o zaptacone
za granica RP: podatek dochodowy oraz sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne,

- delegacje i diety kierowcow zatrudnionych w transporcie drogowym,

- kwoty diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych, otrzymywanych przez
osoby wykonujace czynno$ci zwigzane z pelnieniem obowiazkdéw spotecznych i1 obywatelskich (np.
diety radnych, ekwiwalenty strazakow, praca w komisjach wyborczych).

3. Dochodem jest przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, zgodnie ze ztozonym
zeznaniem podatkowym za ubiegty rok, powickszony o dochody niepodlegajace opodatkowaniu.

4. Oswiadczenie o dochodach kazdy pracownik zobowigzany jest zlozy¢ pracownikowi ds.
socjalnych na formularzu stanowigcym zalacznik Nr 1 do regulaminu z pierwszym wnioskiem
o przyznanie §wiadczenia socjalnego, lecz nie p6zniej niz do 30 kwietnia kazdego roku, natomiast
emeryt/rencista do 31 pazdziernika danego roku. W przypadku oséb podejmujacych zatrudnienie
w trakcie roku kalendarzowego o$wiadczenie o dochodach sktadane jest w terminie 14 dni od daty
zatrudnienia. Brak zlozenia o$wiadczenia o dochodach w podanych terminach begdzie skutkowato
domniemaniem, ze pracownik, emeryt, rencista znajduje si¢ w kategorii 0s6b o najlepszej sytuacji
materialne;j.

5. W razie watpliwo$ci co do zgodnos$ci danych podanych w o$wiadczeniu Burmistrz Miasta moze
zada¢ przedtozenia do wgladu dodatkowych dokumentow, w szczegdlnosci deklaracji PIT w terminie
14 dni od dnia otrzymania wezwania przez pracownika, emeryta, renciste.

6. W przypadku odmowy udzielenia dodatkowych informacji lub nie przedtozenia dokumentow,
o ktorym mowa w ust.5 domniemywa si¢, iz wnioskodawca znajduje si¢ w kategorii 0s6b o najlepsze;j
sytuacji materialnej.

7. Pomoc z Funduszu przyznana begdzie do wysokosci posiadanych srodkéw w oparciu o:
1) oswiadczenia o dochodach, o ktérych mowa w ust.1;

2) tabele doptat do réznych $wiadczen z Funduszu, ktore stanowig zatacznik Nr 2 do regulaminu.
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DZIAL II1.
Postepowanie w sprawie przyznawania §wiadczen

§ 6. 1. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa wylacznie na wniosek.
2. Whniosek o przyznanie §wiadczen z Funduszu sktada si¢ w formie pisemne;.

3. W przypadku zlozenia niekompletnego wniosku wnioskodawce wzywa si¢ do jego uzupetnienia
w terminie 5 dni. Brak uzupelnienia wniosku w powyzszym terminie skutkuje pozostawieniem bez
rozpoznania.

4. Wnioski w sprawie przyznania $wiadczen nalezy sktada¢ pracownikowi ds. socjalnych, ktory po
sprawdzeniu przedktada je ZKS.

5. Rozpatrywanie wnioskow odbywa si¢ wedtug kolejnosci wplywu.

6. Dopuszcza si¢, w szczegdlnosci w przypadku imprez integracyjnych, spotkan pracowniczych
oraz winnych uzasadnionych rodzajem $§wiadczenia przypadkach, zglaszanie do pracodawcy
wnioskow 1 dokonywanie zapiséw takich wnioskéw na odpowiednio sporzadzane listy uczestnikow
i $wiadczeniobiorcow. Pracownik potwierdza wowczas odbior takiego $wiadczenia podpisem na
odpowiednio sporzadzonej liscie zawierajacej imi¢ i nazwisko pracownika oraz kwote udzielonego
dofinansowania.

DZIAL TV.
Osoby uprawnione do korzystania ze Srodkéw Funduszu

§ 7. 1. Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu na mocy przepiséw ustawy moga korzystaé
nastgpujace osoby:

a) pracownicy Urzgdu zatrudnieni w pelnym iniepelnym wymiarze czasu pracy, bez wzgledu na
rodzaj zawartej umowy o prace oraz uprawnieni cztonkowie ich rodzin,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich
i $wiadczeniach rehabilitacyjnych oraz uprawnieni cztonkowie ich rodzin,

c¢) emeryci irencisci, ktorzy rozwiazali umowe o pracg z Urzedem w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente.

2.7Za cztonkdéw rodziny uprawnionych do $wiadczen z Funduszu uwaza si¢ pozostajace na
utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka bedace na ich wylacznym utrzymaniu, do konca
roku kalendarzowego, w ktorym skonczyty 18 lat.

DZIAL V.
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 8. 1. Srodki Funduszu w wysokosci 100% odpisu podstawowego w danym roku kalendarzowym
(po zwigkszeniach) przeznacza si¢ na cele socjalne, ktore moga by¢ realizowane poprzez:

1) dofinansowanie wypoczynku pracownikow i ich dzieci tzw. "wczasy pod grusza";
2) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownikow;

3) udzielanie pracownikom, emerytom, rencistom pomocy finansowej w formie $wiadczenia
pieni¢znego lub bonoéw towarowych w okresie Swiagt Bozego Narodzenia;

4)udzielanie pracownikom pomocy finansowej w formie bezzwrotnej zapomogi pienigznej
w przypadkach zdarzen i wypadkow losowych;

5) dofinansowanie pracownikom dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej, sportowej, turystycznej
i rekreacyjnej,

2. Srodki dotyczace pomocy na cele mieszkaniowe zgromadzone w latach ubiegtych, przeznacza
si¢ na cele socjalne, ktoére moga by¢ realizowane poprzez:

1) udzielenie pracownikowi, emerytowi, renciscie zwrotnej oprocentowanej pozyczki, na:

a) budowe/zakup domu jednorodzinnego,
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b) zakup/wykup lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng wtasnose,
¢) pokrycie kosztéw kompleksowego remontu domu jednorodzinnego,
d) pokrycie kosztow kompleksowego remontu mieszkania,

e) remont pomieszczenia w domu jednorodzinnym,

f) remont pomieszczenia w mieszkaniu;

2) umorzenie do 50% pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe wskazane w ust.2
pkt 1 w przypadku trudnej sytuacji zyciowej spowodowanej wypadkiem losowym.

§ 9. 1. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci - tzw. "wczasy pod
grusza" nalezy sktada¢ na formularzu, ktorego wzér stanowi zatgcznik Nr 3 do regulaminu. Wnioski te

mozna sktada¢ raz w roku kalendarzowym. Warunkiem wyplaty pracownikowi dofinansowania do
wypoczynku jest wykorzystanie urlopu wypoczynkowego obejmujacego nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych. Wymdg ten nie dotyczy pracownikow przebywajacych na urlopach:
macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych, ktorzy do wniosku dotaczaja o$wiadczenie dot.
zorganizowania wypoczynku.

2. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownikow 1iich dzieci okreslaja tabele
Nr 11iNr2wzalagczniku Nr2 do Zarzadzenia izwigzana jest zsytuacjag finansowo-bytowa
pracownika.

3. W przypadku gdy oboje rodzicow uprawnionego dziecka pracuja w Urzgdzie, dofinansowanie
do wypoczynku dziecka przystuguje kazdemu z nich.

§ 10. 1. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw (krajowego lub zagranicznego)
zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie: koloni, obozow,
zimowisk, tzw. zielonych szkot przystuguje dzieciom do lat 18.

2.7 dofinansowania o ktorym mowa wust.l1 pracownik moze skorzysta¢C raz w roku
kalendarzowym na kazde uprawnione dziecko, pod warunkiem nieskorzystania ze $wiadczenia na
dziecko, o ktorym mowa w § 9.

3. Wyptata dofinansowania okreslonego w ust.1 nastgpuje na podstawie:
a) ztozonego wniosku (zalacznik Nr 4 do Zarzadzenia),

b) dotaczonej faktury lub innego dokumentu o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodem
wplaty zawierajacym nastepujace informacje:

- nazwe i adres podmiotu organizujacego dang form¢ wypoczynku,
- tytut zaptaty (okreslenie formy wypoczynku),

- imi¢ 1 nazwisko korzystajacego z wypoczynku,

- imi¢ i nazwisko osoby dokonujacej wplaty,

- datg oraz kwote do zaptaty.

4. Wysokos¢  dofinansowania do wypoczynku dzieci pracownikow okresla tabela
Nr 3 w zalaczniku Nr 2 do regulaminu i zwigzana jest z sytuacjg finansowo-bytowg pracownika.

5. W przypadku gdy oboje rodzicow uprawnionego dziecka pracuja w Urzegdzie, dofinansowanie
do wypoczynku dziecka przystuguje kazdemu z nich.

§ 11. 1. Pomoc finansowa moze by¢ przyznawana w nastepujacych formach:

a) $wiadczenia pieni¢znego lub bondéw towarowych dla osob wymienionych w § 7 ust.1 regulaminu,
w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego Narodzenia,

b) bezzwrotnej zapomogi pienig¢znej w przypadkach zdarzen i wypadkow losowych.
2. Podstawa otrzymania pomocy finansowej w okresie Swiat Bozego Narodzenia w formie:
a) $wiadczenia pienigznego jest ztozenie wniosku (zatagcznik Nr 5 do regulaminu),

b) bonéw towarowych jest ztozenie wniosku (zatgcznik Nr 6 do regulaminu).
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3. Bozonarodzeniowe $wiadczenie pieni¢zne lub bony towarowe sg przyznawane w miesigcu
grudniu danego roku kalendarzowego.

4. Wysoko$é pomocy finansowej przyznawanej w okresie Swiat Bozego Narodzenia uzalezniona
jest od sytuacji finansowo-bytowej pracownika, emeryta, rencisty. Wysokos¢ tej pomocy finansowe;j
okreslaja tabele Nr 4 i Nr 5 w zataczniku Nr 2 do Zarzadzenia.

5. Pracownikom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji  zyciowej wskutek
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby, kradziezy, trudnej
sytuacji materialnej moze by¢ przyznana jednorazowa bezzwrotna zapomoga pieni¢zna.

6. Wniosek o bezzwrotng zapomogg pieni¢zng stanowi zalacznik Nr 7 do regulaminu.

7. Wnioski o bezzwrotng zapomogg pieni¢zng rozpatrywane sa indywidualnie na podstawie opinii
ZKS (zatacznik Nr 8 do regulaminu). Wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej
powinien by¢ nalezycie umotywowany i w miar¢ mozliwos$ci udokumentowany. ZKS moze zada¢ od
wnioskodawcy dokumentéw potwierdzajacych opisang sytuacje.

8. Wysoko$¢ tej pomocy finansowej okresla tabela Nr9 w zatagczniku Nr2 do Zarzadzenia
i zwigzana jest z sytuacja finansowo-bytowa pracownika.

§ 12. 1. Dzialalno§¢ kulturalno-o§wiatowa, sportowa, turystyczna irekreacyjna moze by¢
realizowana poprzez:

a) wyjazdy integracyjno-kulturalne organizowane dla pracownikoéw Urzedu,

b) dofinansowanie kosztéw uczestnictwa w réznych formach irodzajach dziatalnosci sportowo-
kulturalnej zorganizowanej lub wskazanej przez Urzad, poprzez np. doptate do zakupu biletow
wstepu do teatru, kina, muzeum, obiektow sportowo-rekreacyjnych lub na imprezy artystyczne,

c) organizacj¢ imprez integracyjnych o charakterze sportowym, turystycznym, rekreacyjnym,
kulturalnym skierowanych do wszystkich pracownikéw Urzedu przy zalozeniu, ze w imprezie
uczestniczy¢ bedzie min. 35% ogotu zatrudnionych.

2. O organizowanych przez Urzad imprezach pracownicy begda informowani poprzez wiadomosci
e-mailowe lub bezposrednio przez pracownika ds. socjalnych.

3. Doptaty uczestnikom w/w dziatalnosci, ktérych organizatorem jest Urzad ustala sie¢
kazdorazowo odrgbnie w miare posiadanych $rodkow Funduszu. Wysokos¢ tej pomocy finansowe;j
okresla tabela Nr 8 w zataczniku Nr 2 do Zarzadzenia i zwigzana jest z sytuacja finansowo-bytowa
pracownika.

§ 13. 1. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie zwrotnej oprocentowanej pozyczki uzalezniona
jest od sytuacji finansowo-bytowej pracownika, emeryta, rencisty ijej wysokos¢ okreslaja tabele
Nr 61 Nr 7 w zalagczniku Nr 2 do regulaminu. Wniosek o pozyczke, w ktérym nalezy okresli¢ jej
przeznaczenie nalezy sktada¢ na formularzu, ktdérego wzor stanowi zatacznik Nr 9 do regulaminu.

2. Udzielenie zwrotnej oprocentowanej pozyczki wymaga zabezpieczenia w formie pisemnego
poreczenia dwodch 0so6b - pracownikéw Urzedu zatrudnionych w ramach umowy o prace na czas
nieokreslony.

3. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3%
w stosunku rocznym. Przy obliczaniu odsetek nalezy postuzy¢ si¢ nastepujagcym wzorem: Odsetki = P
x S/100 x (M+1)/M przy czym: P - kwota pozyczki S - stopa % M - ilo$¢ rat sptaty pozyczki 100 -
wielko$¢ stata

4. Pozyczka, o ktorej mowa w ust.1 udzielana jest na podstawie zawartej umowy po uprzednim
sptaceniu poprzedniej pozyczki. Wzér umowy pozyczki stanowi zalacznik Nr 10 do regulaminu.

5. Ustala si¢ nastepujace okresy splaty pozyczek w ratach miesi¢cznych:

a) do 36 miesiecy na budowe/zakup domu jednorodzinnego albo zakup/wykup lokalu mieszkalnego
stanowigcego odrebna wlasnos¢,

b) do 24 miesi¢cy na kompleksowy remont domu jednorodzinnego lub mieszkania,

c) do 18 miesiecy na remont pomieszczenia w domu jednorodzinnym lub mieszkaniu.
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6. Nalezne raty pozyczki ulegaja potraceniu z przystugujacego pozyczkobiorcy wynagrodzenia za
prace. Emeryt, rencista przed zawarciem umowy zobowigzany jest ustanowic¢ stale zlecenie bankowe
celem dokonywania wplat comiesigcznych rat.

7. Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy, okres sptaty pozyczki, o ktorym mowa w ust.5,
mozna skrocié, a za zgoda poreczycieli zawiesi¢ (maksymalnie na okres 3 miesiecy) lub przedtuzy¢
odpowiednio do 48 miesi¢cy, 30 miesigcy, 24 miesigcy.

8. W szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej irodzinnej pozyczkobiorcy na skutek
indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dtugotrwatej choroby, kradziezy, na wniosek
pozyczkobiorcy Burmistrz w porozumieniu z Zakladowa Komisja Socjalng moze umorzy¢ do 50%
pozyczki przyznanej na cele mieszkaniowe.

9. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostata do splaty pozyczke na cele mieszkaniowe
umarza si¢ z urzedu w catosci.

10. Z chwilg rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy lub udzielenia mu urlopu bezptatnego
niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie w catosci wraz z odsetkami.
W przypadku uzyskania aprobaty porgczycieli, Burmistrz Miasta moze wyrazi¢ zgod¢ na splatg
pozyczki w dotychczasowej formie.

§ 14. 1. Tworzy sie¢ ZKS w sktadzie:
1) Blacha Aleksandra;
2) Kosinska Barbara;
3) Nowak Marzena;
4) Zawistowska Agnieszka;
-- oraz po dwoch przedstawicieli wskazanych przez kazda organizacj¢ zwiazkowa w przypadku

ich dziatania w Urzgdzie Miejskim Orzesze;

- taki sktad komisji spetnia wymog okreslony w art.27 ust.2 ustawy o zwiazkach zawodowych.

2. Kazdy zczionkéw ZKS przed rozpoczgciem przetwarzania danych niezbgdnych do
przyznawania $wiadczen socjalnych oraz dotyczacych stanu zdrowia wnioskodawcow zostaje
upowazniony do przetwarzania danych, o ktérych mowi art.9 ust.1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/6779 zdnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i zobowigzany do zlozenia o$wiadczenia o zachowaniu ich
w tajemnicy.

3. Whnioski o wszystkie rodzaje §wiadczen z Funduszu rozpatrywane sa przez ZKS.

4. Wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu rozpatruje ZKS na posiedzeniu, w ktorym Dbierze
udzial co najmniej potowa cztonkow, w tym przy udziale co najmniej jednego przedstawiciela jedne;
z organizacji zwigzkowej dziatajgcej w Urzedzie Miejskim Orzesze.

DZIAL VI.
Postanowienia koncowe

§ 15. Prowadzenie spraw objetych Regulaminem powierzam pracownikowi ds. socjalnych.

§ 16. Zobowigzuje Naczelnikow oraz Kierownikow wydziatéw ireferatow oraz jednostek
organizacyjnych Urzedu do zapoznania podleglych pracownikow z trescig Regulaminu.

§ 17. Traci moc Zarzadzenie Nr VIII/128/2023 zdnia 01.08.2023r. w sprawie Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 18. Tres¢ Zarzadzenia byla przekazana do uzgodnienia dziatajgcym na terenie Urzedu
Miejskiego Orzesze zwiazkom zawodowym.
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§ 19. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Tres¢ Zarzadzenia podlega przekazaniu
do wiadomosci pracownikom Urzedu Miejskiego Orzesze.

Burmistrz Miasta
Orzesze

inz. Miroslaw Blaski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr VII11/41/2024
Burmistrza Miasta Orzesze
z dnia 19 lutego 2024 r.

Orzesze,dnia ..........ccoovvviiiiiiiinnnn...

/nazwa komorki organizacyjnej/

Oswiadczenie o dochodach
do celéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Stan osobowy gospodarstwa domowego:

Imie i nazwisko:

Obowigzek ujecia w oswiadczeniu pelnej wysokos$ci dochoddéw uzyskiwanych przez wszystkie wyzej
wymienione 0soby.

Oswiadczam, ze wysokos¢ dochodu brutto na osobe w rodzinie wynosi:
/zaznaczy¢ prawidlowe/

do 2 000,00 zt

od 2 000,01 zt do 3 000,00 zt

od 3 000,01 zt do 4.000,00 zt

od 4 000,01 zt do 5 000,00 zt

od 5 000,01 zt do 6 000,00 zt

od 6 000,01 zt do 7 000,00 zt

od 7 000,01 zt

1. Do dochodéw wlicza si¢ wszystkie otrzymane wynagrodzenia, §wiadczenia i inne dochody uwzgledniane przy ustaleniu podatku
dochodowego od 0sob fizycznych za poprzedni rok oraz nastgpujace dochody niepodlegajace opodatkowaniu: $wiadczenia wychowawcze
i $wiadczenia rodzinne, alimenty na rzecz dzieci, $wiadczenia pieni¢zne wyptacane w przypadku bezskutecznej egzekucji alimentow
(fundusz alimentacyjny), dochody z najmu i dzierzawy, dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego, dochody uzyskiwane za granica
Rzeczpospolitej Polskiej pomniejszone odpowiednio o zaptacone za granica RP: podatek dochodowy oraz sktadki na obowiazkowe
ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne, delegacje i diety kierowcoéw zatrudnionych w transporcie drogowym, kwoty diet nieopodatkowane
podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych, otrzymywanych przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane z pelnieniem obowigzkow
spofecznych i obywatelskich (np. diety radnych, ekwiwalenty strazakow, praca w komisjach wyborczych).

/N

2. Dochodem jest przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, powigkszony o dochody niepodlegajace opodatkowaniu.

/podpis o$wiadczajacego/
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr VII11/41/2024

Burmistrza Miasta Orzesze
z dnia 19 lutego 2024 r.

Tabele doplat
Tabela Nr 1 Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika
Wysokos¢ dochodu brutto na jednego Wysokos$¢ dofinansowania na pracownika
cztonka rodziny do kwoty
do 2 000,00 zt 900,00 zt
2 000,01 zt do 3 000,00 zt 800,00 zt
3 000,01 zt do 4 000,00 zt 700,00 zt
4 000,01 zt do 5 000,00 zt 600,00 zt
5 000,01 zt do 6 000,00 zt 500,00 zt
6 000,01 zt do 7 000,00 zt 450,00 zt
od 7 000,01zt 350,00 zt

Tabela Nr 2 Wysoko$¢ dofinansowania do w

oczynku dzieci pracownikow

Wysokos¢ dochodu brutto na jednego
cztonka rodziny

Wysokos$¢ dofinansowania na dziecko
pracownika do kwoty

do 2 000,00 zt 450,00 zt
2 000,01 zt do 3 000,00 zt 400,00 zt
3 000,01 zt do 4 000,00 zt 350,00 zt
4 000,01 zt do 5 000,00 zt 300,00 zt
5 000,01 zt do 6 000,00 zt 250,00 zt
6 000,01 zt do 7 000,00 zt 150,00 zt
od 7 000,01zt 100,00 zt

Tabela Nr 3 Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci pracownikdéw biorgcych
udzial w zorganizowanym wypoczynku: m.in. kolonii, obozow, zielonych szkot

Wysokos$¢ dochodu brutto na jednego
cztonka rodziny

Wysokos$¢ dofinansowania na dziecko
pracownika do kwoty

do 2 000,00 zt 490,00 zt
2 000,01 zt do 3 000,00 zt 450,00 zt
3 000,01 zt do 4 000,00 zt 410,00 zt
4 000,01 zt do 5 000,00 zt 340,00 zt
5 000,01 zt do 6 000,00 zt 290,00 zt
6 000,01 zt do 7 000,00 zt 220,00 zt
od 7 000,01zt 180,00 zt

Tabela Nr 4 Wysoko$¢ pomocy finansowej w okresie Swiat Bozego Narodzenia dla

emerytow, rencistow Urzedu Miejskiego

Wysoko$¢ dochodu brutto na jednego
cztonka rodziny

Wysoko$¢ dofinansowania do kwoty

do 4 000,00 zt

400,00 zt

od 4 000,01 zt

350,00 zt
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Tabela Nr 5 Wysoko$¢ pomocy finansowej w okresie Swiat Bozego Narodzenia dla

pracownikow Urzedu Miejskiego

Wysoko$¢ dochodu brutto na jednego Wysoko$¢ pomocy finansowej na
cztonka rodziny pracownika do kwoty
do 2 000,00 zt 1 950,00 zt
2 000,01 zt do 3 000,00 zt 1 900,00 zt
3 000,01 zt do 4 000,00 zt 1 850,00 zt
4 000,01 zt do 5 000,00 zt 1 750,00 zt
5000,01 zt do 6 000,00 zt 1 650,00 zt
6 000,01 zt do 7 000,00 zt 1 550,00 zt
od 7 000,01zt 1 500,00 zt

Tabela Nr 6 Maksymalna wysokos$¢ zwrotnej oprocentowanej pozyczki na cele mieszkaniowe
w przypadku, gdy wysokos¢ dochodu brutto na jednego cztonka rodziny wynosi do 4 000,00 zt

Przeznaczenie pozyczki na:

Kwota pozyczki

Budowe/zakup domu jednorodzinnego

Zakup/wykup lokalu mieszkalnego

do 17 000,00 zt

mieszkania

Kompleksowy remont domu jednorodzinnego lub

do 14 000,00 zt

mieszkaniu

Remont pomieszczenia w domu jednorodzinnym lub

do 10 000,00 zt

Tabela Nr 7 Maksymalna wysokos$¢ zwrotnej oprocentowanej pozyczki na cele mieszkaniowe
w przypadku, gdy wysoko$¢ dochodu brutto na jednego cztonka rodziny wynosi od 4 000,01 zt

Przeznaczenie pozyczki na:

Kwota pozyczki

Budowe¢/zakup domu jednorodzinnego

Zakup/wykup lokalu mieszkalnego

do 15 000,00 zt

mieszkania

Kompleksowy remont domu jednorodzinnego lub

do 12 000,00 zt

mieszkaniu

Remont pomieszczenia w domu jednorodzinnym lub

do 8 000,00 zt

Tabela Nr 8 Wysokos$¢ dofinansowania pracownikom dziatalnos$ci kulturalno — o$wiatowe;,

sportowej, turystycznej i rekreacyjnej

Wysokos$¢ dochodu brutto na jednego
cztonka rodziny

Wysokos$¢ dofinansowania do kwoty

do 5 000,00 zt

100,00 zt

od 5 000,01 zt

70,00 zt
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Tabela Nr 9 Wysokos$¢ pomocy finansowej dla pracownikéw udzielanej w formie
bezzwrotnej zapomogi pienieznej w przypadkach zdarzen 1 wypadkéw losowych

Wysokos¢ dochodu brutto na jednego Wysokos$¢ zapomogi pieni¢znej na
cztonka rodziny pracownika do kwoty
do 2 000,00 zt 10 000,00 zt
2 000,01 zt do 3 000,00 zt 8 500,00 zt
3 000,01 zt do 4 000,00 zt 7 000,00 zt
4 000,01 zt do 5 000,00 zt 5 500,00 zt
5000,01 zt do 6 000,00 zt 4 000,00 zt
6 000,01 zt do 7 000,00 zt 2 500,00 zt
od 7 000,01zt 1 000,00 zt
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Zakacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr VII1/41/2024
Burmistrza Miasta Orzesze
z dnia 19 Iutego 2024 r.

...................................................... Orzesze, dNid ......vvve e e e einnns

/nazwa komarki organizacyjnej/

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU
.Wczasy pod grusz”
Prosz o dofinansowanie z S do wypoczynku

Lp. | Imi¢ i nazwisko Rok urodzenia Doptata z ZBS
(poda w przypadku dziecka lwypetnia pracownik ds. socjalnych

1.

Oswiadczamze wdniachod ................c.ccoeis (o [o TR przebywatem/tam
na urlopie wypoczynkowym (minimum 14 dni kalendavyoh).

Wyplate swiadczenia progzdokond:

O na rachunek bankowy

0O odbiér w kasie Urgdu
/podpis wnioskujcego/

Whiosek rozpatrzono pozytywnie/negatywniéna posiedzeniu ZKS w dniu........................

Dofinansowanie W KWOCIE............c.ovvvevnsvomeeennns
Podpisy cztionkdéw ZKS:

Zatwierdzono do wyptaty:
Przyznana kwota dofinansowania:
Potrcony podatek:
Do wyptaty:

Burmistrz Miasta Orzesze

1 Niepotrzebne skié¢
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Zakacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr VII1/41/2024
Burmistrza Miasta Orzesze
z dnia 19 Iutego 2024 r.

Orzesze,dnia .......ooovveeeii....

/imie i nazwisko wnioskujcego/
/nazwa komorki organizacyjnej/

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do kolonii, obozéw dzaka/dzieci pracownika z
Zaktadowego FunduszwSwiadczean Socjalnych Urzdu Miejskiego Orzesze

Oswiadczamze dzieCKO/AZIECI: ... e e e e e e e e e

wdniachod .........cc.cooeviiiinis dOo .covviiiiiiiiiii e Przebyvedprzebywaty

(wpisat rodzaj wypoczynku)

Do wniosku dadczam faktug/rachunek za wyjazd dziecka/dzieci, wraz z potwderdem zaptaty;

Wyplate swiadczenia proszdokoné:
O na rachunek bankowy
O odbiér w kasie Urgdu

/podpis wnioskujcego/

Whniosek rozpatrzono pozytywnie/negatywni&na posiedzeniu ZKS w dniu.......................
Dofinansowanie W KWOCI€...............ccvvvermmmmrveene
Podpisy cztonkéw ZKS:

Zatwierdzono do wyptaty:

Przyznana kwota dofinansowania:

Potrcony podatek:

Do wyptaty:

Burmistrz Miasta Orzesze

! Niepotrzebne sketi¢
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Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr VII11/41/2024
Burmistrza Miasta Orzesze
z dnia 19 lutego 2024 r.

Orzesze,dnia ......................

WNIOSEK PRACOWNIKA
o przyznanie pomocy finansowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego Orzesze w zwiazku ze zwi¢kszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego Narodzenia
Whioskuje o przyznanie pomocy finansowej z ZFSS w formie:
- §wiadczenia pienieZnego
Oswiadczenie*

O Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przekazanie srodkow na rachunek bankowy wskazany do

wyplaty wynagrodzenia

O Os$wiadczam, ze przyznane $rodki odbiore osobiscie w kasie Urzedu Miejskiego Orzesze

* zaznaczy¢ odpowiednie

/podpis wnioskujacego/

Whiosek rozpatrzono pozytywnie/negatywnie' na posiedzeniu ZKS w dniu ........cceevevennee
Dofinansowanie w kwocie
Podpisy czlonkéow ZKS:

! Niepotrzebne skreslié
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Zatwierdzono do wyplaty:

Przyznana kwota dofinansowania:
Potracony podatek:

Do wyptaty:

Burmistrz Miasta Orzesze
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Orzesze,dnia ......................

WNIOSEK EMERYTA/RENCISTY
o przyznanie pomocy finansowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego Orzesze w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swigt BoZzego Narodzenia
Whioskuje o przyznanie pomocy finansowej z ZFSS w formie:
- Swiadczenia pieni¢Znego
Oswiadczenie*
O Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przekazanie srodkow na rachunek bankowy nr

O Oswiadczam, ze przyznane $rodki odbiore osobiscie/upowazni¢ petnoletnia osobe do

odbioru** w kasie Urzedu Miejskiego Orzesze.

* zaznaczy¢ odpowiednie
*k skresli¢ niepotrzebne

/podpis wnioskujacego/
Whiosek rozpatrzono pozytywnie/negatywnie’ na posiedzeniu ZKS w dniul ........cceerevenee

Dofinansowanie w kwocie
Podpisy cztonkow ZKS:

Zatwierdzono do wyplaty:
Przyznana kwota dofinansowania:

Potracony podatek:
Do wyptaty:

Burmistrz Miasta Orzesze

? Niepotrzebne skreslié
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Zakacznik Nr 6 do zarzadzenia Nr VII1/41/2024
Burmistrza Miasta Orzesze
z dnia 19 Iutego 2024 r.

Orzesze,dnia .......oovvvevvvenn.

fimig i nazwisko wnioskujcego/

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy z Zaktadowego Funduszswiadczei Socjalnych Urzdu Miejskiego
Orzesze w zwazku ze zwekszonymi wydatkami w okresieSwigt Bozego Narodzenia

Whnioskug 0 przyznanie pomocy z ZS w formie :

- bon6éw towarowych

Oswiadczenie*
O Oswiadczamze bony towarowe odbi@rosobscie.

O Wyrazam zgog na przestanie bonéw towarowych paczt

* zaznaczy odpowiednie

/podpis wnioskujcego/

Whiosek rozpatrzono pozytywnie/negatywniéna posiedzeniu ZKS w dniu
Dofinansowanie W KWOCIE ..............cccuvvermmmmnvvnnnn
Podpisy cztonkéw ZKS:

! Niepotrzebne skei¢
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Zatwierdzono do wyptaty:
Przyznana kwota dofinansowania:
Potrcony podatek:

Do wyptaty:

Burmistrz Miasta Orzesze
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Zatacznik Nr 7 do zarzadzenia Nr VII11/41/2024
Burmistrza Miasta Orzesze
z dnia 19 lutego 2024 r.

Orzesze, ....ccccvvvvvvvnnnn...

Whiosek
0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej

L. IMiQ 1 NAZWISKO: ..ttt e e
2. Komorka organizacyjna: .............ccceviiiiiiiiiiiannnnn. telefon ...l

3. Uzasadnienie ubiegania si¢ 0 bezzwrotng zapomoge pieni€Zng ............c.evvveuvennnnn.

4. Rok otrzymania ostatniej bezzwrotnej zapomogi PIeNi€ZNe]: .....ovvvenreenneenneeannnnnn.

OFZESZE, ..o

/data/ /podpis wnioskujacego/
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Zakacznik Nr 8 do zarzadzenia Nr VII1/41/2024
Burmistrza Miasta Orzesze
z dnia 19 Iutego 2024 r.

Opinia Zaktadowej Komisji Socjalnej
Komisja proponuje przyziaapomog bezzwrotg W KWOoCIe: ...........ccoevviviiiiiiniiennnnn. zt
3] (0111 0 1P
Komisja proponuje nie przyzéiaapomogi bezzwrotnéj.
Uzasadnienie:

Orzesze, ....oovvvvvriiniiiiiennn,
[data/

Burmistrz Miasta Orzesze przychylag/sie przychyla s do opinii Zaktadowej Komisji

Socjalnej.

/data i podpis Bistnza/

! Niepotrzebne skt ¢
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Zatacznik Nr 9 do zarzadzenia Nr VII11/41/2024
Burmistrza Miasta Orzesze
z dnia 19 lutego 2024 r.

WNIOSEK
o0 przyznanie zwrotnej oprocentowanej pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych

/adres zamieszkania/

Prosz¢ o przyznanie zwrotnej oprocentowanej pozyczki mieszkaniowej w wysokosci

/podpis wnioskodawcy/

UZASADNIENIE WNIOSKU /dot. remontéw/

Poda¢ cel pozyczki, rok otrzymania poprzedniej pozyczki

/podpis wnioskodawcy/

POTWIERDZENIE WYSOKOSCI UPOSAZENIA

Wysoko$€ up0osazenia MICSICCZIIE .....eevuveerueeeieeriieeieeiieereenieeeieesieeereeseeesseensee e

/Podpis pracownika ksiggowosci/
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POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

Zaswiadcza sig, ze:

a) WnioSKodawea POZYCZKI .....vneitiit i
/imi¢ i nazwisko/

jest: pracownikiem Urzedu/emerytem, rencista*

/imi¢ i nazwisko/
jest zatrudniony w ramach umowy o prace na czas nieokreslony.

/podpis zyranta/

[0 721 1L

/imi¢ i nazwisko/
jest zatrudniony w ramach umowy o prace¢ na czas nieokreslony.

/podpis zyranta/

PIeCZEC e
/Piecze¢c 1 podpis potwierdzajacego wlasnorgcznosé podpisow/
* niepotrzebne skresli¢

DECYZJA ZAKLADOWEJ KOMISJI SOCJALNEJ

ZKS dziatajac na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego Orzesze na posiedzeniu w dniu ...........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieinnn.n,
przyznaje/nie przyznaje Pani/Panu........ ...

zwrotng oprocentowang pozyczke na cele mieszkaniowe tj. ...........oovviiiiiiniiiiiiiiiiiiiiinn.

SO I . e
na warunkach ustalonych w umowie zawartej wg zasad okreslonych w przepisach.
Pozyczka podlega splacie przez okres ..................... miesiecy, W Kwocie .....................

poczynajacod dnia ..............ooiiiiiinnl.
Podpisy cztonkow ZKS:
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Zatacznik Nr 10 do zarzadzenia Nr VII1/41/2024
Burmistrza Miasta Orzesze
z dnia 19 lutego 2024 r.

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowa zawarta pomiedzy Urzedem Miejskim Orzesze zwanym dalej ,,zakladem pracy” w imieniu ktdrego
dziala Burmistrz Miasta OTZESZE = .....c.ceuirieiieiieiieeentieite sttt sttt e eaee e
A PANIG/PaANCIN ...t e
zwana/ym dalej ,,p0ZyCzZKODIOICa” ZAM. ......vuint ittt

zatrudnionym na stanowisku .....................ecieiieeeeeene.. W Urzedzie Miejskim Orzesze

Umowa zostata zawarta o nastepujacej tresci:

§1
Decyzjgzdnia ..........coooveiiiiiiiin, r. Zakladowej Komisji Socjalnej dziatajacej na podstawie Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego zarzadzeniem nr ..................... Burmistrza

Miasta Orzesze zdnia ............cooovvveniiinnnnn.
zostala przyznana
Pani / Panu .......co.oiiiiii i

ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego Orzesze pozyczka na cele

mieszkaniowe W WysSOKOSCI: .......ovviiniieiiiiiineeens SFOWIIE: Lo e
Z PrZ€ZNACZENICII NA ...ueteeneene ettt eteeeeeeeeeneaieenae oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym.
§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres .................... miesigcy w......... ratach.
Pierwsza rata w kwocie .................... zt, nastepne w kwocie po ................... zt miesigcznie, poczynajac od
dnia ...
Sptata pozyczki w catosci wynosi ................ zhwtym o zt oprocentowania.
§3

1.  Pozyczkobiorca begdacy pracownikiem Urzedu upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia do
potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami - zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przyshugujacego
mu miesi¢cznego wynagrodzenia za pracg¢ poczynajac od podanego wyzej dnia splaty pierwszej raty.

2.  Pozyczkobiorca bedacy emerytem, rencista zobowigzuje si¢ do ustanowienia statego zlecenie bankowego

celem dokonywania wptat comiesigcznych rat.

§4
Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania

stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.
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§5
Z chwila rozwiagzania z pracownikiem stosunku pracy lub udzielenia mu urlopu bezptatnego niesptacona kwota
pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z odsetkami. W przypadku uzyskania aprobaty
porgczycieli, Burmistrz Miasta moze wyrazi¢ zgode¢ na splat¢ pozyczki w dotychczasowej formie. W wypadku
nie wywigzania si¢ pozyczkobiorcy ze splaty zadluzenia przez okres 2 miesigcy w indywidualnym trybie,

zadtuzenie splacajg porgczyciele.

§6

Zmiana warunkow okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy obowigzujacego Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
Pozyczkobiorca, pracownik ds. socjalnych oraz Wydziat Finansowy.

Na poreczycieli proponuje (wpisa¢ czytelnie):

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce w/w pozyczki ze srodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, wyrazamy zgode - jako solidarnie wspotodpowiedzialni — na pokrycie naleznej

kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

/piecze¢ zaktadu pracy/

Stwierdzam wilasnorecznos$¢ podpisow

Podpisy poreczycieli: poreczycieli i pozyczkobiorcy

/podpis pozyczKObIOTCY/ L iieeereeerttetteatreataeaaeaeenaaes

/podpis Burmistrza/
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