ZARZADZENIE NR VI11/62/2020
BURMISTRZA MIASTA ORZESZE

z dnia 17 marca 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania dyrektorow, kierownikow i zastepcéw
dyrektordéw, i zastepcow Kierownikow jednostek organizacyjnych miasta Orzesze

Na podstawie ar. 33 ust. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj.Dz U.
z2020r. poz.713) wzwiazku zart. 7pkt 113 1iart. 39 ust.3 ustawy zdnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019r. poz.1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2018r.
poz. 936 ze zm.)

zarzadzam co nast¢puje

§ 1. W zarzadzeniu Nr VII/106/2017 Burmistrza Miasta Orzesze z dnia 15 maja 2017r. w sprawie
zasad wynagradzania dyrektorow, kierownikow jednostek organizacyjnych miasta Orzesze
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

Hw§s:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,Maksymalne miesi¢gczne wynagrodzenie kierownika jednostki
organizacyjnej nie moze przekroczy¢ kwoty 12 680,00 z1”;

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie ,,Maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastepcy kierownika
jednostki organizacyjnej nie moze przekroczy¢ kwoty 9 680,00 zt”.

2) zalacznik: Wynagrodzenia dyrektorow i kierownikow oraz zastgpcow dyrektorow i kierownikow
jednostek budzetowych oraz zakltadow budzetowych miasta Orzesze otrzymuje brzmienie jak
w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca 14 dni od podania tresci
Regulaminu dyrektorom, kierownikom i zastgpcow dyrektorow, i zastgpcow kierownikow jednostek
organizacyjnych miasta Orzesze.

Burmistrz Miasta
Orzesze

inz. Mirostaw Blaski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr VII11/62/2020

Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 17 marca 2020 r.

Wynagrodzenie dyrektoréw i kierownikdw oraz zgstow dyrektordw i kierownikow

jednostek bugktowych oraz zaktadéw baetowych miasta Orzesze

stanowisko Kategoria Maksymalne Maksymalny Minimalne wymagania
zaszeregowania| wynagrodzenie | poziom dodatku | kwalifikacyjne
zasadnicze funkcyjnego Wyksztatcenie oraz | Staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
. 5
Wyzszé&
pyrektor XIX-XXI  |do 6 000,00 zt| do 2 200,00 z} lub wedtug lub wediug
ierownt odrebnych przepiséw| 0drebnych
przepiséw
Zastpca
Dyrektora, XVII-XIX  |do 5 400,00 zt | do 1 400,00 z} Wyzszé) 5
kierownika
Sgﬁgor XVIII-XXI  |do 6 000,00 zt | do 2 200,00 zf  wedtug odebnych przepisow

U Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wylkacenia i stau pracy dla

stanowisk, na ktorych stosunek pracy ngn&no na podstawie powotania, ktogeokreslone

w zahczniku nr 2 do rozposedlizenia, uwzgldniajp wymagania okrdone w ustawie, przy
czym do stau pracy wymaganego na tych stanowiskach wliczavgkonywanie dziataln<i
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych.

%) Wyksztatcenie wisze - rozumie siprzez to studia wisze w rozumieniu ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie igyym), o odpowiednim kierunku urdowiajacym
wykonywanie zada na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk edmizzych

i kierowniczych stanowisk ugginiczych stosownie do opisu stanowiska.
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