ZARZADZENIE NR VI1/231/2017
BURMISTRZA MIASTA ORZESZE

z dnia 26 pazdziernika 2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim Orzesze
na podstawie umowy o prace przyjetego Zarzadzeniem nr VI1/34/2017 Burmistrza Miasta Orzesze z dnia 20
lutego 2017 roku.

Na podstawie art. 33 ust. 31 5 ustawy o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2017 roku, poz.1875), art. 39 ust. 1-
2 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.), ustawy z dnia 15 wrzesnia 2017 o
zmianie ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2017, poz.1930) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 sierpnia 2017r zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. 22017 r., poz.1621)

Zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ tre$¢ Zatacznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania. Zatacznik nr 1 otrzymuje brzmienie
okreslone w Zalaczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zmienia sig tres¢ Zalacznika nr 2 do Regulaminu wynagradzania. Zalacznik nr 2 otrzymuje brzmienie
okreslone w Zataczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zmienia si¢ tre$§¢ Zalacznika nr 3 do Regulaminu wynagradzania. Zatacznik nr 3 otrzymuje brzmienie
okreslone w Zataczniku nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. W § 3 ust.1, § 6 ust.5 Regulaminu wynagradzania wykresla si¢ wyrazenia ,,doradcow i asystentow”.
§ 5. W § 5 ust.3 wykresla si¢ wyraz ,,procentowa.

§ 6. Pozostale zapisy Regulaminu pozostaja bez zmian.

§ 7. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca w terminie nie wczesniej niz 14
dni od podania tresci Regulaminu pracownikom Urzgdu, za wyjatkiem zapisow § 4 niniejszego Zarzadzenia, ktory
wchodzi w zycie z dniem 18.11.2017r.,oraz § 1 1 § 3 niniejszego Zarzadzenia, ktére wchodza w zycie z dniem 1
stycznia 2018 r.

Burmistrz Miasta Orzesze

inz. Miroslaw Blaski
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Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 26 pazdziernika 2017 r.

Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr VII/231/2017

Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace:

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
w zlotych wzlotych
| 1.700,00 2 300,00
11 1 720,00 2 300,00
111 1 740,00 2 300,00
v 1 760,00 2 300,00
\4 1 780,00 2 300,00
VI 1 800,00 2 300,00
VII 1 820,00 2 700,00
VIII 1 840,00 2 800,00
IX 1 860,00 3 000,00
X 1 880,00 3.200,00
XI 1 900,00 3 400,00
XII 1 920,00 3 600,00
XIII 1 940,00 3 800,00
X1V 1 960,00 4 000,00
XV 1 980,00 4 200,00
XVI 2 000,00 4 600,00
XVII 2 100,00 5000,00
XVIII 2 200,00 5200,00
XIX 2 400,00 5400,00
XX 2 600,00 5 600,00
XXI 2 800,00 5 800,00
XXII 3 000,00 6 000,00
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr VII/231/2017

Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 26 pazdziernika 2017 r.

Stanowiska, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

A. Wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych w Urzedzie Miejskim Orzesze

Lp. Stanowisko Minimalny Maksymalny Minimalne wymagania
i Maksymalny poziom poziom dodatku kwalifikacyjne
wynagrodzenia funkcyjnego Staz
zasadniczego Wyksztalcenie pracy
oraz umiejetnosci (w
zawodowe latach
)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII-XXII 8 Wyzsze 4
2. Zastegpea
Kierownika . D
Urzedu Stanu XII-XVIT 3 Wyzsze 4
Cywilnego
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B. Wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych i obstugi w Urzedzie Miejskim Orzesze

Lp. Stanowisko Minimalny Maksymalny Minimalne wymagania
i Maksymalny poziom dodatku kwalifikacyjne
poziom funkcyjnego Staz
wynagrodzenia Wyksztalcenie pracy
zasadniczego oraz umiejetnosci (w
zawodowe latach
)
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1. Naczelnik 6 Wyzsze? 5
(Kierownik,
Dyrektor) Wydzialu XV-XXI .,
Audytor 6 Wedtug odrgbnych przepiséw
Wewnetrzny
2. | Kierownik Referatu
(Jednostki
réwnorzgdnej), i .,
Pehnomocnik ds. XII-XVII 3 Wyzsze 4
Ochrony Informacji
Niejawne;j
3. | Zastgpca Glownego Wyzsze ekonomiczne
Ksiggowego XIV-XVIIL 3 lub podyplomowe 3
ekonomiczne
4. Zastepca
Naczelnika XII-X VI
Wydzialu
Stanowiska urzednicze
I Radca Prawny XII-XIX 3 Wedtug odrgbnych przepiséw
2. | Gléwny specjalista XII-XVII - Wyzsze? 4
3 Inspektor XI-XVII . Wyzsze? 3
4. | Starszy Specjalista, .
Starszy Informatyk XI-XVI i Wyzsze 3
5. Podinspektor, Wyzsze? -
Informatyk X-XV i Srednie? 3
6. Specjalista X-XIV - Srednie3 3
7 Samodzielny IX-XIII . Srednie? 2
Referent
8. | Referent, Kasjer, IX-XII . $rednic’ 2
Ksiggowy
9. | Mtodszy Referent, . . 5
Miodszy Ksicgowy VIII-X - Srednie -
10. | Informatyk Urzedu XI1-XVI - Wyzsze? 4
11. | Administrator (baz Wyzsze? N
danych, systemow X-XV - )
komputerowych, Srednie? 3
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zintegrowanych
systemow
zarzadzania)
12. Konsultar}t ds. Wyzsze? )
_systemow XXV )
telelnforrlrllatycznyc Srednic’ 3
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Kierownik VIII - X - Srednie? 3
Kancelarii Tajnej
2. Dozorca IV-VII - Podstawowe* -
3. Sprzataczka I11-VI - Podstawowe* -
4. Goniec 11-V - Podstawowe* -
5. Robotnik V-VIII - Podstawowe* -
gospodarczy
6. Sekretarka IX-XII - Srednie3 -
7. | Archiwista, starszy VII-XII - Srednie? -
archiwista
8. Pomoc HI-IX - Srednie? -
administracyjna

' Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia istazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktoére stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy
o pracg, uwzgledniajac wymagania okre§lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikdéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrgbne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktoérych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okre§lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
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C. Wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych w Strazy Miejskiej Urzedu Miejskiego

Orzesze
Lp. Stanowisko Minimalny Maksymalny Minimalne wymagania
i Maksymalny poziom dodatku kwalifikacyjne!
poziom funkcyjnego Staz
wynagrodzenia Wyksztalcenie pracy
zasadniczego oraz umiejetnosci (w
zawodowe latach
)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Komendant Strazy .,
w gminie do 100 000 XV-XX 6 Wyzsze 5
mieszkancow
2. | Zastgpca Komendanta
W gminie powyzej Wyzsze?
15 000 do 100 000 XIV-XVII 3 g 4
mieszkancow
Stanowiska urzednicze
1. Starszy Inspektor NXILXVII ) \’Nstz'e2 3
Srednie? 6
2. Inspektor Wyzsze? 2
XI-XVI i Srednie3 5
3. Mtodszy Inspektor XXV ] \?Vstz.e2 -
Srednie? 3
4. Starszy specjalista XI-XV - Srednie? 3
5. Specjalista XI-XIV - Srednie3 3
6. Mtodszy specjalista X-XIII - Srednie3 3
7. Starszy straznik X-XIV - Srednie3 3
8. Straznik IX-XIII - Srednie3 2
9. Mtodszy straznik VII-XI - Srednie? 1
10. Aplikant VII-IX - Srednie3 -

' Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia istazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktoére stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy
o pracg, uwzgledniajac wymagania okre§lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikdéw shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktoérych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okre§lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
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Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr VII/231/2017
Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 26 pazdziernika 2017 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w zlotych):

1 do 440

do 660

do 880

do 1100

do 1320

do 1540

do 1760

do 2200

O [0 [Q|N || |W(

do 2750
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