ZARZADZENIE NR VI11/34/2017
BURMISTRZA MIASTA ORZESZE

z dnia 20 lutego 2017 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim Orzesze na
podstawie umowy o prace.

Na podstawie art. 30 ust. 1,33 ust. 31 5 ustawy o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz art.
39 ust. 1-2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902)

Zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim Orzesze stanowigcy
zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 67/2013 Burmistrza Miasta Orzesze z dnia 31.05.2013 r. (ze zmianami) w
sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim na podstawie
umowy o pracg

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca w terminie nie wczesniej niz 14
dni od podania tresci Regulaminu pracownikom Urzedu, nie wezesniej jednak niz od 1 kwietnia 2017 r.

Burmistrz Miasta Orzesze

inz. Miroslaw Blaski
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr VI1/34/2017
Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 20 lutego 2017 r.
Regulamin Wynagradzania

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21. 11. 2008 r. — o pracownikach samorzadowych (tj Dz.U. 2016,
poz 902) ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego Orzesze.

PRZEPIS OGOLNY — ZAKRES NORMOWANIA
§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1. pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski Orzesze, w imieniu ktorego dziata Burmistrza Miasta
Orzesze

2. pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Miejskim na podstawie stosunku pracy z
wyboru, powotania, umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy

3. rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane na podstawie art.37 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2014, poz.1786, ze zmianami).

§ 2. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej,, regulaminem”, ustala:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim Orzesze na
podstawie umowy o pracg .

2. szczegotowe warunki wynagradzania, w__tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

3. szczegdtowe warunki 1isposdb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ oraz zatrudnionym na podstawie stosunku pracy z wyboru, z
powolania.

4. szczegdtowe warunki 1sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie stosunku pracy z powotania, z wyboru oraz umowy o pracg, — innym niz wymienieni
w art. 36 ust. 3 ustawy,

5. szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku stazowego,

6. szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz jubileuszowa
pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ oraz zatrudnionym na podstawie
powotania,

7. szczegotowe warunki i1sposob przyznawania innych dodatkéw (za pracg w porze nocnej) pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg¢ oraz zatrudnionym na podstawie powotania.

8. szczegolowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkow za pracg poza rozktadem czasu pracy przyjgtym
dla danego pracownika.

9. szczegodtowe warunki obliczania wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, w sytuacji gdy pracownik
byt gotéw do jej wykonywania, lecz doznat przeszkdd z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 3. 1. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejetno$ci zawodowe, staz pracy
w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim Orzesze na podstawie
umowy o pracg okresla wykaz stanowisk (kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, doradcow i asystentow,
pomocniczych i obslugi) stanowiacy Zalgcznik nr 2 do Regulaminu.
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Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowisku, o ktorym mowa wust. 1, osoby nie speliajacej wymagan
kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym Regulaminem, pod warunkiem speiniania co
najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okre§lonych rozporzadzeniem Rady Ministrow

2.0Osoba zatrudniona zgodnie zust.2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze Ww najnizszej kategorii
zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania wymagan kwalifikacyjnych
oczekiwanych przez Urzad Miejski a okreslonych w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.

3. Zatrudnianie na poszczegdlne stanowiska osob nie spelniajacych minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
moze nastapic¢ tylko w wyjatkowych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci jesli w procesie
otwartego i konkurencyjnego naboru nie zglosit si¢ zaden zainteresowany, albo zglaszajacy si¢ zainteresowany
nie dawat rekojmi nalezytego wykonywania obowiazkow.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4. 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prac¢ okresla rozporzadzenie Rady Ministrow - cze$¢ A tabeli stanowiacej zalacznik nr 1 do
w/w Rozporzadzenia oraz Tabela minimalnego i maksymalnego wynagradzania stanowiaca Zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu wynagradzania. W razie niezgodnos$ci rozstrzyga brzmienie czgsci A tabeli.

2. Wynagrodzenie zasadnicze uzyskane przez pracownika za przepracowany w petlnym wymiarze czasu pracy
miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przyshugujace pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, ogtaszane w Monitorze Polskim przez Prezesa Rady Ministrow kazdego
roku.

3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg okresla Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

5. Pracownik moze by¢ awansowany ptacowo (podwyzka) w ramach przyznanej i posiadanej kategorii
zaszeregowania lub ptacowo wraz z przyznaniem mu wyzszej kategorii zaszeregowania.

6. Pracownik moze otrzymac¢ awans stanowiskowy (zmiana stanowiska).

7. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia zasadniczego
w wysokos$ci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem oraz sekretarzowi
miasta, radcy prawnemu i zastgpcy kierownika urzedu stanu cywilnego oraz pracownikom zatrudnionym na
podstawie powotania i wyboru przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z
kierowaniem zespotem, dla ktorych przewiduje si¢ dodatek funkcyjny, zgodnie z Zatacznikiem 2a, 2¢ i 2d do
niniejszego Regulaminu.

3. Warto$¢ procentowa stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowiaca Zatacznik nr 3 do Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala w odniesieniu do pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ i powotania Burmistrz Miasta Orzesze, zgodnie z zapisami zawartymi w
rozporzadzeniu Rady Ministrow.

DODATEK SPECJALNY

§ 6. 1. Dodatek specjalny, o ktorym mowa w art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, przystuguje
osobom wymienionym w tym przepisie na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw

2. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany innym, niz wymienieni w ust. 1 pracownikom samorzadowym, na
pisemny wniosek bezposredniego przetozonego, z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonos$ci lub odpowiedzialnos$ci.

3. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzja Burmistrza w ktorej okresla si¢ kwote oraz
maksymalny czas przyznania dodatku.
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4. Dodatek przyznaje si¢ na czas okre$lony nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3 1
nie dluzej niz rok, w kwocie wynoszacej do 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
osoby, ktorej dodatek przyznano.

5. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych, obstugi, asystentow i doradcow.

DODATEK STAZOWY

§ 7. 1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia pracg, wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze. Do okresu tego wlicza si¢ réwniez okres 3 lat
udokumentowanego wykonywania dziatalnosci gospodarczej w przypadku pracownikéw zatrudnionych
z uwzglednieniem przestanki okreslonej w art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany pracownikowi samorzadowemu w terminie wyplaty
wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo pierwszego dnia
miesiaca.

4. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

5. Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

6. Pracownikowi, ktory wykonuje prac¢ w jednostce, w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone
okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

PREMIE

§ 8. 1. Pracownikom Urzgdu zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ na stanowiskach pomocniczych
1 obstugi moga by¢ przyznawane premie zgodnie z regulaminem premiowania stanowigcym Zalacznik Nr 4 do
niniejszego regulaminu.

2. Premie, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje Burmistrz, za okresy miesigczne, na wniosek bezposredniego
przetozonego lub na wniosek Sekretarza.

NAGRODY

§ 9. 1. Po zatwierdzeniu budzetu miasta, Zarzadzeniem Burmistrza, w ramach $rodkéw na wynagrodzenia
w danym roku kalendarzowym tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci do 25 % S$rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace i powotania.

2. Fundusz Nagrod moze by¢ zwigkszony o §rodki pozostate z oszczednosci funduszu plac oraz z pozostatych
oszczednosci zwigzanych z funkcjonowaniem urzedu miasta.

§ 10. Nagrody moga by¢ przyznawane dwa razy w roku kalendarzowym.

1. Decyzje o przyznaniu nagrody pracownikowi podejmuje Burmistrz, na wniosek bezposredniego
przetozonego.

2. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za okres pobierania: wynagrodzenia za czas choroby, opieki nad
dzieckiem, opieki nad innym chorym cztonkiem rodziny, zasitku macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego.
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3. Nagroda ma charakter uznaniowy. Nagrode Burmistrz Miasta przyznaje za wzorowe wypehianie swoich
obowiazkdéw; ponadprzecigtnie zaangazowanie w pracg; za kreatywno$¢ i innowacyjnos¢, przejawianie inicjatywy
w pracy 1 podnoszenie jej wydajnos$ci oraz jakosci oraz dbalo$¢ o wilasny rozwdj zawodowy, podnoszenie
kwalifikacji 1 zdobywanie nowych umiejgtnosci

4. Nagroda ulega zmniejszeniu w przypadku negatywnych wynikéw kontroli przeprowadzonych na danym
stanowisku pracy przez uprawnione organy, takie jak:

NIK, RIO, Urzad Wojewodzki, Urzad Skarbowy i Audytora Wewngtrznego.

5. Nagroda ulega zmniejszeniu w przypadku wadliwie przygotowanych projektow uchwal, zarzadzen
Burmistrza lub uchylonych decyzji administracyjnych narazajacych urzad na kary finansowe.

6. Pracownicy, ktorzy otrzymali kary lub nagany w ciagu ostatnich 6 miesigcy nagrody nie otrzymuja.
DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§ 12. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przyshuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy
jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1513 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH
I PONAD WYMIAR

§ 13. 1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez pracownika
wyptaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych, wyptaca si¢ je w sposob

nastepujacy:
1) za kazda godzing pracy przystuguje 100 % stawki godzinowej normalnego wynagrodzenia,
WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEWYKONYWANIA PRACY

§ 14. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej
wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, atakze za czas niezawinionego przez
niego postoju.

2. Wynagrodzenie, oktorym mowa wust. 1, przystuguje w wysokosci wynikajacej z osobistego
zaszeregowania pracownika.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,
o ktérym mowa w § 3 oraz § 4 ust 1-2

ROZLICZENIE PODROZY SLUZBOWEJ
§ 15. Do naleznosci pracownikow z tytulu podrozy stuzbowych stosuje sig:

1) Rozporzadzenie Ministra Pracy iPolityki Spotecznej zdnia 29.01.2013 r. wsprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;j
z tytulu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167)

2) Zarzadzenie Burmistrza Miasta Orzesze z dnia 14 lutego 2013 r. Nr 15/2013 w sprawie zasad delegowania
oraz rozliczania kosztow zwiazanych z podrozami stuzbowymi pracownikéw Urzgdu Miejskiego Orzesze.

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 16. 1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami, rowniez inne
$wiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz
przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) swiadczenia przystugujace ztytutu wypadkéw przy pracy ichoréb zawodowych w oparciu o art.92
1237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych §wiadczen,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepisOw o tym
wynagrodzeniu,

4) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokos$ci okreslonej w art.38 ust.3 -5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych,
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5)nagroda jubileuszowa w wysoko$ci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ustawy.

2. Rodzinie pracownika przystuguje odprawa posmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokos$ci
okreslonej w tym przepisie,

WYNAGRODZENIE ZA URLOP ORAZ EKWIWALENT PIENIEZNY ZA URLOP

§ 17. 1. Szczegblowe zasady wyplaty wynagrodzenia pracownikom za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienigznego za urlop okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 stycznia 1997 r. w
sprawie szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop.

2. Za state sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 7 oraz § 15 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop przyjmuje sig:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnig pracg,

¢) dodatek funkcyjny,

d) dodatek specjalny,

¢) premia regulaminowa (dla pracownikdéw na stanowiskach pomocniczych i obstugi).

3. Bez wzgledu na wahania wysokosci sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 8 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop,
uwzglednia si¢ je przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego w tacznej wysokosci wyptaconej pracownikowi w
okresie 3 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac przyznania urlopu.

POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§ 18. 1. Z wynagrodzenia za pracg potraca si¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych.

2. Z wynagrodzenia za pracg moga by¢ rowniez potracane na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych
nastgpujace naleznosci:

a) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych,

b) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych niz $wiadczenia
alimentacyjne,

c) kary pienig¢zne przewidziane w art.108 Kodeksu Pracy,

3. Inne naleznosci niz wymienione w ust 2 moga by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika tylko za jego
zgoda wyrazong na pi$mie i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 19. 1. Miejsce, termin i forme¢ wyplaty wynagrodzenia, zasitkow, §wiadczenia rehabilitacyjnego i innych
naleznych §wiadczen pracowniczych okresla Regulamin Pracy Urzedu Miejskiego Orzesze.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika objgte jest tajemnica stuzbowa.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, Kodeksu Pracy oraz innych obowiazujacych aktéw prawnych.
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Zalacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
w zlotych wzlotych
I 1100,00 1 500,00
11 1 120,00 1 600,00
111 1 140,00 1 700,00
10% 1 160,00 1 800,00
\4 1 180,00 2 000,00
VI 1 200,00 2 300,00
VII 1 250,00 2 600,00
VIII 1 300,00 2 800,00
IX 1 350,00 3 000,00
X 1 400,00 3 200,00
XI 1 450,00 3 400,00
XII 1 500,00 3 600,00
XIII 1 600,00 3 800,00
X1V 1.700,00 4 000,00
XV 1 800,00 4 200,00
XVI 1 900,00 4 600,00
XVII 2 000,00 5 000,00
XVIII 2 200,00 5200,00
XIX 2 400,00 5400,00
XX 2 600,00 5 600,00
XXI 2 800,00 5 800,00
XXII 3 000,00 6 000,00

Id: 2F7293AF-8047-4849-8 A5F-474A2C92445B. Przyjety

Strona 1




Zalacznik Nr 2 do Zatacznika Nr 1

Stanowiska na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace.

A. Wykaz stanowisk Kierowniczych urzedniczych w Urzedzie Miejskim Orzesze

L Stanowisko Minimalny Maksymalny Minimalne wymagania
p- i Maksymalny poziom poziom dodatku kwalifikacyjne
wynagrodzenia funkcyjnego Staz
zasadniczego Wyksztalcenie pracy
oraz umiejetnosci w
zawodowe latach
)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII-XXII 8 Wyzsze 4
2. Zastegpea
Kierownika .
Urzedu Stanu XI-XVII 3 Wyzsze 4
Cywilnego
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B. Wykaz stanowisk Doradcéw i Asystentow

Lp. | Stanowisko Minimalny Maksymalny poziom Minimalne wymagania
i Maksymalny poziom dodatku kwalifikacyjne
wynagrqdzenla funkcyjnego Wyksztalcenie Staz
zasadniczego . . . . | pracy
oraz umiejetnosci (w
zawodowe latach)
1.1 Doradca XVII-XIX ; Wyzsze 5
2. | Asystent XI-XIV i Srednie i
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C. Wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych i obshugi w Urzedzie Miejskim Orzesze

L Stanowisko Minimalny Maksymalny Minimalne wymagania
p- i Maksymalny poziom dodatku kwalifikacyjne
poziom funkcyjnego Staz
wynagrodzenia Wyksztalcenie pracy
zasadniczego oraz umiejetnosci w
zawodowe latach
)
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1. Naczelnik 6 Wyzsze? 5
(Kierownik,
Dyrektor) Wydzialu XV-XXI i
Audytor 6 Wedtug odrgbnych przepiséw
Wewngtrzny
2. | Kierownik Referatu
(Jednostki
rownorzednej), i .5
Penomocnik ds. XIHI-XVII 3 Wyzsze 4
Ochrony Informacji
Niejawnej
3. | Zastgpca Gléwnego Wyzsze ekonomiczne
Ksiggowego XIV-XVIII 3 lub podyplomowe 3
ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
L. Radca Prawny XII-XIX 3 Wedtug odrgbnych przepiséw
2. | Gléwny specjalista XI-XVII - Wyzsze? 4
3> Inspektor XII-XVII i Wyzsze? 3
4. | Starszy Specjalista, .,
Starszy Informatyk XI-XVI ) Wyzsze 3
5. Podinspektor, Wyzsze? -
Informatyk X-XV ] Srednie 3
6. Specjalista X-XIV - Srednie3 3
7| Samodzielny IX-XIII - Srednie® 2
Referent
8. Referent, Kasjer, IX-XII i Srednie? 2
Ksiggowy
9. | Miodszy Referent, . . 5
Miodszy Ksiegowy VII-X - Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Kierownik VIII - X - Srednie? 3
Kancelarii Tajnej
2. Dozorca IV-VII - Podstawowe* -
3. Sprzataczka 11-VI - Podstawowe?* -
4. Goniec -V - Podstawowe* -
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5. Robotnik V-VIII - Podstawowe?* -
gospodarczy
6. Sekretarka IX-XII - Srednie3 -
7. | Archiwista, starszy VII-XII - Srednie? -
archiwista
8. Pomoc MI-1X - Srednie3 -
administracyjna

I Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia istazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktoére stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy
o pracg, uwzgledniajac wymagania okre§lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikdéw shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktoérych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
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D. Wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych w Strazy Miejskiej Urzedu Miejskiego

Orzesze
L Stanowisko Minimalny Maksymalny Minimalne wymagania
p. i Maksymalny poziom dodatku kwalifikacyjne!
poziom funkcyjnego Staz
wynagrodzenia Wyksztalcenie pracy
zasadniczego oraz umiejetnosci (w
zawodowe latach
)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Komendant Strazy .,
w gminie do 100 000 XV-XX 6 Wyzsze 5
mieszkancow
2. | Zastgpca Komendanta
w gminie powyzej Wyzsze?
15 000 do 100 000 XIV-XVII 3 g 4
mieszkancow
Stanowiska urzednicze
1. Starszy Inspektor XILXVII i Wstz.e2 3
Srednie? 6
2. Inspektor Wyzsze? 2
XI-XVI i Srednie3 5
3. | Miodszy Inspektor XXV i \?Vstz.e2 -
Srednie? 3
4. Starszy specjalista XI-XV - Srednie? 3
5. Specjalista XI-XIV - Srednie3 3
6. | Miodszy specjalista X-XIII - Srednie3 3
7. Starszy straznik X-XIV - Srednie3 3
8. Straznik IX-XIII - Srednie3 2
9. Mlodszy straznik VII-XI - Srednie? 1
10 Aplikant VII-IX - Srednie? -

I Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia istazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktore stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o pracg, uwzgledniajac wymagania okre§lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okres$laja odrgbne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urze¢dniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
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Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

Zalacznik Nr 3 do Zatacznika Nr 1

na podstawie umowy o prace.

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia z I kategorii

zaszeregowania

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

O [0 Q [N |N | [WIN|[—

do 250
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Zalacznik Nr 4 do Zatacznika Nr 1

Regulamin premiowania dla pracownikéow Urzedu Miejskiego Orzesze zatrudnionych na podstawie umowy
o prace na stanowiskach pomocniczych i obshlugi.

§ 1. Czgs¢ ogodlna.

1. Niniejszy regulamin wprowadza system premiowania pracownikow Urzedu Miejskiego zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

2. Premia stanowi premi¢ regulamiowa.

3. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci
nie przekraczajacej 30% ich wynagrodzenia zasadniczego.

4. Premia jest wyrazem, oceny pracy, wykonywania obowiazkow oraz postawy pracownika, a jej przyznanie
stanowi uprawnienie pracodawcy.

5. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o Burmistrzu nalezy pod tym pojeciem rozumie¢ Burmistrza
Miasta Orzesze.

§ 2. Wysokos¢ premii, warunki i zasady jej przyznawania.
1. Miesigcznie pracownik moze otrzymac¢ premig do 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Burmistrz w ramach $rodkow przeznaczonych na ten cel na umotywowany wniosek bezposredniego
przetozonego moze podnie$¢ wysoko$¢ premii dla danego pracownika do 30% jego miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Premi¢ uznaniowa przyznaje si¢ pracownikowi wylacznie za czas efektywnie przepracowany i nalezyte
wykonywanie natozonych na niego obowiazkow pracowniczych a w szczegdlnosci za:

a) efektywne i nienaganne wykonywanie wszystkich zadan okreslonych w zakresie czynnosci,
b) przestrzeganie wszystkich regulaminéw obowiazujacych w Urzedzie Miejskim,

¢) maksymalne wykorzystanie czasu pracy oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

e) prawidtowe i racjonalne wykorzystywanie przydzielonych do pracy urzadzen i materiatow oraz sprzetu, dbatosée
0 powierzone mienie,

f) przestrzeganie zasad BHP i przepisow przeciwpozarowych.
g) sprawne wykonywanie dodatkowych obowiazkéw doraznych zleconych przez przetozonego.

4. Pracownikom zatrudnianym w trakcie miesigca, powracajacym z urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego,
wychowawczego lub bezptatnego premia wyptacana jest w wysoko$ci proporcjonalnej do ilosci przepracowanych
dni roboczych w danym miesigcu.

5. Pracownik nie traci prawa do premii za czas urlopow wypoczynkowych.

6. Za niecobecno$ci w pracy spowodowane: absencja chorobowa, opicka nad dzieckiem, opieka nad innym
chorym cztonkiem rodziny, zasitkiem macierzynskim, $wiadczeniem rehabilitacyjnym pracownik traci 1% premii
za kazdy dzien nieobecnos$ci w pracy z wyzej wymienionych powodow, w przypadku nieobecnosci w danym
miesiacu powyzej 10 dni kalendarzowych, premia nie przyshuguje.

7. Premia wyplacana jest jednorazowo w terminie wyplaty najblizszego wynagrodzenia za pracg.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze odstapi¢ od potracenia premii, w szczego6lnosci
w przypadku:

a) wypadku w pracy,

b) choroby zakaznej i zawodowe;j,
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c) L-4 z tytulu ciazy.
§ 3. Zasady oraz okolicznosci uprawniajace do obnizenia lub pozbawienia pracownika premii.

1. Decyzje w sprawie obnizenia lub pozbawienia pracownika premii podejmuje Burmistrz z wtasnej inicjatywy
na podstawie wniosku zlozonego przez bezposredniego przetozonego.

2. Burmistrz moze pozbawi¢ pracownika premii w catosci lub w cze$ci poprzez jej obnizenie w przypadkach:
a) zawinionego nie wykonania w terminie obowiazkow wynikajacych z zakresu czynnosci,

b) niewykonania lub nienalezytego wykonania albo stwierdzenia zaniedban w wykonaniu chociazby jednego
z obowiazkdéw okreslonych w § 2 ust. 3 lit. a-f niniejszego Regulaminu,

¢) uzasadnionych skarg na prace pracownika,
d) zawinionego spowodowania szkody w imieniu Urzedu Miasta,
e) inicjowanie konfliktow w gronie pracownikow.
3. Pracownik zostaje pozbawiony w catosci premii w przypadku:
a) stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci,
b) spozywanie alkoholu w miejscu pracy,
¢) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Wysoko$¢ obnizenia jak iokres pozbawienia premii zalezy od rodzaju izakresu naruszenia lub
niedopethienia obowiazkéw pracowniczych. O fakcie pozbawienia lub obnizenia premii pracownik zostaje
poinformowany na pi$mie.

§ 4. Zasady i okolicznos$ci podwyzszenia premii.

1. Decyzje w sprawie podwyzszenia premii podejmuje Burmistrz z wilasnej inicjatywy lub na podstawie
wniosku ztozonego przez bezposredniego przetozonego.

2. Premia moze ulec okresowemu podwyzszeniu za:
a) wykonywanie zadan nie wchodzacych w zakres obowiazkow pracowniczych,
b) obciazenie zawiazane z zastgpstwem,
¢) inicjatywe,
d) dyspozycyjnos¢,
e) szczegodlng dbatos¢ o powierzone mienie.
3. O podwyzszeniu premii pracownik zostaje poinformowany na pismie.

§ 5. Regulamin stanowi integralng czg$¢ Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego
i wchodzi w zycie z dniem obowiazywania tego regulaminu.
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