ZARZADZENIE NR VI11/62/2018
BURMISTRZA MIASTA ORZESZE

z dnia 16 kwietnia 2018 r.

w sprawie okreSlenia zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla dyrektor6w samorzadowych
instytucji kultury Miasta Orzesze

Na podstawie art.30 ust. 1 iust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U z 2017
r. poz. 1875 ze zm.), , art.10 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2017r. poz. 1222 ze zm.

zarzadzam co nastepuje

§ 1. Ustalam zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury
Miasta Orzesze tj.:

1) Miejski Osrodek Kultury;
2) Miejska Biblioteka Publiczna.

§ 2. 1. Dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury moze zosta¢ przyznana roczna nagroda, ktorej wysokosé
nie moze przekroczy¢ poéttorakrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia jakie uprawniony osiagnal w
roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody rocznej oraz jej wysokosci podejmuje Burmistrz Miasta na umotywowany
wniosek osoby sprawujacej nadzor na instytucjg kultury po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za poprzedni
rok budzetowy. Wzdr wniosku stanowi zalacznik nl do zarzadzenia.

3. Nagrodg i jej wysoko$¢ przyznaje si¢ uwzgledniajac:
1) wlasciwa i efektywng realizacje celéw statutowych,
2) poprawg sytuacji finansowej instytucji kultury np. poprzez
- obnizenie kosztow,
- pozyskiwania $rodkow zewnetrznych na dziatalnosc,
- terminowe regulowanie wszelkich zobowigzan,
3) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki np. poprzez
- poszerzenie zakresu wykonywanych zadan czy $wiadczenia ustug.

4. Zmniejszenie lub nie przyznanie nagrody rocznej moze nastapi¢ np. w przypadku negatywnych wynikéw
kontroli w instytucji przez uprawnione organy.

5.Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory zajmowal swoje stanowisko przez caty rok
budzetowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkéw w sposéb powodujacy wymierzenie kary z tytutu
odpowiedzialnoéci porzadkowej pracownikow, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary
dyscyplinarnej albo z ktorym nie rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano
umowy o zarzadzanie, albo ktérego nie odwolano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe
rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

6. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu wyptata nagrody rocznej za zakonczony rok
budzetowy moze nastgpi¢, o ile dyrektor zajmowal stanowisko zaréwno przed, jak i po zmianie formy
organizacyjno-prawnej instytucji, ktora nastapita w ciagu roku budzetowego.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr VII/59/2016 Burmistrza Miasta Orzesze z dnia 08 kwietnia 2016r. w sprawie
okreslenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury w Orzeszu.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.
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§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Orzesze

inz. Mirostaw Blaski
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr VI1/62/2018
Burmistrza Miasta Orzesze

z dnia 16 kwietnia 2018 r.

Orzesze, ....eeveeeeeeeeieiiiieaenns

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ................

N T ATV T T 13 4V 1 L] TSR
Imie i nazwisko dyrektora instytucji KUIEUY ......coiviiriiieiiiiiie e

Data objecia funkcji dyrektora w instytucji KUITUIY .......ooviveiviinireiecececece e

A W N e

Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za
WNIOSKOWANY OKIES ..ottt

5. Proponowana wysokoS¢ NAgrody FOCZNE] .......ceevevveeeiveeieeereeeeneenreerseseesnesnens

6. Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody:

Podpis wnioskodawcy
Decyzja Burmistrza o przyznaniu nagrody roczne;j:

Przyznaje/nie przyznaje nagrode roczng/nagrody rocznej W WySOKOSCi .......cccveeevreereerireennnnne

Podpis Burmistrza Miasta

Zatgczniki do wniosku:

1. Kopia zarzadzenia o przyjeciu sprawozdania finansowego
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